
  



  
 

Hovedområde 2 – Øget fastholdelse på GF1 – 17/21 

Simple Living 
”Udvikling og ejerskab gennem elevinddragelse/simple Living” 
Ansvarlig skole: Skive college 
Aktivitetsbeskrivelse:  
Undervisning på erhvervsskolerne er karakteriserede ved at være lærerstyrede 
og instruerende. Arbejdsmarkedet anno 2024 kalder i højere grad på 
innovation, selvstændighed og projekt- og procesfærdigheder. Samtidig har 
generation Z et større behov for meningsfuldhed eller relatedness med de 
opgaver de udfører sammenlignet med tidligere generationer.  
For at ihukomme projektarbejdsformen og det stigende behov for mening i 
opgaveløsning vil vi udvikle et koncept, der baserer sig på en høj grad af 
elevinddragelse og som tematisk orienterer sig mod begrebet om simple 
Living. Forløbet har en varighed på 4-5 uger og trækker tråde til såvel 
erhvervsfag 2 og 3 samt grundfagene Dansk, Engelsk og Samfundsfag.  
Eleverne skal have en 360 graders indføring i begrebet simple Living – både 
som kulturelt fænomen og som en byggeteknisk stilart. Undervisningen er 
projektorienteret og eleverne skal selv finde svar på en overordnede 
problemstilling som omhandler indretningen af en studiebolig på 3x3 meter. 
Undervisningen orienterer sig ikke mod en bestemt faglighed, da det er 
eleverne selv, der vælger hvordan opgaven løses. Undervisere fungerer som 
konsulenter for eleverne, men det er eleverne der vælger de elektrikerfaglige 
løsninger, VVS-løsninger, Tømrer/Snedkerløsninger, Værktøjsmager/smede-
løsninger i studieboligen, de selv brænder for.  
Inklusion igennem god anderledeshed 
”Inklusion gennem ”god anderledeshed” 
Ansvarlig skole: Skive College 
Aktivitetsbeskrivelse 
I Grundforløbets første del skal elever omstille sig fra at være grundskoleelever 
til at blive elever på en ungdomsuddannelse. For manges vedkommende 
indebærer det nye arbejdsgange og opbrud med vante rammer. Som følge af 
forløbets begrænsede varighed på 20 uger, skal elever hurtigt finde sit nye 
sociale ståsted – For nogles vedkommende er dette en udfordring.  
For at skabe de bedst mulige rammer for denne overgang til nye sociale 
fællesskaber, vil vi udvikle et forløb under erhvervsfag 1, der er målrettet 
inklusion gennem det, der kan betegnes som ”god anderledeshed”. Her er 
grundtanken, at elever under frie ramme skal bygge en konstruktion, som de 
senere skal bruge til et fælles formål. I første omgang har vi oplægget ”en 
konstruktion, der kan sejle”. Det kan også være en konstruktion, der kan lave 
strøm, en konstruktion der kan bære mest muligt vægt eller en konstruktion, 



  
 
der kan køre. Indholdet er ikke afgørende – det afgørende er, at alle har lige 
gode forudsætninger for at løse opgaven. 
Foruden selve konstruktionen skal eleverne også afprøve denne – I vores 
tilfælde ved at sejle på Karup Å på konstruktionen. (Der tages selvfølge de 
rette sikkerhedsforanstaltninger) 
POP-UP værksted 
”POP-UP VÆRKSTED: FREMME KREATIVT SAMARBEJDE” 
Ansvarlig skole: Skive College 
Aktivitetsbeskrivelse 
Mål: At skabe et inkluderende miljø for elever og undervisere på tværs af 
afdelingerne og 
fremme kreativitet og samarbejde. 
Aktiviteten omfatter: 
Kreativt fællesskab: Pop-up Værksted er et månedligt arrangement, der giver 
elever og 
undervisere mulighed for at samles og udtrykke deres kreativitet. Det finder sted 
den første 
tirsdag i hver måned fra 15.30 til 19.00. 
Deltagerinvolvering: Alle skolens elever og undervisere er velkomne til at 
deltage og arbejde 
sammen på projekter. Vi ønsker at fremme gensidig forståelse mellem forskellige 
uddannelsesområder og fremme samarbejde. 
Kreativ Frihed: Deltagerne kan vælge fra en række projekter eller medbringe 
deres egne. Vi 
tilbyder 3D-printing, læderarbejde, møbelbygning og sjove spil. 
Fælles Aftensmad: Vi sørger for aftensmad i kantinen for tilmeldte deltagere, 
hvilket skaber en 
afslappet atmosfære. Aftensmaden er gratis for dem, der melder sig til 
arrangementet. 
Støtte og Videndeling: Skolens undervisere udgør et erfarent team, som er 
tilgængeligt for at 
hjælpe med projekter og dele deres viden og faglighed. 
"Pop-up Værksted" er mere end bare et månedligt arrangement. Det er en 
mulighed for elever 
og undervisere at fordybe sig i kreativt samarbejde og udforske nye projekter 
på tværs af 
uddannelsesområder. Gennem denne aktivitet ønsker vi at styrke forbindelserne 
mellem elever 



  
 
og undervisere og fremme et miljø, hvor gensidig forståelse og videndeling 
trives. 
Elevdrevne fællesskaber 
”Attraktive studiemiljøer gennem elevdrevne fællesskaber”  
 
Ansvarlig skole: Tradium 
  
Aktivitetsbeskrivelse 
  
Skolerne der deltager i aktiviteten, afprøver forskellige former for aktiviteter, 
der har elevinddragelse som omdrejningspunkt. Det kan fx være oprettelse af 
forskellige former for brugergruppemøder, åbne værksteder, oplæg, sociale 
aktiviteter eller aktivitets-/elevråd med det formål at etablere og opretholde 
initiativer, der kan få de unge til at tage ejerskab for udvikling af attraktive 
studiemiljøer.  
Projektledere fra hver skole samler løbende op på de forskellige initiativer, der 
beskrives ift. indhold, planlægning, nødvendige forhold, udfordringer og 
rammer. Initiativerne kategoriseres evt. efter sværhedsgrad ift. fx 
tidsforbrug/gennemførelse/pris/succes og samles halvårligt i en fælles idé bog 
”Det Elevdrevne Studiemiljø”   
Udvalgte klasser eller uddannelser knyttes til aktiviteten som primær 
målgruppe.  
Eksamenshåndtering 
”Eksamenshåndtering” 
 
Ansvarlig skole: UCRS 
  
Aktivitetsbeskrivelse   
På baggrund af en meget lav score på trivselsmålingernes sidste spørgsmål ”Jeg 
har ro i maven i forhold til de kommende prøver”, ser vi et behov for at skabe 
et større fokus, på de elever der oplever en udfordring i forhold til at gå til prøver. 
Kommentarer som: Jeg har lidt eksamensangst”, ”Nervøs for ikke at bestå” eller 
”Kan ikke lide eksamen”, er kommentarer, der går igen på alle uddannelser. Vi 
vil udvikle nogle indsatser, til denne gruppe, så de i højere grad, føler sig tryg, 
ved at gå til eksamen. Vi vil igennem projektperioden afprøve forskellige 
aktiviteter og løbende evaluere på baggrund af trivselsundersøgelsernes svar og 
dialog med elever. Eksempler på aktiviteter er: eksamenscoaching i grupper, 
NADA som beroligende og angstreducerende, stilladsering af eksamen gennem 
grundforløbet. Vi vil i samarbejde afprøve, udvikle og sparre omkring forskellige 
aktiviteter og evalueringen af disse.   
Kontaktlærerrolle  
”Kontaktlærersamtaler” 



  
 
 
Ansvarlig skole: Mercantec 
 
Kort aktivitetsbeskrivelse  
  
Vi vil opsøge ny inspiration til at gentænke kontaktlærerrollen. Blandt andet 
ønsker vi at arbejde med, hvem de ”nye” unge er. Hvad optager unge i dag, og 
hvordan ser de livet? Den viden, mener vi, er nødvendig for at kunne støtte 
eleverne bedst muligt som kontaktlærere.   
  
Vi ønsker at gentænke rammer og indhold for kontaktlærersamtalerne (de skal 
være mere udviklende). Vi vil udvikle et koncept for tre samtaler, som afholdes 
i løbet af GF1. Den sidste samtale vil have særligt fokus på overgangen til GF2.   
  
I forbindelse med afprøvning i efteråret 2023 vil vi afholde PLF omkring 
studentpulse trivselsmålingerne med fokus på spørgsmålet ”Jeg føler, at jeg kan 
gå til en til en lærer, hvis jeg har brug for hjælp eller støtte”.    
Gode relationer mellem eleverne 
”Gode relationer mellem eleverne” 
 
Ansvarlig skole: Mercantec 
  
Aktivitetsbeskrivelse 
Relationerne mellem eleverne fra GF1 holder ofte hele vejen gennem deres 
videre uddannelse. Det har stor betydning for, om de færdiggør deres 
uddannelse.   
  
Vi ønsker at arbejde med:   

• Class Building (alle skal inviteres ind i fællesskabet)   
• Fagligt fællesskab og identifikation (på erhvervsskolen oplever 
eleverne at få et fagligt fællesskab, som kan være vigtigt for deres 
selvforståelse)  

  
Vi vil udvikle et katalog over mindre aktiviteter (for eksempel icebreakers), som 
kan benyttes til at skabe gode relationer mellem eleverne. Tanken er, at disse 
aktiviteter anvendes løbende gennem GF1, så eleverne oplever aktiviteterne 
som et gennemgående element i deres uddannelse.    
  
I forbindelse med afprøvning i efteråret 2023 vil vi afholde PLF omkring 
studentpulse trivselsmålingerne med fokus på spørgsmålet ”Jeg er glad for min 
klasse”.   
   



  
 
Mestringsforløb 
”Mestringsforløb på GF 1 og Gf 2” 
 
Ansvarlig skole: Tradium 
 
Aktivitetsbeskrivelse 
Der udvikles tre forskellige mestringsforløb med fokus på trivsel for eleverne.   

Et forløb udvikles som generelt mestrings- og dannelsesforløb, der skal indgå 
som en obligatorisk del af den planlagte undervisning, så eleverne kan indgå i 
sunde relationer og styrke personlige kompetencer, der kan hjælpe dem med 
at gennemføre uddannelsen.  
Et forløb har fokus på (ikke-diagnosticerede) elevers selvoplevede stress-, 
angst- og depressionssymptomer, og planlægges som mindre gruppeforløb, 
der skal give eleverne konkrete værktøjer til at håndtere disse symptomer i 
hverdagen, så de ikke tager over og udfordrer deres mulighed for 
gennemførelse af uddannelsen.  
Et forløb udvikles i samarbejde mellem psykologer og undervisere fra 
erhvervsskolen, og stiler mod at lave 5-7 individuelle 2-3-timers forløb med 
hvert sit emne, fx mobning, klassedynamikker, kommunikation, livsstil, sociale 
relationer, styrker, sociale medier, søvn, andet. Forløbene skal kunne 
varetages af undervisere på skolerne og bruges samlet eller hver for sig.  

Målet med alle forløbene er, at eleverne lærer en række kompetencer, der bl.a. 
givet dem øget bevidsthed om egne ressourcer og muligheder, redskaber der 
hjælper til gennemførelse af uddannelsen, samt oplevelse af tilhør til 
erhvervsuddannelsen og som danner og udvikler dem personligt. 

Broen mellem GF1 og GF2 
”Bro mellem GF1 og GF2” 
  
Aktivitetsbeskrivelse 

Udvalgte fagretninger og uddannelser planlægger i samarbejde et forløb til 
GF1-eleverne så de møder GF 2 på rejsen.  

I samarbejdet om at bygge bro mellem GF1 og 2 skal eleverne opleve besøg af 
rollemodeller fra kommende uddannelse, besøge de værksteder/den matrikel 
hvor de skal være efter opstart på GF2. Møde undervisere og have fælles 
samtale om forventninger til GF2.  
Herudover skal der i forløbet også være plads til en intro til andre uddannelser 
end dem, fagretningen naturligt lægger op til, så elever, der er uafklarede får 
ny inspiration til deres kommende uddannelsesvalg.  



  
 
Samarbejdet skal desuden bygge bro mellem GF1 og GF2 undervisere, og 
anspore til fælles diskussioner om indhold og progression for eleverne såvel 
fagligt som personligt. På den mådekan der skabes større forståelse 
underviserne imellem for den fælles opgave, samt bedre mulighed for 
elevoverdragelse ved afslutningen af GF1.  
  
Vakleren 
”Mødet med vakleren”  
 
Ansvarlig skole: UCH 
 
Aktivitetsbeskrivelse   
Vi oplever en gruppe elever, der kæmper med personlige udfordringer, uden 
nødvendigvis at have en diagnose, eller være synlig frafaldstruet. En gruppe af 
unge der kan flyve under radaren, med risiko for at frafalde, da tegn ofte foregår 
indeni den enkelte. Denne gruppe vil vi gerne fange tidligt og tilbyde særlige 
støtteindsatser. Dette gennem en individuel dialog, der tager udgangspunkt i 
samtaleskabeloner, der kan danne en kontinuitet i dialogen og danne grundlag 
for egen-refleksion ved eleven.  
Vores tese er, at elevens oplevelse af, at blive mødt nysgerrigt, bidrager til 
åbenhed omkring udfordringer, der på et senere tidspunkt ville kunne resultere 
i frafald. Ved at møde dem tidligere i forløbet, har vi mulighed for at sætte tiltag 
ind, så eleven på baggrund af dette knytter an til forlængelsesstrategier, mere 
end afbrydelsesstrategier. Vi vil indføre dette på både GF1 og GF2. Vi vil løbende 
udvikle, afprøve og evaluere. 
Godt i gang på GF1 
”Godt i gang på GF1” 
 
Ansvarlig skole: Aarhus TECH 
 
Aktivitetsbeskrivelse   
Udvikling af model for introforløb på GF1. Modellen har fokus på de 2-3 ugers 
opstart, hvor der er fokus på fællesskabende aktiviteter, introduktion til skolen 
samt indslusning i en fagretning.  
Fokus på det sociale miljø ved opstart og et styrket samarbejde mellem 
støttefunktionerne omkring eleverne, så eleverne møder de personer der kan 
hjælpe dem på deres grundforløb (kontaktlærer, vejleder, sps, IT, læsevejleder 
o.a.)  
Indsatserne afvikles på udvalgte fagretninger alt efter skole og revideres 
løbende efter hvert forløb. Herefter tilrettes med baggrund i effekten af de 
afprøvede aktiviteter og beskrivelse af de enkelte skolers primære fokus for 
forløbet.  



  
 
Vi udvikler en fælles evaluering efter de tre uger, som alle elever i 
afprøvningsklasserne gennemfører.  
Overgang til GF1 og elevhus 
”Overgang til GF1 og elevhus” 
Ansvarlig skole: College360 
Aktivitetsbeskrivelse 
Vi ved at størstedelen af GF1 elever trives bedst i fællesskaber, de navigerer og 
tiltrækkes af relationerne imellem hinanden men også til de ”voksne”. Inden 
opstart giver flere elever udtryk for deres bekymring for at starte på noget nyt 
uden at kende nogle. 
Vi ønsker at sætte fokus på de unges studiemiljø og skabe en tættere kontakt 
med gruppen. Vi vil supplere med en ekstra ressource, en medarbejder med 
særlig kompetence til at være blandt de unge uden at blive afbrudt af andre 
opgaver. En medarbejder som planlægger og gennemfører aktiviteter sammen 
med de unge, og som er støtten i kultur overgange fra grundskole til 
ungdomsuddannelse. Den særlige ressource vil understøtte et læringsmiljø, 
som er trygt og vil fremme elevernes trivsel og dermed fastholde dem til deres 
uddannelsesvalg. Kort sagt så vil vi bringe den sociale bæredygtighed i spil 
med at etablerer inkluderende fællesskaber og minimere den unges frygt for at 
stå udenfor. 
Online pre-boarding 
”Preboarding” 
Ansvarlig skole: UCRS 
  
Aktivitetsbeskrivelse:   
Skiftet fra folke- og efterskole til ungdomsuddannelse er for mange elever en 
stor mundfuld.   
  
De er måske usikre på deres valg og er i kraft af deres alder også meget 
opmærksomme på at passe ind og udstråle overskud. Ved at arbejde med 
preboarding tror vi på, at vi kan møde eleverne mere kvalificeret, når de kommer 
(kender til udfordringer/behov for SPS eller støtte), og at eleverne kan opleve 
sig mere sikre og trygge, når de ved, hvor de skal gå i skole, og hvem de møder. 
På den lange bane kan en god skolestart medvirke til øget trivsel og 
fastholdelse.  
  
Vi ønsker at arbejde med:  

• Online preboarding, der sammen med andre tiltag som samtaler, 
brobygning, arrangementer mv. skal sætte skolen og eleverne i stand 
til at lære hinanden at kende allerede inden opstart af GF1 og give 
eleverne en tryg indflyvning.  

  



  
 
Helt konkret ønsker vi:  

• Film og videoer med præsentation af elevernes kommende lærere  
• En platform, hvor eleverne kan finde relevant viden  
• Øvrige film og videoer fra skolen (evt. rundtur, så eleven kan 
fornemme skolen på egen hånd hjemmefra og dermed føle, at de kan 
finde rundt allerede 1. dag)  
• Sekundært at benytte noget af det producerede materiale til også at 
skabe en god overgang fra GF1 til GF2 samt overgang for unge voksne   

Pre-boarding/guide 
”Udvikling af Pre-boarding-guide” 
 
Ansvarlig skole: UCH 
 
Aktivitetsbeskrivelse:   
Aktiviteten tager udgangspunkt i, at vi kan se, der er et forholdsvist stort frafald 
i perioden fra tilmelding til opstart. Vi vil gerne styrke vores pre-boardingsfase, 
ved at udvikle en model, der inddrager det individuelle, det relationelle og 
netværket. Vi tror, at vi kan øge tryghed gennem: individuelle samtaler med alle 
elever, fysiske sociale arrangementer for elever og inddragelse forældre som en 
ressource i. Vi vil udvikle en guide der skaber en tingsliggørelse af processen, 
der bidrager til refleksionen over aktiviteterne.   
Aktiviteterne består af:  
Udvikling af proces: Hvad er vigtigt, hvilke elementer skal styrkes og hvilke 
elementer skal ændres.  
Udvikling af 3 Guides:  en guide til individuelle samtaler  

En guide til afvikling af sociale arrangementer  
En guide til videndeling til forældre  

Udvikling af overordnet Preboardingguide  
Afvikling af individuelle samtaler  
Afvikling af sociale arrangementer  
Evaluering af guides, samtaler og arrangementer.   
Virksomhedssamarbejder på GF1 
Mangler beskrivelse 
Øget samarbejde med Lokale virksomheder 
”Øget samarbejde med (lokale) virksomheder” 
 
Ansvarlig skole: College360 
 
Aktivitetsbeskrivelse:  
Vi vil gennem et øget samarbejde med lokale virksomheder, styrke elevernes 
tilhørsels forhold til deres uddannelse, og en dybere forståelse for det 



  
 
arbejdsmarked de er på vej ud i, samt et indblik i hvordan grundfag og 
værkstedsundervisning kan øge forståelsen for arbejdet i virksomhederne. 
Der vil blive udarbejdet samarbejdsmodeller som vil beskrive de øgede 
virksomheds-samarbejder.  
På College360 vil GF2(Business) og Studieåret (Business) udarbejde to 
forskellige samarbejdsmodeller med fire forskellige virksomheder (Rema1000, 
Jysk, Stark og Bygma). Samarbejdsmodellen skal styrke elevernes 
virksomhedsforståelse i USF og EO opgaver. 
På Learnmark vil vi have fokus på de frafaldstruede elever for at blive klogere 
på, hvad der sker i overgangen fra GF2 og den første del af oplæringsperioden, 
hvor vi pt. ser en del frafald. Hvordan kan vi gennem et øget samarbejde med 
virksomhederne gøre det bedre for eleverne, Konkret påtænker vi i løbet af 
GF2 at spotte ca. 20-25 elever, som kunne være i risiko for at falde fra, med 
henblik på at klæde dem bedre på til oplæringsperioden. Eleverne følges tæt 
på GF2 og i opstarten af oplæringsperioden på H1. Samtidig skabes der 
udvidet og løbende dialog mellem eleven og virksomheden, med henblik på at 
imødekomme og afstemme krav og forventninger til oplæringsperioden. 
På Herningsholms Erhvervsskole ønsker vi en mere systematisk form for 
samarbejde/dialog i krydsfeltet mellem henholdsvis de virksomheder, som 
tegner/har tegnet en aftale med en elev på GF2, den pågældende elev og 
kontaktlæreren og/eller virksomhedskonsulenten. Det er sigtet, at 
samarbejdet/dialogen skal understøtte elevens tilknytning til virksomheden 
under grundforløbet (og ad den vej støtte op om elevens fastholdelse i 
uddannelsen) og understøtte en god overdragelse for den enkelte elev fra GF2 
til virksomheden ved, at virksomheden oplever at være informeret om elevens 
faglige udvikling og eventuelle hensyn, der efterfølgende bør udvises i 
virksomheden. Vi mener, at det vil kunne komme alle typer elever med en 
aftale til gavn. Vi ønsker forsat også at være i tæt dialog med vejleder, 
virksomhedskonsulent, SPS-teamet og læsevejleder for at kunne støtte vores 
elever på bedste vis og undgå unødvendigt frafald.  
Virksomhedsdag 
”Virksomhedsdag” 
Ansvarlig skole: Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier 
Aktivitetsbeskrivelse: 
Efter gennemførsel af pilotprojekt ifht. trivselsmålinger på Herningsholm 
Erhvervsskole og Gymnasier fremgår det, at en væsentlig faktor for, at eleven 
trives og fortsat vil forblive på uddannelsen er, at eleven får en 
uddannelsesaftale og dermed kan fokusere og fuldt ud koncentrere sig om det 
faglige indhold under grundforløbene. Vi ønsker på den baggrund at afholde en 
virksomhedsdag for vores elever, hvor formålet er dels at udvikle og 
videreudvikle en aktivitet, der understøtter elever, som har svært ved at 



  
 
gennemføre afklaringsprocessen på GF1 forløbet – både hvad angår valg af 
fagretning og bevarelse af eleven i uddannelse samt under GF2 forløbet, hvor 
eleverne kan have gavn af hjælp til relationsskabelse mellem elev/virksomhed 
og dermed ultimativ indgåelse af en uddannelsesaftale på sigt.  
Formålet med denne aktivitet er således at skabe og understøtte muligheden 
for indgåelse af uddannelsesaftale mellem elev/virksomhed samt 
underliggende støtte til elever, der har vanskeligt ved at træffe kvalificeret valg 
om deres videre uddannelsesretning måske initieret af for lidt viden om de 
forskellige muligheder indenfor fagretninger og diverse brancher. 
Bevæggrunden for afholdes af dagen er yderligere på baggrund af en forventet 
effekt, hvor eleverne oplever et større engement og tilknytning til uddannelsen 
videre frem og dermed et forventet mindre frafald.   
Som tidligere nævnt, ser vi ud fra de foreløbige indsamlede data på 
trivselspilotprojektet, at der opstår øget trivsel og tilknytning til uddannelsen, 
virksomhederne og skolen, hvis eleven tidligt i sit uddannelsesforløb formår at 
indgå en uddannelsesaftale. Virksomhedskonsulenterne arbejder i forvejen 
med at skabe det gode match mellem elev og virksomhed og det er derfor bl.a. 
en central del af afklaringsprocessen, at eleven får konkret indsigt i 
lærepladsmuligheder hos den enkelte virksomhed og afstemme deres 
forventninger, således de ikke har urealistiske ønsker til en kommende 
arbejdsgiver og-/ eller arbejdsområde. Ved at få denne afklaring forinden 
uddannelsesvalg, forventer vi at se en højere trivsel og dermed et mindsket 
frafald på de forskellige uddannelser. 
Ønsket er også at åbne op for den mangfoldighed erhvervsuddannelserne 
tilbyder, samt de ofte mange forskellige muligheder for uddannelsesretninger, 
som den enkelte virksomhed besidder. Virksomhedsdagen vil blive afholdt med 
fokus på at give indblik i virksomhedernes uddannelse og 
udfoldelsesmuligheder for eleverne, de har dermed mulighed for at blive mere 
afklaret omkring valg af uddannelsesretning samt etablere sig et netværk. Ved, 
at der netop er repræsenteret mange forskellige virksomheder, som uddanner 
ud til mange forskellige brancher, kan der også ske det, at eleven ser nye og 
andre muligheder for deres fremtid både i forhold til branche samt 
uddannelsesretning. 
Virksomhedskonsulenter, undervisere, uddannelsesledere og 
uddannelsesvejledere har alle en opgave og et ansvar i forhold til forberedelse 
op til dagen, under dagen og opfølgning efter afholdelse af dagen. 

Hovedområde 3 – Øget trivsel på GF1 – 1/4 

Gode relationer mellem eleverne 
”Gode relationer mellem eleverne” 
 
Ansvarlig skole: Mercantec 



  
 
  
Aktivitetsbeskrivelse:   
Relationerne mellem eleverne fra GF1 holder ofte hele vejen gennem deres 
videre uddannelse. Det har stor betydning for, om de færdiggør deres 
uddannelse.   
  
Vi ønsker at arbejde med:   

• Classbuilding (alle skal inviteres ind i fællesskabet)   
• Fagligt fællesskab og identifikation (på erhvervsskolen oplever 
eleverne at få et fagligt fællesskab, som kan være vigtigt for deres 
selvforståelse)  

  
Vi vil udvikle et katalog over mindre aktiviteter (for eksempel icebreakers), som 
kan benyttes til at skabe gode relationer mellem eleverne. Tanken er, at disse 
aktiviteter anvendes løbende gennem GF1, så eleverne oplever aktiviteterne 
som et gennemgående element i deres uddannelse.    
  
I forbindelse med afprøvning i efteråret 2023 vil vi afholde PLF omkring 
studentpulse trivselsmålingerne med fokus på spørgsmålet ”Jeg er glad for min 
klasse”.   
  
Vi samarbejder med UCH, der i løbet af projektet afprøver udvalgte elementer.  
 

Hovedområde 4 – Øget fastholdelse på GF2 – 18/14 

On-boarding på GF2 
”Onboarding Business, Værksted, Medie GF2” 
 
Ansvarlig skole: Viden Djurs 
  
Aktivitetsbeskrivelse 
Vi udvikler og afprøver aktiviteter, der skaber det faglige og sociale sammenhold 
som grundlag for, at alle elever gennemfører forløbet. Formålet er at eleverne 
opnår gode relationer til hinanden, og dermed understøtter det gode sociale 
læringsmiljø, der i høj grad kan bidrage til at alle elever gennemfører GF2. Samt 
at skolen gennem sit kendskab til elevens personlig, sociale og faglige 
kompetencer kan understøtte eleven i sit uddannelsesforløb  
  
Aktiviteten/indsatsen omfatter inkluderende sociale og faglige aktiviteter i GF2-
forløbets opstart samt sårbare elever, der har behov for støttende samtaler 
undervejs i GF2-forløbet.  
  
Særlige opmærksomhedspunkter i forbindelse med opstarten kan fx være:  



  
 

• Et gennemtænkt og velkoordineret introprogram for de første 2 -3 
uger, der indtænker det faglige, det sociale, det personlige og det 
praktiske  
• At unge elever (fra GF1) og ældre elever (udefra) skal danne faglige 
og sociale fællesskaber  
• Studieteknik  
• Klasserumsledelse for en heterogen gruppe af elever 

Fastholdelse af gråzoneelever 
”Fastholdelse af gråzoneelever” 
Ansvarlig skole: Herningsholm 
Aktivitetsbeskrivelse: 
Baggrund: 
Vores frafaldsstatistik peger på et stort antal GF2 elever, der grundet personlig 
mistrivsel, sociale eller faglige udfordringer, uden dokumenterede diagnoser, 
frafalder i løbet af GF2. Enkelte elever har udvist lignende udfordringer allerede 
på GF1. Mange af eleverne udviser udfordringer der er sammenlignelige med 
diagnoser, men de er ikke dokumenteret og flere elever går ”under radaren” af 
vores undervisere, studievejleder og SPS-team. 
 
Aktivitet: 
Vi vil undersøge effekten af en støttelærer, der bedre kan kortlægge 
frafaldstruede elever i GF2 gruppen og kan styrke sociale og faglige bindeled 
mellem klasse og underviser. Støttelærer vil kunne deltage i 
klasseundervisning og værkstedsundervisning og vil også kunne tage elever fra 
ift. øget opmærksomhed, samtaler og handlingsplaner for den enkelte elevs 
fastholdelse i uddannelse. 
Digital pre-boarding 
”GF2 Digital preboarding med fokus på hovedforløbets oplæringsdel” 
 
Ansvarlig skole: Viden Djurs 
  
Aktivitetsbeskrivelse 
Formålet med aktiviteten er, at eleven i preboardingfasen – perioden fra eleven 
er blevet optaget og frem til uddannelsesstart – påbegynder sin proces med at 
afklare krav, ønsker og muligheder til oplæringspladsen på hovedforløbet i 
forlængelse af GF2. Vi vil derfor udvikle en guide til et digitale møde, som skal 
facilitere elevens proces med at komme i gang.  
  
Behovet for netop denne indsat er vigtigt af flere årsager.      
  



  
 
Vi oplever, at en uforholdsmæssig stor andel af eleverne ved opstarten på er 
GF2 uafklarede om deres muligheder, krav og ønsker til at søge oplæringsplads 
som led i deres hovedforløb til uddannelsen til økologisk landmand, som følger 
efter GF2. Målgruppen er typisk yngre voksne og voksne elever, som kommer 
med vidt forskellige baggrunde – heraf en del uden forudgående praktisk 
erfaring eller kendskab til landbrugsdrift – men med en studentereksamen eller 
noget tilsvarende.  
  
GF2-eleverne rekrutteres ikke kun fra Danmark. En betydelig andel kommer fra 
andre lande i Europa og fra resten af verden. Mange af de kommende elever er 
derfor afskåret fra et fysisk besøg på skolen inden opstart, og ligeledes 
forhindret i at møde de andre elever. Derfor vil vi arbejde målrettet og 
systematisk med digital online preboarding.  
  
Konkret vil vi udvikle et digitalt møde, som følger:  
Der udvikles en række korte film af fx 2 minutters varighed, som har fokus på 
oplæringsdelen på hovedforløbet. Filmene indgår som oplæg til dialog og 
refleksion mellem en gruppe kommende elever på et online møde, som styres 
og faciliteres af vejleder/lærer fra Kalø. I mødet indgår typisk 3 – 5 elever. Mødet 
varer en time og er alene struktureret om emnet ”afklaring af ønsker, 
muligheder og krav til oplæringsdelen på hovedforløbet.   
  
Filmene skal beskrive eksempler på oplæringsvirksomheder, eksempler på 
dagligdagen som oplæringselev, arbejde med husdyr, arbejde med dyrkning og 
planteavl. Der er fokus på uddannelsens bredde, på elev-til-elev formidling samt 
mulighederne for praktik i udlandet.   
  
Aktiviteten indgår i et sparringssamarbejde med UCH samt eventuelt andre 
skoler, der allerede arbejder med digital understøttelse af preboarding-
processen.   
Vakleren 
”Mødet med vakleren” 
 
Ansvarlig skole: UCH 
 
Aktivitetsbeskrivelse: 
Vi oplever en gruppe elever, der kæmper med personlige udfordringer, uden 
nødvendigvis at have en diagnose, eller være synlig frafaldstruet. En gruppe af 
unge der kan flyve under radaren, med risiko for at frafalde, da tegn ofte foregår 
indeni den enkelte. Denne gruppe vil vi gerne fange tidligt og tilbyde særlige 
støtteindsatser. Dette gennem en individuel dialog, der tager udgangspunkt i 
samtaleskabeloner, der kan danne en kontinuitet i dialogen og danne grundlag 
for egen-refleksion ved eleven.  



  
 
Vores tese er, at elevens oplevelse af, at blive mødt nysgerrigt, bidrager til 
åbenhed omkring udfordringer, der på et senere tidspunkt ville kunne resultere 
i frafald. Ved at møde dem tidligere i forløbet, har vi mulighed for at sætte tiltag 
ind, så eleven på baggrund af dette knytter an til forlængelsesstrategier, mere 
end afbrydelsesstrategier. Vi vil indføre dette på både GF1 og GF2. Vi vil løbende 
udvikle, afprøve og evaluere. 
Mestringsforløb   
”Mestringsforløb på GF 1 og Gf 2” 
 
Ansvarlig skole: Tradium 
 
Aktivitetsbeskrivelse   

Der udvikles tre forskellige mestringsforløb med fokus på trivsel for eleverne.   

Et forløb udvikles som generelt mestrings- og dannelsesforløb, der skal indgå 
som en obligatorisk del af den planlagte undervisning, så eleverne kan indgå i 
sunde relationer og styrke personlige kompetencer, der kan hjælpe dem med 
at gennemføre uddannelsen.  
Et forløb har fokus på (ikke-diagnosticerede) elevers selvoplevede stress-, 
angst- og depressionssymptomer, og planlægges som mindre gruppeforløb, 
der skal give eleverne konkrete værktøjer til at håndtere disse symptomer i 
hverdagen, så de ikke tager over og udfordrer deres mulighed for 
gennemførelse af uddannelsen.  
Et forløb udvikles i samarbejde mellem psykologer og undervisere fra 
erhvervsskolen, og stiler mod at lave 5-7 individuelle 2-3-timers forløb med 
hvert sit emne, fx mobning, klassedynamikker, kommunikation, livsstil, sociale 
relationer, styrker, sociale medier, søvn, andet. Forløbene skal kunne 
varetages af undervisere på skolerne og bruges samlet eller hver for sig.  

Målet med alle forløbene er, at eleverne lærer en række kompetencer, der bl.a. 
givet dem øget bevidsthed om egne ressourcer og muligheder, redskaber der 
hjælper til gennemførelse af uddannelsen, samt oplevelse af tilhør til 
erhvervsuddannelsen og som danner og udvikler dem personligt. 

Godt i gang på GF2  
”Godt i gang på GF2” 

Ansvarlig skole: DJH 
 
Kort aktivitetsbeskrivelse  



  
 
Udvikling af model for introforløb på GF2. Modellen har fokus på de første 2-5 
ugers opstart, hvor der er fokus på fællesskabende aktiviteter, introduktion til 
skolen samt indslusning i den faglige uddannelse.  
Fokus på det sociale miljø ved opstart, og en indsats ift. elevernes kendskab til 
støttefunktioner på uddannelsen, herunder kontaktlærer, vejledere, 
virksomhedskonsulenter o.a..  
Indsatserne afvikles på udvalgte fagretninger alt efter skole og revideres 
løbende efter hvert forløb. Herefter tilrettes med baggrund i effekten af de 
afprøvede aktiviteter og beskrivelse af de enkelte skolers primære fokus for 
forløbet.  
Vi udvikler en fælles evaluering efter de tre uger, som alle elever i 
afprøvningsklasserne gennemfører.  
Understøttende UV via QR-koder 
”Understøttende undervisning ved hjælp af instruktion der tilgås via 
QR koder” 
Ansvarlig skole: Learnmark 
Aktivitetsbeskrivelse 
Udarbejde instruktions videoer og/eller tekst og billeder, der af eleverne kan tilgås via QR koder, med 
henblik på at skabe flere deltagelsesmuligheder for elever/lærlinge i undervisningen. Understøttende 
instruktion STEP BY STEP via QR koder skaber betingelser for, at elever selv kan handle og få flere 
muligheder for at handle og forstå undervisningen = større rådighed over deres læring. 
Vi forestiller os, at der i instruktionerne indgår eksempler fra virksomheder, hvor den konkrete 
læringsaktivitet/teknik forklares brugt ude i virkeligheden. På den måde sættes læringen i kontekst til 
virkeligheden, for at sikre det gode og sammenhængende lærlingeforløb. 
Eleverne indgår i aktiviteten via løbende afprøvning og feedback for eventuelle justeringer. 

 
Undervisningsvariation  
”Inklusion gennem metodevariation /Undervisningsvariation” 

Ansvarlig skole: Mercantec 
  
Aktivitetsbeskrivelse 
Datauddannelserne på GF2 er karakteriseret ved at bygge på 
undervisningsmaterialer fra den amerikanske hardwareproducent Cisco og fra 
Apple. Materialerne er rigtig gode, men desværre også noget ensidige i deres 
metode. Udgangspunktet i Cisco er tavle undervisning, og vi vil arbejde med at 
flere elever kan gennemføre GF2 med en mere varieret didaktisk tilgang.  
  
For at skabe denne variation udvikles et koncept med 8 forskellige forslag til 
didaktiske moduler, som vi kalder ”brikker”. Hver brik varer en uge, og efter 
hver gennemførelse af en brik evaluerer vi mundtligt med klassen. Indsatserne 
følges desuden på studentpulse trivselsmålingerne med særligt fokus på 



  
 
spørgsmålet ”Måden undervisningen foregår på, gør det nemt for mig at lære og 
forstå de ting, vi gennemgår”.   
  
En underviser kan vælge 3-4 fire brikker, som over en periode (i en uge ad 
gangen) er styrende for den pædagogiske opbygning af undervisningen. Det kan 
for eksempel være følgende brikker:   

1. Elevernes sender arbejdsspørgsmål inden 
undervisningsstart. Eleverne arbejder med spørgsmålene i grupper i 
undervisningen og præsenterer for klassen. Underviser afslutter med 
at gennemgå hovedemnerne.  
2. Grupper bestemt af underviser  
3. Videopræsentationer og selvvalgte grupper  
4. Almindelig tavle undervisning  

  
Den ugentlige evaluering af brikken i samarbejde med eleverne tjener det 
dobbelte formål, at den dels er en evaluering, dels er en anledning til at eleverne 
kan føle ejerskab og medindflydelse i deres uddannelse.  
  
Det er vores tese, at alle GF2-forløb kan finde inspiration i metodevariationen. 
Dette uanset om de oplever, at de ligesom Data og IT har et sæt 
undervisningsmaterialer, der er specifikt rettet mod en bestemt didaktik, eller 
om de bare kan bruge en forstyrrelse af deres daglige praksis.  
Øget kobling mellem grundfag og uddannelsen/faglig synergi 
”Øget kobling mellem grundfag og uddannelsen” 
Ansvarlig skole: Mercantec 
Aktivitetsbeskrivelse: 
Eleverne er ofte mere motiverede for undervisningen i værkstederne end i 
grundfags-undervisningen. Vi vil arbejde med, at elevernes oplevede værdi af 
grundfagene er højere, når der er sammenhæng til uddannelsen. Vi formoder, 
at flere elever fastholdes, når undervisningen er mere praksisnær og i højere 
grad opfordrer til samarbejde mellem eleverne.  
Aktivitetens formål er at skabe større forståelse hos eleverne af grundfagets 
betydning på værkstedet. Vi vil arbejde for, at grundfagsundervisning får større 
sammenhæng til undervisningen i værkstederne, samt arbejde med at skabe 
mere bevægelse for eleverne i undervisningen. I aktiviteten vil vi give 
underviserne mulighed for at være fælles om planlægning og forberedelse af 
undervisning.  
Det er ofte en udfordring, at der er mange krav i læreplanerne for 
grundfagene. I den forbindelse vil vi arbejde med at faglæreren og 
grundfagsunderviseren i fællesskab løfter mål i læreplanen for grundfaget. Vi 
vil desuden undersøge, om vi kan bruge LUP til at skabe fælles struktur og 
retningslinjer. 



  
 
Til erfaringsudveksling vil vi udvikle kort skabelon til opsamling fra 
afdelingerne, som kan deles mellem skolerne. Undervejs i aktiviteten kan 
indsatserne følges i StudentPulse-målingerne om spørgsmålene ”Den måde 
undervisningen foregår på passer godt til mig” og ”Det jeg lærer i 
undervisningen kan jeg bruge på en kommende læreplads”.  
Eksamenshåndtering 
”Eksamenshåndtering” 
 
Ansvarlig skole: UCRS 
  
Kort aktivitetsbeskrivelse  
På baggrund af en meget lav score på trivselsmålingernes sidste spørgsmål ”Jeg 
har ro i maven i forhold til de kommende prøver”, ser vi et behov for at skabe 
et større fokus, på de elever der oplever en udfordring i forhold til at gå til prøver. 
Kommentarer som: Jeg har lidt eksamensangst”, ”Nervøs for ikke at bestå” eller 
”Kan ikke lide eksamen”, er kommentarer, der går igen på alle uddannelser. Vi 
vil udvikle nogle indsatser, til denne gruppe, så de i højere grad, føler sig tryg, 
ved at gå til eksamen. Vi vil igennem projektperioden afprøve forskellige 
aktiviteter og løbende evaluere på baggrund af trivselsundersøgelsernes svar og 
dialog med elever. Eksempler på aktiviteter er: eksamenscoaching i grupper, 
NADA som beroligende og angstreducerende, stilladsering af eksamen gennem 
grundforløbet. Vi vil i samarbejde afprøve, udvikle og sparre omkring forskellige 
aktiviteter og evalueringen af disse.   
Elevdrevne fællesskaber 
”Attraktive studiemiljøer gennem elevdrevne fællesskaber” 

Ansvarlig skole: Tradium 
  
Aktivitetsbeskrivelse 
Skolerne der deltager i aktiviteten, afprøver forskellige former for aktiviteter, 
der har elevinddragelse som omdrejningspunkt. Det kan fx være oprettelse af 
forskellige former for brugergruppemøder, åbne værksteder, oplæg, sociale 
aktiviteter eller aktivitets-/elevråd med det formål at etablere og opretholde 
initiativer, der kan få de unge til at tage ejerskab for udvikling af attraktive 
studiemiljøer.  
Projektledere fra hver skole samler løbende op på de forskellige initiativer, der 
beskrives ift. indhold, planlægning, nødvendige forhold, udfordringer og 
rammer. Initiativerne kategoriseres evt. efter sværhedsgrad ift. fx 
tidsforbrug/gennemførelse/pris/succes og samles halvårligt i en fælles idé bog 
”Det Elevdrevne Studiemiljø”   
Udvalgte klasser eller uddannelser knyttes til aktiviteten som primær 
målgruppe.   



  
 
POP-UP Værksted 
”POP-UP VÆRKSTED: FREMME KREATIVT SAMARBEJDE” 
 
Ansvarlig skole: Skive College 
 
Aktivitetsbeskrivelse  
Mål: At skabe et inkluderende miljø for elever og undervisere på tværs af 
afdelingerne og fremme kreativitet og samarbejde. 
Aktiviteten omfatter 
Kreativt fællesskab: Pop-up Værksted er et månedligt arrangement, der 
giver elever og undervisere mulighed for at samles og udtrykke deres 
kreativitet. Det finder sted den første tirsdag i hver måned fra 15.30 til 19.00. 
Deltagerinvolvering: Alle skolens elever og undervisere er velkomne til at 
deltage og arbejde sammen på projekter. Vi ønsker at fremme gensidig 
forståelse mellem forskellige uddannelsesområder og fremme samarbejde. 
Kreativ Frihed: Deltagerne kan vælge fra en række projekter eller medbringe 
deres egne. Vi tilbyder 3D-printing, læderarbejde, møbelbygning og sjove spil. 
Fælles Aftensmad: Vi sørger for aftensmad i kantinen for tilmeldte deltagere, 
hvilket skaber en afslappet atmosfære. Aftensmaden er gratis for dem, der 
melder sig til arrangementet. 
Støtte og Videndeling: Skolens undervisere udgør et erfarent team, som er 
tilgængeligt for at hjælpe med projekter og dele deres viden og faglighed. 
 
"Pop-up Værksted" er mere end bare et månedligt arrangement. Det er en 
mulighed for elever og undervisere at fordybe sig i kreativt samarbejde og 
udforske nye projekter på tværs af uddannelsesområder. Gennem denne 
aktivitet ønsker vi at styrke forbindelserne mellem elever og undervisere og 
fremme et miljø, hvor gensidig forståelse og videndeling trives.  
Virksomhedssamarbejder på GF2 
”Styrkelse af virksomhedssamarbejde på GF2, der forebygger frafald i 
oplæringsperioden i overgangen til H1.” 
 
Ansvarlig skole: Viden Djurs 
  
Aktivitetsbeskrivelse   
I rapporten, ”Hvor går eleverne hen, når de falder fra en erhvervsuddannelse”, 
står der at 25% af det samlede frafald på EUD sker i overgangen fra GF2 til 
HF1. Vi vil derfor gerne blive klogere på, hvad der sker i overgange fra GF2 og 
den første del af oplæringsperioden, hvor vi pt. ser en del frafald. Hvordan kan 
vi gøre det bedre for eleverne, og hvordan får vi skabt et udvidet samarbejde 
med virksomheden, så snart eleven er i sin første oplæringsperiode.   



  
 
Konkret påtænker vi i løbet af GF2 at spotte ca. 20-25 elever, som kunne være 
i risiko for at falde fra, med henblik på at klæde dem bedre på til 
oplæringsperioden. Eleverne følges tæt på GF2 og i opstarten af 
oplæringsperioden på H1. Samtidig skabes der udvidet og løbende dialog 
mellem eleven og virksomheden, med henblik på at imødekomme og 
afstemme krav og forventninger til oplæringsperioden.    
Øget samarbejde med lokale virksomheder 
”Øget samarbejde med (lokale) virksomheder” 
Ansvarlig skole: College360 
Aktivitetsbeskrivelse 
Vi vil gennem et øget samarbejde med lokale virksomheder, styrke elevernes 
tilhørsels forhold til deres uddannelse, og en dybere forståelse for det 
arbejdsmarked de er på vej ud i, samt et indblik i hvordan grundfag og 
værkstedsundervisning kan øge forståelsen for arbejdet i virksomhederne. 
Der vil blive udarbejdet samarbejdsmodeller som vil beskrive de øgede 
virksomheds-samarbejder.  
På College360 vil GF2(Business) og Studieåret (Business) udarbejde to 
forskellige samarbejdsmodeller med fire forskellige virksomheder (Rema1000, 
Jysk, Stark og Bygma). Samarbejdsmodellen skal styrke elevernes 
virksomhedsforståelse i USF og EO opgaver. 
På Learnmark vil vi have fokus på de frafaldstruede elever for at blive klogere 
på, hvad der sker i overgangen fra GF2 og den første del af oplæringsperioden, 
hvor vi pt. ser en del frafald. Hvordan kan vi gennem et øget samarbejde med 
virksomhederne gøre det bedre for eleverne, Konkret påtænker vi i løbet af 
GF2 at spotte ca. 20-25 elever, som kunne være i risiko for at falde fra, med 
henblik på at klæde dem bedre på til oplæringsperioden. Eleverne følges tæt 
på GF2 og i opstarten af oplæringsperioden på H1. Samtidig skabes der 
udvidet og løbende dialog mellem eleven og virksomheden, med henblik på at 
imødekomme og afstemme krav og forventninger til oplæringsperioden. 
På Herningsholms Erhvervsskole ønsker vi en mere systematisk form for 
samarbejde/dialog i krydsfeltet mellem henholdsvis de virksomheder, som 
tegner/har tegnet en aftale med en elev på GF2, den pågældende elev og 
kontaktlæreren og/eller virksomhedskonsulenten. Det er sigtet, at 
samarbejdet/dialogen skal understøtte elevens tilknytning til virksomheden 
under grundforløbet (og ad den vej støtte op om elevens fastholdelse i 
uddannelsen) og understøtte en god overdragelse for den enkelte elev fra GF2 
til virksomheden ved, at virksomheden oplever at være informeret om elevens 
faglige udvikling og eventuelle hensyn, der efterfølgende bør udvises i 
virksomheden. Vi mener, at det vil kunne komme alle typer elever med en 
aftale til gavn. Vi ønsker forsat også at være i tæt dialog med vejleder, 



  
 
virksomhedskonsulent, SPS-teamet og læsevejleder for at kunne støtte vores 
elever på bedste vis og undgå unødvendigt frafald.  
Trivsel og fastholdelse i virksomhedssporet 
”Trivsel og fastholdelse i Virksomhedssporet” 
 
Ansvarlig skole: Viden Djurs 
  
Aktivitetsbeskrivelse:   
Vores digitalt baserede uddannelser webudvikleruddannelsen, multimedie 
integrator - og multimedie animator uddannelsen tiltrækker mange unge, der 
”har levet deres liv online”. De har ofte begrænset eller ingen erhvervserfaring, 
og for nogle elever er det en hurdle at gennemføre en uddannelse, der 
forudsætter, at de søger og får en læreplads – alternativt kan se perspektiv i at 
fortsætte på hovedforløbet på webudvikleruddannelsen. En anden væsentlig 
faktor handler om elevernes branche- og virksomhedskendskab. De 
digitalt   baserede uddannelser går ofte på tværs af de mere kendte brancher, 
og ofte er potentielle oplæringsvirksomheder B2B-virksomheder, som eleverne 
ikke kender eksistensen af.  
  
Vores ambition er at understøtte eleverne i at udvikle sig personligt, socialt og 
fagligt i forbindelse med, at de opnår et større branche og 
virksomhedskendskab. Vi bygger det virksomheds- og brancherettede element 
ind i GF2-forløbet som et ”fælles tredje”, eleverne samarbejder om gennem 
deres GF2-forløb. Ved at give eleverne en række fælles oplevelser i form af 
besøg, oplæg (se lidt mere uddybende nedenfor) kombineret med nogle sociale 
aktiviteter i tilknytning hertil, understøtter og udvikler aktiviteten elevernes 
faglige og sociale fællesskaber og dermed også den enkelte elevs trivsel og 
fastholdelse.  
    
Vi ønsker derfor at udvikle og afprøve  
  
Undervisningsforløb - Branche- og virksomhedskendskab: Der udvikles og 
afprøves undervisningsforløb, som lægges ind som en systematisk del af 
undervisningen (USF), så det bliver til et samlet og sammenhængende 
undervisningsforløb, Elementer, der kan indgå i et sådan undervisningsforløb, 
kan for eksempel være:  
  

• Undersøgelsesmetodik – undersøgelse og afdækning af brancher og 
virksomheder: GF2-eleverne arbejder sammen om at tilegne sig 
metoder og redskaber til, hvordan de undersøger og indsamler relevante 
data om en branche eller en virksomhed  

  



  
 

• Eksterne elevoplæg: Kan for eksempel være elever, der enten er 
under uddannelse eller nyuddannede, og som arbejder inden for faget. 
Eksempler på emner kan være: Hvad arbejder eleven med, elevens 
karrierelæringserfaringer, hvad er vigtigt faglige, personligt og socialt. 
Hvad er elevens videre karrierelæringsperspektiv  

  
• Virksomhedsrepræsentanter: Kan for eksempel være hvilke opgaver 
og udfordringer arbejder virksomheden med, og hvilke kompetencer 
efterspørges derfor? Hvilke ”hårde” og ”bløde kompetencer” har 
virksomhedsrepræsentanter fokus på hos fremtidige elever?  

  
• Virksomhedsbesøg: Vi vil udvikle og afprøve et koncept for 
virksomhedsbesøg. Det skal indeholde virksomhedsbesøg i forskellige 
brancher og virksomheder, der beskæftiger elever indenfor de nævnte 
uddannelser. Her kan fokus være før, under og efter et 
virksomhedsbesøg, og det er vigtigt at til alle virksomhedsbesøg er 
tilknyttet nogle sociale aktiviteter, som har fokus på fx at opnå bedre 
sammenhold i gruppen, mere samarbejde og større kendskab til 
hinanden.   

Virksomhedssporet 
”Virksomhedssporet” 
Ansvarlig skole: Mercantec 
Aktivitetsbeskrivelse 
Digitalt baserede uddannelser som fx datauddannelsen, webudvikler og digital 
mediauddannelsen tiltrækker mange unge, der ”har levet deres liv online”. De 
har begrænset eller ingen erhvervserfaring, og for nogle elever, er det en 
hurdle at gennemføre en uddannelse, der forudsætter, at de søger og får en 
læreplads – alternativt kan se perspektiv i at fortsætte på hovedforløbet på 
webudvikleruddannelsen. En anden væsentlig faktor handler om elevernes 
branche- og virksomhedskendskab. De digitalt   baserede uddannelser går ofte 
på tværs af de mere kendte brancher, og ofte er potentielle 
oplæringsvirksomheder B2B-virksomheder, som eleverne ikke kender 
eksistensen af. 
 
Konsekvensen er, at en lav andel af eleverne har en læreplads. Derfor skal 
aktiviteten bidrage til, at vi når målsætningen om, at 80% af eleverne skal 
have en læreplads. For webudvikleruddannelsen skal aktiviteten bidrage til at 
skabe bedre praktikmuligheder på hovedforløbet og jobparathed efter endt 
uddannelse. Aktiviteten skal derudover vise eleverne, hvor mangefacetteret 
nævnte digitalt baserede uddannelser er, og at der selvfølgelig også er en 
læreplads, der passer til dem. 
   



  
 
Vi ønsker derfor at udvikle og afprøve 
 
Undervisningsforløb - Branche- og virksomhedskendskab: Der udvikles og 
afprøves undervisningsforløb, som lægges ind som en systematisk del af 
undervisningen (USF), så det bliver til et samlet og sammenhængende 
undervisningsforløb, der i videst muligt omfang viser eleverne forskellige 
brancher og virksomheder. Elementer, der kan indgå i et sådan 
undervisningsforløb, kan for eksempel være: 
 
- Undersøgelsesmetodik – undersøgelse og afdækning af brancher og 
virksomheder: GF2-eleverne tilegner sig metoder og redskaber til, hvordan de 
kan undersøge og indsamle relevante data om en branche eller en virksomhed 
 
- Eksterne elevoplæg: Kan for eksempel være elever, der enten er 
under uddannelse eller nyuddannede, og som arbejder inden for faget. 
Eleverne præsenteres for konkrete karrierelæringserfaringer, som uddannelsen 
kan føre til. 
 
- Virksomhedsrepræsentanter: Kan for eksempel være hvilke opgaver 
og udfordringer arbejder virksomheden med, og hvilke kompetencer 
efterspørges derfor?  
 
- Virksomhedsbesøg: Vi vil udvikle og afprøve et koncept for 
virksomhedsbesøg. Det skal indeholde virksomhedsbesøg i forskellige brancher 
og virksomheder, der beskæftiger elever indenfor de nævnte uddannelser. Her 
kan fokus være før, under og efter et virksomhedsbesøg. 
 
- Kompetencer og LinkedIn: Eleverne støttes i at få blik for egne 
kompetencer, og i at opbygge et stærkt CV og en attraktiv LinkedInprofil. Vi vil 
arbejde med refleksion og selvindsigt blandt andet gennem 
livskompetenceforløb og diskprofiler. 
 
Det skal fremhæves, at der er tale om eksempler. Formålet med at udvikle et 
undervisningsforløb i branche og virksomhedskendskab er, at eleverne bliver 
klædt på til at tage den næste trin i deres uddannelsesforløb 
Virksomhedsdag 
”Virksomhedsdag” 
Ansvarlig skole: Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier 
Aktivitetsbeskrivelse: 



  
 
Efter gennemførsel af pilotprojekt iht.. trivselsmålinger på Herningsholm 
Erhvervsskole og Gymnasier fremgår det, at en væsentlig faktor for, at eleven 
trives og fortsat vil forblive på uddannelsen er, at eleven får en 
uddannelsesaftale og dermed kan fokusere og fuldt ud koncentrere sig om det 
faglige indhold under grundforløbene. Vi ønsker på den baggrund at afholde en 
virksomhedsdag for vores elever, hvor formålet er dels at udvikle og 
videreudvikle en aktivitet, der understøtter elever, som har svært ved at 
gennemføre afklaringsprocessen på GF1 forløbet – både hvad angår valg af 
fagretning og bevarelse af eleven i uddannelse samt under GF2 forløbet, hvor 
eleverne kan have gavn af hjælp til relations skabelse mellem elev/virksomhed 
og dermed ultimativ indgåelse af en uddannelsesaftale på sigt.  
Formålet med denne aktivitet er således at skabe og understøtte muligheden 
for indgåelse af uddannelsesaftale mellem elev/virksomhed samt 
underliggende støtte til elever, der har vanskeligt ved at træffe kvalificeret valg 
om deres videre uddannelsesretning måske initieret af for lidt viden om de 
forskellige muligheder indenfor fagretninger og diverse brancher. 
Bevæggrunden for afholdes af dagen er yderligere på baggrund af en forventet 
effekt, hvor eleverne oplever et større engement og tilknytning til uddannelsen 
videre frem og dermed et forventet mindre frafald.   
Som tidligere nævnt, ser vi ud fra de foreløbige indsamlede data på 
trivselspilotprojektet, at der opstår øget trivsel og tilknytning til uddannelsen, 
virksomhederne og skolen, hvis eleven tidligt i sit uddannelsesforløb formår at 
indgå en uddannelsesaftale. Virksomhedskonsulenterne arbejder i forvejen 
med at skabe det gode match mellem elev og virksomhed og det er derfor bl.a. 
en central del af afklaringsprocessen, at eleven får konkret indsigt i 
lærepladsmuligheder hos den enkelte virksomhed og afstemme deres 
forventninger, således de ikke har urealistiske ønsker til en kommende 
arbejdsgiver og-/ eller arbejdsområde. Ved at få denne afklaring forinden 
uddannelsesvalg, forventer vi at se en højere trivsel og dermed et mindsket 
frafald på de forskellige uddannelser. 
Ønsket er også at åbne op for den mangfoldighed erhvervsuddannelserne 
tilbyder, samt de ofte mange forskellige muligheder for uddannelsesretninger, 
som den enkelte virksomhed besidder. Virksomhedsdagen vil blive afholdt med 
fokus på at give indblik i virksomhedernes uddannelse og 
udfoldelsesmuligheder for eleverne, de har dermed mulighed for at blive mere 
afklaret omkring valg af uddannelsesretning samt etablere sig et netværk. Ved, 
at der netop er repræsenteret mange forskellige virksomheder, som uddanner 
ud til mange forskellige brancher, kan der også ske det, at eleven ser nye og 
andre muligheder for deres fremtid både i forhold til branche samt 
uddannelsesretning. 
 



  
 
Virksomhedskonsulenter, undervisere, uddannelsesledere og 
uddannelsesvejledere har alle en opgave og et ansvar i forhold til forberedelse 
op til dagen, under dagen og opfølgning efter afholdelse af dagen. 
 
Vi samarbejder med UCH om aktiviteten gennem afprøvning af elementer. UCH 
afprøver udvalgte dele af virksomhedsdagen på en eller to relevante afdelinger. 
Virksomhedsinddragelse på GF2 
”Virksomhedsinddragelse på GF2” 
 
Ansvarlig skole: Aarhus TECH 
 
Aktivitetsbeskrivelse:   
Aktiviteten skal styrke fokus på virksomhedssamarbejdet, herunder tidligt 
kendskab til branchen, et styrket samarbejde mellem kontaktlærer, vejledere, 
virksomhedskonsulenter o.a.. relevante medarbejdere internt på skolerne.  
Indsatserne afvikles på udvalgte fagretninger alt efter skole.  
  
10 gode idéer til virksomhedsinddragelse på GF2: Der udarbejdes en idé-bog 
med beskrivelse af set-up for forskellige virksomhedsinddragende aktiviteter 
med kommentarer fra de enkelte skolers undervisere/aktører ift. idéens 
muligheder og udfordringer, samt råd til gennemførelse ved afprøvning.  
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Elevdrevne fællesskaber 
”Attraktive studiemiljøer gennem elevdrevne fællesskaber” 
 
Ansvarlig skole: Tradium 
  
Aktivitetsbeskrivelse: 
Skolerne der deltager i aktiviteten, afprøver forskellige former for aktiviteter, 
der har elevinddragelse som omdrejningspunkt. Det kan fx være oprettelse af 
forskellige former for brugergruppemøder, åbne værksteder, oplæg, sociale 
aktiviteter eller aktivitets-/elevråd med det formål at etablere og opretholde 
initiativer, der kan få de unge til at tage ejerskab for udvikling af attraktive 
studiemiljøer.  
Projektledere fra hver skole samler løbende op på de forskellige initiativer, der 
beskrives ift. indhold, planlægning, nødvendige forhold, udfordringer og 
rammer. Initiativerne kategoriseres evt. efter sværhedsgrad ift. fx 
tidsforbrug/gennemførelse/pris/succes og samles halvårligt i en fælles idé bog 
”Det Elevdrevne Studiemiljø”   



  
 
Udvalgte klasser eller uddannelser knyttes til aktiviteten som primær 
målgruppe.  
Trivselspiloter 
”Trivselspiloter” 
Ansvarlig skole: Skive college 
Aktivitetsbeskrivelse: 
Ung til ung korps med fokus på Generation Z tilpassede støtte- og 
trivselsaktiviteter i overgangen  
fra grundforløb 1 til grundforløb 2 
Kort aktivitetsbeskrivelse:  
Formål: 
At mindske frafaldet for elever i overgangen fra grundforløb 1 til grundforløb 2 
ved at tilbyde støtte- og  
trivselsaktiviteter samt støtte fra Trivselspiloter.  
Beskrivelse af aktiviteter: 
1. udvikling af en app der på en brugervenlig og intuitiv måde giver eleverne 
adgang til  
”Trivselspiloter” eller en vejleder på skolen, samt en oversigt over 
trivselsaktiviteter og  
muligheder for støtte.  
2. Arrangering af sociale fælles arrangementer i fx pauser og op til ”ferier” 
3. ”Ung til ung” læring og støtte (Trivselspiloter). GZ finder stor værdi i at lære 
af og med  
jævnaldrende. Derfor etableres en ordning hvor ældre elever kan tilbyde hjælp 
og støtte til yngre  
elever (tilgang fra app ”Trivselspilot”) 
4. Oprettelse af træningsprogram til Trivselspiloter: Den gode samtale, mental 
sundhed,  
kommunikation etc. 
Forventede resultater 
Forventningerne er at Trivselspiloter + tilpassede støtte- og trivselsaktiviteter 
vil føre til en bedre faglig  
og social trivsel for eleverne på skolen. Dette vil forhåbentlig medvirke til at 
mindske frafaldet i  
overgangen fra GF1 til GF2 
Tilvænning til arbejdsmarkedet 
”Tilvænning til arbejdsmarkedet/Virksomhedssporet” 
 
Ansvarlig skole: Mercantec 



  
 
 
Aktivitetsbeskrivelse 
Datauddannelserne tiltrækker mange unge, der ”har levet deres liv online”. De 
har ingen erhvervserfaring og taler nødigt med voksne. Derfor er det for nogle 
elever en uoverstigelig hurdle at gennemføre en uddannelse, der kræver, at de 
er klar til at tage en læreplads. En lav andel af eleverne har en læreplads, når 
de starter på hovedforløbet, og vi oplever et stort frafald i den forbindelse. 
Aktiviteten skal bidrage til, at vi når målsætningen om, at 80% af eleverne skal 
have en læreplads. Aktiviteten skal vise eleverne, hvor mangefacetteret 
datafaget er, og at der selvfølgelig også er en arbejdsplads, der passer til dem.  
  
Vi ønsker at arbejde med tre delaktiviteter for at gøre eleverne mere trygge ved 
arbejdsmarkedet gennem praktikophold, virksomhedsbesøg og oplæg fra 
erhvervet i klassen.  
  

1. Virksomhedsforlagt undervisning: Vi etablerer 
samarbejde med lokale butikker om praktik med henblik på at opnå 
erfaring med at passe et arbejde og at møde kunder.   
2. Tættere samarbejde med virksomheder i 
undervisningen: Vi vil lave et koncept for virksomhedsbesøg. Det skal 
indeholde:   

a. tre virksomhedsbesøg i vidt forskellige virksomheder, der 
alle beskæftiger data/IT-lærlinge.   
b. oplæg fra fem virksomheder i klassen.  

3. Kompetencer og LinkedIn: Eleverne støttes i at få blik 
for egne kompetencer, og i at opbygge et stærkt CV og en attraktiv 
LinkedInprofil. Vi vil arbejde med refleksion og selvindsigt blandt andet 
gennem livskompetenceforløb og diskprofiler.  
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