
 
   

Bilag 2     side 1 af 4 

Projekt Social Bæredygtighed (PSB) på DJH 
 

Startdato for projektet   Slutdato for projektet  
Projekt nr.  Status på projekt I gang 

  
Projekt titel 
 

Projekt Social Bæredygtighed (PSB) 

Projektdeltagere 
 

De 11 skoler, der deltager i projektet er: AARHUS TECH, 
College 360, Den Jyske Håndværkerskole, Herningsholm, 
Learnmark, Mercantec, Skive College, Tradium, 
Uddannelsescenter Holstebro, UddannelsesCenter 
Ringkøbing Skjern samt Viden Djurs. 

Samarbejdspartnere Projektet samarbejder med CompanYoung og Nationalt 
Center for Erhvervspædagogik. 

Projektejer JKP 
Projektleder LVH 
Projektgruppe 
 

HBH, MSU, ledelsesgruppen 

Tilknytning til strategien 
 

 JA 

Formål  
Motivation/baggrund for projektet 
 

Projektet skal styrke fastholdelsen på erhvervsskoler.  
Tradium er operatør på socialfondsprojektet med fokus 
på trivsel. 

Omkring 4500 erhvervsskoleelever i Region Midtjylland 
kommer over de næste tre år i direkte berøring med 
projektet, der gennem fokus på en god skolestart og 
trivsel skal sikre, at flere unge gennemfører deres 
erhvervsuddannelse. 

11 erhvervsskoler i Region Midtjylland samarbejder om 
at udvikle metoder, der øger trivslen og får flere 
erhvervsskoleelever til at gennemføre deres 
uddannelse. ”Projekt Fastholdelse gennem Social 
Bæredygtighed på EUD” (PSB) er finansieret af EU’s 
socialfond og Region Midtjyllands uddannelsespulje, og 
med skolernes medfinansiering er den samlede 
projektsum på knap 33 mio. kroner. 

Projektet er i berøring med elever, der går på 
erhvervsuddannelsernes grundforløb 1 og 2. Eleverne 
skal understøttes før og under uddannelsesforløbet, så 
de oplever et trygt læringsmiljø, der både fremmer 
deres trivsel og faglige udvikling. 

- Elevernes skolestart, eller onboarding som det også 
kaldes, giver eksempelvis et vigtigt fundament for, at 
eleverne kommer godt igennem deres uddannelse.  
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Alle aktører i projektet afprøver forskellige tilgange til, 
hvordan mani får nye elever godt ombord.  

For at sikre sammenlignelige resultater arbejder alle 
skoler i projektet blandt andet med fælles metode og 
datadrevne trivselsmålinger. 

Nye tilgange til at skabe trivsel 
En vigtig forudsætning for at arbejde med gode 
læringsmiljøer er, at medarbejderne har de rette 
kompetencer til det. Derfor er det også en del af 
projektet at efteruddanne lærere og ledere på de 11 
skoler, der er med i projektet.  

Derudover kommer PSB til at give knap 300 
medarbejdere på erhvervsskolerne et kompetenceløft.  

Erhvervsskolerne vil få nye tilgange til at skabe trivsel og 
lave attraktive studiemiljøer for de unge, de møder i 
deres undervisning. 

 
Hovedmål  
Effekt projektet har på langt sigt 
 

Projektet skal resultere i fastholdelse af elever på GF1 
og GF2 med fokus på øget trivsel 
 
DJH metode med datadrevne trivselsmålinger 

 På DJH skal projektets aktiviteter berøre elever, 
der går på grundforløb 1 og 2. 

 Aktiviteterne evalueres løbende gennem hele 
projektperioden 

 Elevernes trivsel måles løbende, og 
projektgruppen arbejder datadrevet i forhold 
til indsatsområde og behov.  

 Eleverne skal understøttes før og under 
uddannelsesforløbet, så de oplever et trygt 
læringsmiljø, der både fremmer deres trivsel og 
faglige udvikling. 

 Fælles metode for elevernes skolestart, 
eller onboarding som det også kaldes, skal give 
et vigtigt fundament for, at eleverne kommer 
godt igennem deres uddannelse.  

 En formaliseret aktivitetsstruktur for GF1 og 
GF2 elever, skal øge trivsel og fastholde, før og 
under forløbet. 

 En koordineret dannelses-
/virksomhedsinddragelsesforløb på GF1 og 
GF2, skal fremme elevens bevidsthed om ”den 
gode lærling”. 

 DJH metoden revideres og tilrettes løbende 
under hele projektperioden, så der ved 
projektets afslutning ligger en beskrevet 
metode og struktur, som fastholder og skaber 
trivsel hos den enkelte elev. En metode som er 
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afprøvet, og som har fået ”arme og ben” (er 
blevet implementeret) på grundforløbets del 1 
og del 2, og som sidst men ikke mindst gør at 
DJH eleven uddannes og dannes som helt 
menneske! 

Målgruppe 
 

Elever på GF1 og GF2 

Interessenter (Internt og eksternt). 
Hvilke vigtige interessenter har projektet.  
 
Er der brug for at lave en interessent-analyse (bilag 8) 
for at kunne afdække behovet for kommunikation til 
interessenterne. 

Tilknyttede undervisere til GF1 og GF2. 
Ledelse 
DJH 

Succeskriterier og målemetode 
Målbare projektmål:  
 
Beskriv hvordan målene succesfuldt gennemføres og 
implementeres herunder delmål for projektet og 
tidsplan? Hvornår når vi de enkelte delmål? 
 

ETU, som stiger i tilfredsgrad. 
 
Forbedrede fokusgruppe-interviews 

Hvilken forskel vil projektet gøre for målgruppen 
 

 Skabe tryghed og lave skoleforløbet på DJH 
mere smidigt. 

 Sikre øget fastholdelse og gennemførelse 
 Skabe øget trivsel på grundforløbets del1 og del 

2. 
Produkter  
Hvilket produkt skal projektet resultere i? 

6-7 aktiviteter (2023, 2024 og 2025) 
 Hver aktivitet skal køre i samarbejde med og på 

en anden erhvervsskole  
 
2023 (GF1) 

1. Primo august: PRE-on-boarding  
2. Medio august: On-boarding forløb  

(2-3 uger i undervisningstid og i 24H) 
3. September + oktober: Mestringsforløb  

(7x1,5 dag i undervisningstiden)   
4. November + december: Hvad er en god lærling 

(Virksomhedsinddragelse) 
 
2024 (GF2) 

5. Primo august: PRE-on-boarding  
6. Medio august: On-boarding forløb  

(2-3 uger i undervisningstid og i 24H) 
7. September + oktober: Mestringsforløb  

(7x1,5 dag i undervisningstiden)  
8.  September + oktober: Mestringsforløb for 

særlige elever (7x1,5 dag i undervisningstiden) 
9. November + december: Hvad er en god lærling 

(Virksomhedsinddragelse) 
 

2025 
10. xxx 

 
 

Bindinger / begrænsninger   
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Metoder der skal anvendes, standarder, intern politik, 
interessenter der skal inddrages m.m.? 
Evaluering 
Hvor omfattende en evaluering er der behov for, 
hvornår skal den gennemføres, hvem har ansvaret og 
hvordan evalueres? (bilag 10) 

ETU 
Fokusgruppe-interviews 

Budget kr.  
Timer fordelt på projektgruppen og øvrige omkostninger 
(Bilag 3a og 3b) 

Tradium er operatør på socialfondsprojektet med fokus 
på trivsel. 

Dokumentation, timesedler og alt andet afrapportering 
sendes til Tradium, som er projektejer. 

Bemærkninger til budget  
Risikovurdering både økonomi og projektplan (bilag 7) 

Projekt Fastholdelse gennem Social Bæredygtighed på 
EUD (PSB) er finansieret af EU’s socialfond, Region 
Midtjyllands uddannelsespulje og skolerne selv med en 
samlet projektsum på kr. 32.762.614,25 

 
 


