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Opstartssamtale, sporgeguide

Forberedelse

e Koordinér med Studieinfo.

e Hyvilke dage kan der som minimum vare mgder med stgttemodtager?

» Ved behov for SPS i undervisningen, hvad er s& mulighederne for dette?

Velkomst

| denne samtale skal vi tale om, hvad der kan veaere vanskeligt for dig i skolen og finde frem, hvad
du har brug for statte til.

Jeg starter med at fortaelle lidt, og sa vil jeg gerne hare mere om dig - bade dine erfaringer med,
hvad der fungerer godt for dig, og hvad der er sveert.

Praesentation af mentor selv og SPS pa DJH:

« Erdernogetiforhold til det faglige, der bekymrer dig for tiden?
e Hvem er jeg, og hvad er mine arbejdsomrader pa DJH?

* Hyvilke stettemuligheder er der, og hvad kan jeg hjaelpe med? Fx:
e Struktur og overblik

e Planlaegning

o Forstaelse af opgaver og opfelgning pa opgaver

e Samtaler om lgst og fast/trivsel

o Hijeelp til at tro pa sig selv

» Tavshedspligt og foreeldreinddragelse.

Generel trivsel
« Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
« Hvordan har du oplevet din skolestart?

« Hvor godt trives du lige nu? (evt. pa en skala fra 1 til 10)

Spergsmal til elevens funktionsnedszettelse

o Kan du forteelle lidt om din funktionsnedsaettelse/diagnose/ordblindhed?
e Far du nogen form for behandling?

o Erder andet, du synes, jeg begr vide? Fx om din baggrund.




Faglige krav pa skolen:

o Erdernogetiforhold til det faglige, der bekymrer dig for tiden?
o Hvilke udfordringer oplever du pa skolen?
e Hvordan gar det med at

o forberede dig til timer?
o holde koncentrationen?
e huske det, du leeser/laerer?
o planleegge din tid og holde overblik?
e« komme i gang med opgaver?
e Hvad kan du selv gere i forhold til det, der udfordrer dig?
e Kan jeg/underviserne/klassekammerater vaere til hjeelp for dig?

e Andet?

Relevante redskaber i relation til ovenstaende:
Planlaegningstrappe, uge- og manedsskemaer, brug af kalender, notatteknik.

Lav konkrete aftaler med eleven i relation til ovenstadende.

Det sociale liv pa skolen, samarbejde og gruppearbejde

e Hvordan har du det med dine klassekammerater?

e Synes du, det er nemt at tale med dine klassekammerater og tage kontakt?

« Snakker du med dine undervisere, nar noget er sveert, eller du har spergsmal?
e Har du et netveerk uden for skolen?

Fokusomrader i vores samarbejde

e Hvad skal vi have fokus pa det naeste stykke tid, nar vi mgdes?

e Hvad vil du gerne blive bedre til?

« Hvornar skal vi mgdes naeste gang?

e SPSiundervisningen - er der behov for det?

» Udveksling af kontaktoplysninger — hvordan skal vi kontakte hinanden?




Mentorsamtaler, sporgeguide

Forberedelse
e Hvad talte vi om sidst?
e Har underviserne relevant info om eleven?

e Hvis relevant: Hvordan gar det med elevens fraveer

Opfelgning pa punkter fra sidst?

o Erder noget fra sidste samtale, vi skal falge op pa?
o Skulle du gve dig pa noget?

o Er der lektier/planer/projekter, vi skal felge op pa?
¢ Andet:

Generel trivsel

e Hvor godt trives du lige nu? (evt. pa en skala fra 1 til 10)
e Hvad teeller op/ned?

¢ Andet?

Faglige krav pa skolen:

o Erder nogetiforhold til det faglige, der bekymrer dig for tiden?
o Hvilke udfordringer oplever du pa skolen?
e Hvordan gar det med at

o forberede dig til timer?
¢ holde koncentrationen?
¢ huske det, du leeser/laerer?
o planlaegge din tid og holde overblik?
e komme i gang med opgaver?
e Hvad kan du selv gere i forhold til det, der udfordrer dig?

» Kan jeg/underviserne/klassekammerater vaere til hjeelp for dig?
e Andet?

Relevante redskaber i relation til ovenstaende:
Planlaegningstrappe, uge- og manedsskemaer, brug af kalender, notatteknik.

Lav konkrete aftaler med eleven i relation til ovenstaende.




Konkrete opgaver/lektier/projekter

Relevante redskaber i relation til ovenstaende:
Planlaegningstrappe, rapportmodel, tider for StudieCafé.

Lav konkrete aftaler med eleven i relation til ovenstdende.

Er der konkrete opgaver/lektier, du har brug for hjeelp til?

Kan jeg hjeelpe med forstaelsen af dem eller strukturen pa opgaven, eller skal du sperge under-
viser eller i StudieCafé?

Skal vi lave en aftale om, at du ops@ger hjaelp?
Andet?

Det sociale liv pa skolen, samarbejde og gruppearbejde

Relevante redskaber:
Rolle i gruppearbejde, konflikttrappe, 6/9, jeg/du-sprog.

Lav konkrete aftaler med eleven i relation til ovenstdende

Hvordan har du det med dine klassekammerater for tiden?

Synes du, det er nemt at tale med dine klassekammerater?

Snakker du med dine undervisere, nar noget er sveert, eller du har spergsmal?

Hvordan gar det med gruppearbejdet? Er du tilfreds med den rolle, du har i gruppearbejdet?
Hvad kan du selv ggre i forhold til det, der udfordrer dig?

Kan jeg/underviserne/klassekammerater vaere til hjaelp for dig?

Fokusomrader i vores samarbejde

Hvad skal vi have fokus pa det naeste stykke tid, nar vi mgdes?
Hvad vil du gerne blive bedre til?

Hvornar skal vi mgdes naeste gang?

SPS i undervisningen — er der behov for det?

Andet?




Udfordringer

e Fraveer o Stress
e Motivation e Sgvn
e Koncentration e Diagnose

e Struktur e Temperament

e Tanker e Introvert

Personligt

De forhold og udfordringer, som
omhandler ens fysiske og mentale
sundhed samt livssituationen

Larm og stg;j o Ekstrovert

Fagligt Socialt

De forhold og udfordringer, som De forhold og udfordringer,
omhandler ens uddannelsesforlab, som omhandler ens relationer
herunder opgaver, eksamen, pa og uden for skolen

undervisning og leereplads

o Lektier e Sprog o Familie e Ensomhed
o Opgaver e Undervisning e Venner e Mobning
e Eksamen o Laereplads e Underviser o Konflikt

e Praestation e Gruppearbejde e« Klassen

Her kan | og isaer eleven saette ord pé, hvilke udfordringer og krav, der stilles til eleven i lgbet af jeres forlab.



Kommunikation



Du og jeg-sprog
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Konflikter

Vi kan ikke veere sammen

. Jeg vil skade dig
Optrapning

Du er dum

Jeg gider
ikke snakke

Du ger
altid sddan

Det er din skyld

Vi er uenige

Kom vaek

. Hent hjeelp
Nedtrapning

Vi kan
forklare os

Vi finder
arsagen

Hvad ville vi til
at starte med?

Hvordan kommer
vi videre

Vi finder
en lgsning

Brug redskabet til at fa eleven til at placere sig selv pa konflikttrappen og se
en vej ud af konflikten gennem de forskellige punkter i en nedtrapning.
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Brug redskabet til at fa eleven til at se en situation fra andre synspunkter.



Mestring



Mestringspyramide

MESTRING

Strategqi
Systemer
Rutiner

ACCEPT

Tro pa egne ressourcer

FUNDAMENT

Kendskab til dig selv og
dine ressourcer

Brug redskabet til at give eleven en forstéelse af baggrunden for at kunne mestre
og opretholde sig selv i mestringen med sine vilkar fx. ADHD, ordblindhed m.v.



Zonen for neermeste udvikling

Kan selv
Tryghedszone

Kan med hjalp
Udviklingszone

Kan ikke endnu
Utryghedsszone

Beskriv dette omrade i forhold til din udvikling

Beskriv dette omrade i forhold til din udvikling

O

Beskriv dette omrade i forhold til din udvikling

Brug redskabet til at give eleven en forstdelse af hvordan vedkommende kan
bevaege sig ud af sin tryghedszone og satte ord pa sine mal og vejen derhen.



Kontrolcirklen

Kontrol

Indflydelse

O

Beskriv dette omrade i forhold til din udvikling

Beskriv dette omrade i forhold til din udvikling

Beskriv dette omrade i forhold til din udvikling

Brug redskabet til at give eleven en forstéelse af hvilke ting eleven har kontrol
over eller ikke har indflydelse p& og dermed satte ord pa sin udvikling ift. vilkar.



Gruppearbejde og roller



Gruppearbejde
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Holdspiller ﬁ

Afslutter

Organisator



Roller i gruppen

Rolle

N\
v

Idemager

Beskrivelse

Opstarteren, der stiller kreative
og skaeve undringsspergsmal
og udfordrer det geengse

Svagheder

Kan have sveert ved at bevare
fokus og kan have sveert ved at
afslutte

3

Drivkraft

Ledertypen, der sgrger for at
holde snuden i sporet og kom-
me fremad mod malet

Kan komme til at have for me-
get fokus pa

projektets mal og overse fx
sociale aspekter.

[Ob)
oD

)

Holdspiller

Den omsorgsfulde og socialt
intelligente, der er vigtig for, at
gruppen fungerer

Kan komme til at have for me-
get fokus pa det
sociale frem for projektet

-

Organisator

Sekretaertypen, der koordine-
rer aftaler og serger for at fa
skrevet ned, delt og gemt.

Kan komme til at have for me-
get fokus pa rammer og deadli-
nes, frem for fagligt indhold.

2

Afslutter

Den der samler op og sa@rger
for at fa taget beslutninger, og
som har blik for deadlines.

Kan have tendens til at bekym-
re sig ungdvendigt.

Brug redskabet til at give eleven en forstdelse af hvordan en gruppe er opbygget,

og hvilken rolle vedkommende har og resten af gruppens medlemmer.




Samarbejde

|

Brug redskabet til at give eleven en forstéelse af gensidig afhangighed i gruppe-
arbejdet. Hvem ser farerne? Og bliver alle lyttet til i gruppen?



Planlaegning



Problem og malsaetning

Inden du laver en handlingsplan

Problem




Plus og minus

Jadwa|n a|epJo4 BulpueH / ewwajiq




De 10 H'er

Inden du laver en handlingsplan

Hvad skal jeg lave?
Indhold:

Hvordan skal jeg lave det?
Metode:

Hvorfor skal jeg lave det?

Meningen:

Hvor skal jeg lave det?

Placering:

Hvornar skal jeg lave det?
Tidspunkt:

Hvor laenge skal jeg lave det?

Tidshorisont:

Hvem skal jeg lave det med?

Deltagere:

Hvor meget skal jeg lave?
Omfang:

Hvad skal jeg sa?

Hvad kommer bagefter:

Hvor skal jeg hen?
Mal:




Eksempel pa disposition

1. Forside
Skal indeholde navn, dato, klasse, fag og titel pa projektet/opgaven + evt. illustration

2. Indholdsfortegnelse
Brug MS Words funktion, s den laves automatisk.

3. Indledning inkl. problemformulering
Hvad er det, du vil undersgge? Hvad er opgavens formal?

4. Teoriafsnit
Forklar den teori, du bygger opgaven pa.

5. Materialer og/eller metoder
Beskriv de materialer/metoder, du anvender i projektet. Beskriv evt. ogsé hvorfor du har valgt netop dem.

6. Proces/ dokumentation

| nogle opgaver skal du beskrive selve processen. Fx hvordan du har gjort og hvorfor, og hvilke valg du har
taget undervejs.

7. Analyse

8. Resultater/ konklusion
Hvad har du fundet frem til i dit forseg/dit projekt/din analyse?

9. Afslutning

Saml alle enderne og lav en lille opsummering.

10.Kildeliste
Her sezetter du titlerne ind pa de forskellige bager, tekster og hjemmesider, du har brugt ifm. opgaven.

11. Bilag

Det kan fx vaere tegninger, billeddokumentation, udregninger m.m.

Husk ogsa

Citatteknik Sidehoved Sidetal

Husk at saette en fodnote ind, hvis  Saet sidehoved pa alle sider med Seet sidetal pa alle sider.
du direkte bruger noget, du har navn, fag, dato osv

leest dig til.



Lav din egen kalender pé& kalendersiden.dk

dsskema

Uge:

Uge:

Uge:

Uge:

bepsio]

Bepsui|

bBeps.io]
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Ugeskema

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

7.00

8.00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00




Planleegningstrappen

Kalenderen
7 er en del af
min hverdag

6 Jeg @ver og bliver
bedre hver dag

Jeg gver mig i at
5 kigge i min kalender
hver morgen

Jeg forsgger at skrive
4 aftaler i kalenderen
hver morgen

3 Jeg gver mig i at have
min kalender med

Jeg laver huskereg-
2 ler for, hvordan jeg
bruger min kalender

1 Jeg kaber
en kalender

Hvilken kalender er bedst
for mig?



Eksponeringstrappen

Brug redskabet til at give eleven en vej ind i en utryg situation som eks. en eksa-
men.



Egne notater



