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Projekt Social Baeredygtighed




Overblik

: A
Partnerskoler @konomi - overordnet »ﬂpse A
Projektsum: 33.368.000,01 Kr. (L., /0\ %

Social Bzredygtighed pa EUD

Fordelingsprincip:
11 ligeveerdige partnere
* Operatgr

Medfinansieringsprocent skoler ™% 22,5 %

Medfinansieret af
Bl e midt




Ben 1: aktiviteter med andre
erhvervsskoler

« DJH aktivitet / Godt i gang pa GF1

» DJH aktivitet / Godt i gang pa GF2

« DJH aktivitet / Mestringsforigb for GF1 og GF2

» DJH aktivitet / Virksomhedsinddragelse pa GF1

» DJH aktivitet / Virksomhedsinddragelse pa GF2

« DJH aktivitet / Broen, overgangen fra GF1 til GF2



Ben 2: kompetencelgft

DJH medarbejdere pa NCE uddannelse
5 undervisere fra DJH har veeret afsted

4 |ledere fra DJH har veeret afsted

Kommende kurser for undervisere:
Klasserummet i dag (9. - 10.9 og 3.10 online)
Kontaktleerer forlgb (23.10)

Nationalt Center for Erhvervspadagogik:
Kommende kurser for ledere og chefer: Christina Hartmann

Masterclass (17.9) Camilla Hiitters somaNs }IE

H@JSKOLE



CompanYoung:

Ben 3: trivselsmalinger  Nicn figwom schiier  covess

Mathias Vinter Larsen

* Naeste periode - uge 33/34, uge 41/42, uge 48/49




Feelles malsaetning
MAL
Antal elever/deltagere:

* 890 GFl-elever i e
* 3.610 GF2-elever

Heraf fastholdes i alt 1.243 elever over 3 projektar.

Min. 220 undervisere kompetencelgftes
Min. 70 ledere/chefer arbejder med baeredygtig ledelse

43 aktiviteter gennemfgres i samarbejde mellem skoler

Der kan ikke arbejdes med rekruttering

Medfinansieret af
n Den Europzeiske Union mldt
midtjyll



Projektplan

Periode 1
Fra 1/1 2023 til 31/8 2023

Kick-off - januar/februar 2023

Styregruppemgde januar 2023

sk PL-mgde januar 2023

Trivselsmalinger pa GF2 februar — juni

.
023

NCE-moduler 2 hold frem til juni 2024

1. mgde med Advisory Board marts/
april 2023

Styregruppemede maj 2023

sk PL-mgde maj 2023

Temamgde: udvikling af indsatser til
GF1: den gode opstart

Periode 2
1/9 2023 til 29/2 2024

Trivselsmalinger pa GF1 og GF2

NCE-moduler 3 hold frem til december

2023

Andet temamgde - de sarbare unge
september 2023

Styregruppemade Oktober 2023

Styregruppemade december 2023

Periode 3
1/3 2024 til 31/8 2024

Trivselsmalinger pa GF2
NCE-moduler 2 hold frem til juni 2024

3. temamgde: det gode studiemiljg
marts 2024

3. Mgde med Advisory Board
marts/april 2024

Styregruppemgde april 2024

Styregruppemade juni 2024

Periode 4
1/9 2024 til 28/2 2025

Trivselsmalinger pa GF1 og GF2

NCE-moduler 2 hold frem til juni 2024

4. temamgde: Inkluderende
feellesskaber og digital trivsel
september 2024

Styregruppemgde oktober 2024

4. mode med A
november;/dec

Styregruppemgde december 2024

Periode 5
1/3 2025 til 31/8 2025

Trivselsmalinger pa GF2

Peer to peer kompetenceudvikling af

undervisere frem til juni 2025

5. temamede: Forankringsstrategi
marts 2025

5. mgde med Advisory Board
marts/april 2025

Styregruppemgde april 2024

Styregruppemgde juni 2025

Periode 6
1/9 2025 til 31/12 2025

Trivselsmalinger pa GF1 og GF2

Peer to peer kompetenceudvikling af
undervisere frem til december 2025

Styregruppemgde oktober 2025

6. temamade: Afslutningsseminar
(fremadskuende) oktober 2025




Leverance overblik

Pr. skole:

7,81 aktiviteter over 3 ar

Krav om samarbejde mellem 2 eller flere skoler




Forbrugs overblik

DJH bevilling: 1.973.367,-
DJH forbrug til dato:
DJH rest:

GF1 og GF2 kan fa midler til:

* Medarbejdertimer

» Trivselsfremmende udstyr

» Transport

* Forplejning

» Trivsels- og fastholdelsesaktiviteter



Eksempler pa trivselsaktiviteter pa GF1
og GF2

Etablering af faellesskaber

Digital trivsel
Elevinddragelse —> elevbarne arrangementer

—> antimobbeindsatser

—> feelles forebyggelse af stress
Udvikling af attraktive studiemiljger —> etablering af praksisfeellesskaber

- samtalecafeer
—> udvikling af fysiske miljger



Eksempler pa fastholdelsesaktiviteter pa
GF1 og GF2

Onboarding (Godt i gang pa GF1 og GF2)
- introforlgb, feelles morgenmad
- teambuilding ture

- overgang fra GF1 til GF2

Inklusion - inkluderende feellesskaber
- tilleering af strategier
- dannelse (sundhedsdage)

Virksomhedsindragelse - brobygning til karrierevej
- besag af rollemodeller (virksomheder, leerlinge)
- virksomhedsbesag
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