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DEN JYSKE
HANDVARKERSKOLE

Del-afrapportering
Ved afslutningen af periode 3 — 31/08-2024.

Dato: 10/9 - 2024

Projektets fremdrift:

Vi har ved projektets start udvalgt en raekke trivsels- og fastholdelsesaktiviteter til test og
afprevning pa DJH. Sidelabende med at aktiviteterne afproves pa klasserne laves StudentPulse
malinger hos eleverne, for at se om aktiviteterne mon har indflydelse pa elevernes trivsel og
fastholdelse. De aktiviteter DJH afprgver pa elever, udbydes ogsa pa Tradium og Aarhus Tech, og
der videndeles om "best practice”.

Aktiviteter testet og afprovet i perioden:
e Godtigang pa GF1 og GF2
e Virksomhedsinddragelse pa GF1 og GF2

Vi har indtil sommerferien testet og afprevet sma aktiviteter i "Godt i gang pa GF1 og GF2 samt
virksomhedsinddragelse pa GF1 og GF2. Vi har testet, afprevet og maerket efter hvad der har
virket i forhold til de forskellige elevgrupper (GF1 og GF2) pa DJH.

Test og afprevning af sma trivsels- og virksomhedsinddragende aktiviteter i periode 3:

PSB aktivitet: i
Morgenmadsmgade
marts - 2024

GF2-opstart med fokus pa trivsel (EL)

De nye GF2-elever bliver budt
velkommen pa DJH.

Som en del af PSB-projektet (Projekt
Fastholdelse gennem Social Baeredygtig
pa EUD), hvor malet blandt andet er at
skabe sterre trivsel og fastholdelse af
grundforlebselever, havde
elektrikeruddannelsens undervisere
Casper Ringgard Bang og Kenneth Hvam
Teekke i dag inviteret begge deres GF2-
hold pa morgenmadsmeade.

Den Jyske
Handveaerkerskole

Ellemosevej 25
8370 Hadsten

T:89 370 100
dih@djhhadsten.dk

v-.x CVR. 37709514
www.djhhadsten.dk
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2264 PSB fastholdelse "Hvordan far jeg en laereplads”
Oplzg: | starten af periode 3 Do Do vk Hindverbershole
Aktivitet: Virksomhedsinddragelse pa GF2. - Eatec - @

Tryghed og trivsel i det virksomhedsops@gende e
arbejde. For alle EUD og EUX GF2 elever.

See translation

&Y/ N
%' PSB ; S —

2264 PSB, trivsels-aktivitet for
GF2 elever.

GF2 elever styrker samarbejdet pa
teambuilding

Teambuilding marts 2024 i Arhus
Tryghed, trivsel og samarbejde pa GF2

(Fastholdelse af grundforlgbselever)

PSB aktivitet:
Morgenmadsmgade
4/4 - 2024

Aktivitet: Godt i gang pa GF2 - opstart
med fokus pa trivsel (KQL)

De nye GF2-elever bliver budt
velkommen pa DJH.

Som en del af PSB-projektet (Projekt
Fastholdelse gennem Social Baeredygtig
pa EUD), hvor malet blandt andet er at
skabe starre trivsel og fastholdelse af
grundforlgbselever, havde
kaleteknikeruddannelsen undervisere
Jens Peter Graverholdt, Jacob
Nouralizadeh Grann og Bo De Neergaard
i dag inviteret begge deres GF2-hold pa
morgenmadsmeade.
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2264 PSB, fastholdelse pa GF2
Oplaeg om "Veardier pa arbejdspladsen”

d. 30/4 & 2/5
Kend dine vaerdier og lev dit idelle arbejdsliv.
For alle EUD og EUX GF2 elever.

Instragram og facebook d. 2/5-2024

FOREDRAG FOR
GRUNDFORL®B 2

. »

Projekt Fastholdelse gennem
social 8zredygtighed pa £UD

MIN VAERDI PA
ARBEJD: C

PSB aktivitet: 0724
Falles infomade

Oplaeg: Hvad betyder elevers
forskelligheder og funklionsnedsaettelser
i forhold til elevemnes trivsel |
klasserummet
Formidling af forarets StudentPulse
maling + én snak om hvad def betyder
nar vi laver trivsels o [g : i
fastholdelsesaktiviteter pa GF2 i Projekt Fasthoidelse gennem
B . | Soclal 8zredygtighed pa EUD

Workshop-arbeide pa tvaers af : s
undervisere og afdelinger

o Om kommende trivselsaktiviteter

o Brainstorm og ide-generering pa tvaers

VHOX
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PSB aktivitet: 0824
trivsels- og virksomhedsinddragelsestur til Johnson Controls
- GF2 elever pa Keleteknik uddannelsen

28. August 2024

vstrom, der lige nu

i for at maerke efter, om det er den

Dan Jysk Hindvasrkerskole

®

the European Union ™ midt

“ Funded by ‘:“_".} m}dt LinkedIn opslag 29. august

Ud fra vores aktivitets-analyserende arbejde i perioden har vi truffet beslutning om at vi er klar til
at lave hele aktivitets-rul med kontinuerlige og koordinerede aktiviteter inden for de forskellige
kategorier, frem for sma test- og afprgvningsknopskydninger.

Vores koordinerede indsats startede op i slutningen af juli, hvor vi afholdte opstartsseminar for
GF1 og GF2 undervisere. Her praesenterede projektlederen den koordinerede indsats for
undervisere og ledere i kategorien "Godt i gang pa GF1 og GF2” og "Virksomhedsinddragelse pa
GF1 og GF2".

Den koordinerede indsats straekker sig over 20 uger, som er elevernes skoleperiode, og har
nedslagsaktiviteter fordelt hen over hele perioden. Den koordinerede indsats (forlabsmodellen) vil
komme til at leve videre pa DJH efter projektets afslutning.

Eksempel pa koordineret indsats for Godt i gang pa GF1, fra august til december:

Juli 2024 August 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 December 2024
M1 27| 11 €1 T1 Fi 51
Tz F2 12 PSBidst 36 | 02 PSBidretidemakratietsd| L 2 M2 SPmiing5 13
03 L3 T3 PGB tivselsdag, GF1 T3 EE T3 PSBidst
T4 54 a4 Fa K [THER
F5 M5 GFZEUDUdd St 32 | T5 PSBidist Ls TE PoB =t Ts
[ T6 F& e 06 F&
57 07 GFIELXEUD udd Stan | L7 1 7 SPmiing HFor Anadl | T 7 L7
18 28| T8 538 T8 PSBidret Fa 58
T3 F3 3 37|08 La M3 50
a1 Lio T T S0 TI0 FEBiduet
TH s 0111 _FSB idi=tBoss Ladies | F T ] 46 | o1
Fi2 M1z SF maling | 33[TE2 L T TR
L3 T13 FEBidret Fi13 51 01 F13
£ o L1 M1 SPmiing 12|11 L1
M5 29|15 S5 16 Fi5 s1
T F16_2Hplanl=gningsmads | M16 38 |om® Lig Mg 51
o1 L T i s17 i
T8 s1 o F1g M a7 |om
F1g ™13 SPmiling | 34 | T19 Rejsegide EUD GF1 for=f L19 i 119
Lz Tz F20 sz oz Fzu
s 21 021 PSBidret L2 21 a3 [T Lzt
22 30 | T2z GFIEWintrotur 522 T2 F22 S22
T23 F 23 GFIELX introtur 123 33 | 023 PSBiduet L23 e 52
B Lot T24 PSEidit T2 s24 T24 duleaiten
T25 B FE F25 1120 &F maling § 18 [ 025 Juledag
F26 126 5P miling | 35126 [ = T26 PSBidimt T26 2 juledag
Lz7) Ta7 Fa7 827 ozt Far
528 028 GF1-PSE bivselstur Dg by L 28 [XE] a4 [Tzs L2z
Mag 31| T29 24Huivselstu GFISH | 529 T29 FSBidret F23 s
T30 Faelles PSE opstart, GF1 [ F30 M30 400w L3 E] 1
031 Lat T3t Arhusekskursion T3l Mytirsahten
GFTEUDHEUR studiestart 7. august, 2025, 15, januar trae g enklasse el
U skivitater
EUD akeiviteter
24H

VHOX

Side 4 af 7



DJH

DEN JYSKE
HANDVARKERSKOLE

Aktiviteter og koordineret indsats udviklet i perioden:
e Mestringsforlgb pa GF1 og GF2
(Den koordineret indsats vil blive sat i gang i periode 4)

Juli 2024 August 2024 September 2024 Okrober 2024 HNovember 2024 December 2024
M1 27T EXl T Fi El
T2 F2 B 36 | 02 Kususicksamensangst | L 2 M2 5P miling§ 13
03 L3 T3 T3 EE LE
T4 54 O 4 Eks.Hind Elevtrsderfrem] F 4 M4 45 | D4 Trivselszamtale med elever
F5 M 5 32715 L5 T5 Orientering omtibudtilhol{ T 5
L& TE F& 56 06 Triuselssamtale med eleve| F &SP resultater og handlep.
57 07 Mestringtrivselskorps GF1) L 7 1 7 GF ming 3 4117 L7
EE 28 [ T8 Mestinguivselskorps GF1] 5 8 T8 Fa S8
T3 F3 B 37 [ 09 Tiusslssamtale medeleve| L 9 B 50
o L1 T T 510 T
TH EXl Off BOSS ladieskomp.laft | F 1 111 46 | D11 Trivselssamtale med elever
Fi2 112 5P méling 1 13| TR L2 TH TH
L3 T13 Mestringtiivselskorps GF1| F 13 B 013 Trivselssamtale med eleve] F 13
514 01 Mestringtivselskorps GF1| L1 114 SF maing 3 AR L1t
1115 29 [ T15 Mestinguivselskorps GF1[ 516 T Fi5 515
T Fi6 Mestingtiivselskorps GF1| M 16 38 | 0% Triuselssamtale med sleve L 16 16 51
o1 L1 T [ |w ST T
T 51 018 Tiwselssamtale medeleve| F 1 SF resultater og handlep. | M 13 47 | 018 Trivselssamtale med elever
Fi3 113 Mestringtrivselskorps 34 | T1 L13 13 T13
Lz T20 Mestringivselskorps GF1] F 20 520 020 Kursus i eksa.angst for eley F 20
521 D21 Mestingivselskorps GF1| L21 E 43 | 721 Trivselssamtale med eleve{ L21
M2z 30 | T22 Made ommestringsstrateq 522 Tk Faz EES
T2k F 23 SFmiling1 123 39 [ 023 Kursus | mat. vanskelighed | L 23 123 52
024 L2d T T 324 T24 Juleaften
T 525 025 Trivselssamtale medeleve| F 25 1425 5P maling5 18 |05 Juledag
F 26 M 28 Udvikling mestringsforl35 | T26 KursusiIT hjslpemidier | L26 T2 T2 2 juledag
[ T27 Mestringivselskorps GF1| F 27 S27 027 Trivselssamtale med eleve] F 27
528 028 Mestringtrivselskorps GF1] L2g 128 a4 [Te2 Lz8
e 31] 729 SPmiling 1 528 Tz Fzi EE)
T30 F 30 SF resultate og handiep. | M 30 40 [ 030 Vidensdeling eksamenzang L 30 130 1
EE] L3t T3 T3 Mytdrsaften

Undervisere
Elewer
Mentorkorps
Velledere

Vi har hen over august faet tilpasset vores mestringsforlgb til vores forskellige elevgrupper —
forlabet "masseres ind” alt efter behov fra august til december.

Konkret i hverdagen oplever vi at eleverne har behov for stette og vejledning i stigende grad. Pa
forlabet bliver mentorer og ekstraundervisere indsat som dobbeltleerer pa klassen og far kurser i
de stgttefunktioner, som understgtter eleverne i den gode mestringsstrategi (mestringskorps).
Mestringsindsatsen kombineres med elevsamtaler og vejlederne pa DJH giver som en del af
elevernes mestringsforlgb eleverne kompetencer og veerktgijer til forskellige indsatser, herunder
handtering af eksamensangst.

Vores mestringsforlgb har 3-ben med fokus pa trivsel for eleverne.

En aktivitet om en generel mestrings- og dannelsesforlgb, som er udviklet af mentorerne pa DJH.
Aktiviteten masseres ind af et "mestringskorps”, som gar dobbelt-leerer i de forskellige klasser.
Formalet er at elever lzerer at indga i sunde relationer og styrker deres personlige og sociale
kompetencer til samarbejder, der kan hjeelpe dem til at vaere mere rustet til at kunne gennemfare
en uddannelse.

En anden aktivitet har fokus pa (ikke-diagnosticerede) elevers selvoplevede stress-, angst- og
depressionssymptomer, og forankres som trivselssamtaler i mindre. Gruppeforlgb. Aktiviteten har
til formal at give eleverne konkrete veerktgjer til handtering af ovenstadende symptomer i
hverdagen.

Et tredje aktivitetsindsats starter hos studievejlederne pa DJH, som i starten af forlgbet
gennemgar et kompetencelgft for at opnar kompetencer og veerktgijer til at stotte og hjeelpe elever
pa GF1 og GF2 med eksamensangst. Studievejlederne udvikler sammen, efter deres
kompetencelgft, et forlgb/tilbud malrettet GF1 og GF2 elever pa DJH. Forlgbet udbydes som tilbud
i skoleperioden. Der er elever der oplever eksamensangst, dem vil vi gerne give bedre
kompetencer til at sta i en eksamenssituation. Ved pulsmalingerne har eleverne givet udtryk for at

VHOX

Side 5 af 7



DJH

DEN JYSKE
HANDVARKERSKOLE

de lider af eksamensangst og savner veerktgijer til at std mere robust i en eksamenssituation.
Derfor er det den indsats vi arbejder med pa elevernes mestringsforlgb pt. Mestringsforlgbet er
teenkt som et dynamisk forlab som skraeddersys den pagaeldende elevgruppes behov.
Sidelgbende med mestringsforlgbet kigges pa PSB pulsmalinger og indsatser fra handleplaner, sa
vi sikrer at vi rammer eleverne der hvor de er, og med den mestring der er behov for.

Malet med alle aktiviteterne pa mestringsforlgbet er, at eleverne laerer en raekke kompetencer, der
bl.a giver en gget bevidsthed om egne ressourcer og muligheder, redskaber der hjeelper til
gennemfgrelse af uddannelsen, som oplevelse af tilhar til erhvervsuddannelsen gennem dannelse
og personlig udvikling.

Sovende og nye aktiviteter:

o Attraktive studiemiljger

e “Broen” overgangen fra GF1 til GF2.
| november og december 2024 vil vi lave sma test og afpravninger pa vores sovende aktiviteter. |
januar og februar 2025 udvikles koordinerede indsatser med aktiviteter fordelt hen over en 20
ugers periode.

Nye aktiviteter:

e Inklusion i klasserummet
Er en ny aktivitet, som vi har i stgbeskeen, der understgtte (den ikke-diagnosticerede) elevs
fastholdelse og trivsel i den daglige undervisning. Inklusion i klasserummet handler om at se den
enkelte elevs behov, og tilpasse den enkelte elev i leeringsrummet sa eleven laerer s meget som
overhovedet muligt. Aktiviteten vil udvikle bade laererrollen og nye undervisningsmetodikker i
klasserummet gennem nye inklusionsmetoder og nyt udstyr, som vil fremme leering og trivsel pa
skoleforlgbet og fastholde eleverne i uddannelsesforlgbet.

NCE-uddannelse

14 DJH medarbejdere har veeret pa NCE uddannelse, og yderligere 3 undervisere har tilmeldt sig
kontaktleererforlgbet 23/10. DJHs undervisere vil meget gerne afsted, men den daglige drift i
periode 3 har gjort, at der har vaeret meget lidt luft til kursusaktivitet i perioden.

StudentPulse

| 2023 blev der gennemfgrt 10 StudentPulse-malinger pa DJH. Resultaterne kunne ses i
StudentPulse og blev kondenseret i resultater samlet og sendt til uddannelseschefer efter hver
maling (Arkiveres pa DJHs PSB Teams kanal). | 2024 gennemfgres 3 malinger pr.
uddannelsesretning. DJH har besluttet at kgre maling 1, 3 og 5.

Malingerne farste halvar foretages i uge 5 og 6 / uge 14 og 15/ uge 22 og 23. Malingerne sidste
halvar foretages i uge 33 og 34 / uge 41 og 42 / uge 48 og 49. Farste halvar blev malingerne lavet
pa alle GF1 og GF2 klasser pa EUD, og sidste halvar bliver malingerne lavet pa alle GF1 og GF2
klasser bade pa EUD og EUX.

| 2023 blev der efter aftale med uddannelseschefer opstillet en raekke mal for arbejdet med
mikromalingerne. Overordnet handlede det om at DJH skulle gve sig i at befinde sig pa stadie 4 —
"Systematisk arbejde”.
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Ovelse:
Placér post-it: Hvor er | nu?

1. Hvad har du/i arbejdet pé for at
komme dertil?

2. Skriv den/de aktioner du har planer
om for at komme til nceste skridit.

Vi stotter og samarbejder
med hinanden for at finde
mdader at forandre egen og
feelles undervisnings-

Vi har faste meder, hvor praksis.

mikromdlingerne er pa
dagsordenen. Vi analyserer
og beslutter handlinger der
pavirker elevernes lcering
og trivsel positivt pa
mederne.

Systematisk opsamling,
undersogelse og
planicegning afspejles i
medeindkaldelse,
dagsorden, referat og
aftalte opfelgninger.

Madlingerne analyseres
efter hver indsamling og
resultaterne deles uden for

Beslutninger fores til referat
projektteamet ad hoc. 9

og der felges op pé referat

p& ncestkommende made. Ledere, undervisere,

vejledere og projektteam
samarbejder.

Vi kigger pd mdlingerne og
vender resultaterne med
enkelte personer uden for

projektgruppen.

Ledere er involveret.

Viindsamler
mikromdlinger.

Ledere og undervisere er

pyciveret. Elever far feedback

Kun projektteam involveret. Resultatdeling er Elever far feedback

personafhcengigt.

Vi har ndet malet for vores systematiske arbejde gennem 5 forslag.

Forslag 1: Overordnede tendenser fra de forskellige malinger praesenteres for undervisererne pa
fgrstkommende teammgade pa GF1 og GF2.

Forslag 2: Teammeade planlagges kort efter hver maling

Ansvar: Chefen/lederen for den pageeldende afdeling indkalder til mgderne og star ogsa for
mgderne og praesentationen af seneste resultater.

Forslag 3: Der arbejdes pa teammgdet ud fra en skabelon

Der er lavet en feelles skabelon for praesentation og implementering af resultater, som anvendes
af chefer og ledere.

Forslag 4: To gange halvarligt sendes ledelsen pa DJH en oversigt over sammenhasnge,
udvikling og tendenser pa tveers af fag — ogsa pa regionsplan.

Forslag 5: StudentPulse-malingerne er 1 gang halvarligt et punkt pa dagsordenen til
chefmgderne. Projektlederen for PSB-projektet tilbyder at deltage pa det pagaeldende made for at
praesentere resultater.

Feed-back kultur / PLF kultur pa DJH

Vi har pa nuvaerende tidspunkt faet skabt en kultur for arbejdet med vores PSB trivselsdata, men
har fundet ud af at det ikke har veeret tilstraekkeligt med en forankring pa chefniveau. Derfor har
man lavet forseg med at det har veeret vejlederne pa DJH, som har taget sig af den operative del
— det er den personalegruppe der har givet malingerne arme og ben, og som har givet kulturen liv.
Kulturen lever pa DJH. Vi stagtter og samarbejder med hinanden for at finde mader at forandre
egen faelles undervisningspraksis. | dag udleeses data. Cheferne sender data til vejlederne, som
tager data med og praesentere dem pa afdelingsmader. | mindre teams etableret af vejledere med
involverede klasseundervisere samles op i handleplaner samt laves seerlige indsatser for
tilpasning og aendring af faelles undervisningspraksis, for at skabe forbedret trivsel pa hver enkelt
forlab. Ledere, undervisere, vejledere og projektteam samarbejder, og eleverne far feedback. Det
er pa chefniveau besluttet at kulturen med mikro-malinger pa GF1 og GF2 vil fortseette efter
projektets afslutning med DJHs eget malingsvaerktgj. Ledere, undervisere og vejledere vil
fortseette samarbejdet med trivselsdata pa GF1 og GF2. Vi har oplevet at teet samarbejde fra chef,
vejleder, leder og elev giver bedre trivsel. Det har en positiv effekt for eleverne pa DJH at arbejde
koordineret med trivsels- og fastholdelsesindsatser sammen med et parallelt ben, som maler pa
hvordan eleverne har det.
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