DJH

DEN JYSKE
HANDVARKERSKOLE

Del-afrapportering
Ved afslutningen af periode 4 — 28/02-2025.

Dato: 12/3 - 2025 |

Projektets fremdrift:

Vi har ved projektets start udvalgt en raekke trivsels- og fastholdelsesaktiviteter til test og
afprevning pa DJH. Sidelabende med at aktiviteterne afproves pa klasserne laves StudentPulse
malinger hos eleverne, for at se om aktiviteterne mon har indflydelse pa elevernes trivsel og
fastholdelse. De aktiviteter DJH afprgver pa elever, udbydes ogsa pa Tradium og Aarhus Tech, og
der videndeles om "best practice”.

Koordineret trivsels- og fastholdelses- aktivitetsrul for perioden:
e (Godtigang pa GF1 og GF2
e Virksomhedsinddragelse pa GF1 og GF2
e Mestringsforlgb pa GF1 og GF2 + kompetencelgft af trivselskorps

Vi har fra efter sommerferien og frem til 28/2 testet et koordineret trivsels- og fastholdelses-
aktivitetsrul samt pabegyndt endnu et rul i januar for endnu et optag GF2 elever pa DJH. DJH har
monitoreret alle aktiviteter, og observeret hvad der har virket i forhold til de forskellige elevgrupper
og typer pa GF1 og GF2. Vi har nu en tydelig indikation af hvad vores halvars rul skal indeholde, og
hvad der virker bedst for vores elevers trivsel og fastholdelse.

Trivsels- og virksomhedsinddragende aktiviteter i periode 4:
Som har gget trivsel og fastholdelse pa de forskellige forlab.

PSB aktivitet: 0924
Oplaeg: Hvordan finder
jeg en laereplads

3. september 2024

Tema-oplaeg
For GF2 EUD elever (7 klasser deltog i
arrangementet)

Virksomhedsinddragelse, hvor eleverne
meader virksomheder og far hjzelp til
hvordan man pa bedste vis kan sgge en
lzereplads, og sidst men ikke mindst —
modtager vaerktgjer til synliggerelse af
egen profil.
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DJH

PSB aktivitet: 0924
Trivsels- og sundhedsdag for

GF1 elever
3. september 2024 — for GF1 EUD og EUX, 5 klasser deltog

P38 Triusels-/ sundhedsdag for ~ GF1
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FIND EN LARLING

Praktiktreef

5. september, ki. 8.00-14.00

PSB Praktiktraef

3. september 2024

GF2 EUD elever (2 klasser deltager i
arrangementet)

Her har virksomheder og elever uden
leereplads mulighed for at komme teettere
pa hinanden.

Kom i enformiddag selskab me vo-

res dygtige elever pa GF2 og find jeres
nye lzrling.

Virksomheden far mulighed for at
praesentere virksomheden, og elever
uden leereplads har dialog med
virksomheder inden de skal i

virksomhedspraktik i uge 38.

Du/ | fér muiigned for at prassentere feres virk-
0g dernist made elever uden uddan-

nelsesaftale.

F4 en god dialog allered nu, 531 kan 14 et godt

uge 38 (WE trepartsatialen)

Vi stiler et hojbord eler amindelgt bord 74

Ieering, infomateriae, roll-ups ol

Der vi veere Kaffe og Ul frokost en et anretning/
sandwich tl ale deliagere og rig mulighed for
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fiohed p4 dagen. Medbring gerne en nuvaerende

oo | DEN Jyzke Handvaerkerskole
2 dage

| denne uges udgave af Handvaerkerskolens
Ansigter har vi madt Lotus Gravgaard, der er
elev pa EUX-grundforleb 1 &=

Hun har netop deltaget i sundhedsdagen pa
DJH, hvor elever fra de fem forskellige
grundforlab 1 klasser har deltaget forskellige
workshops og oplaeg med fokus pé trivsel

Og trivsel er en vigtig ting for den 15-4rige EUX-
elev

*Det har vaeret vildt godt for mig, at kemme til
et sted som DJH efter folkeskolen, fordi man
her ger s meget for trivsel," siger hun, da vi
tanger hende midt mellem to workshops pa
Linkedln opslag Sundhedsdagen B
“Dage som den her er sjove og anderledes
dage. Og vi far ting at vide, som vi ikke vidste |
forvejen, bade om tandhygiejne, men ogsa sevn
og om, hvordan vi som unge kan bekymre os
mindre i hverdagen,

Den Jyske Hindvarkerskole

Hingusrkersle

S jeg s, et e gttt forelecem om, ot der e e et indenfor deres fag.
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DJH

Mesteraften

18. September & 25. september 2024
Mesteraften med fokus pa fastholdelse.

Arrangementet holdes 2 gange i
september og er for alle mesfre med
grundforiebselever.

Pa rogrammet er trivsels- g%
fastholdelses proceduren pa GF1 og
GF2 inklusiv forsemmelsesproceduren
for el-afdelingen.

Forstaelsen om proceduren er en
rundleeggende forudsastning for at
ykkes som elektriker, bade hos leerling

savel som virksomhed.

_Im[JJIemeqtering af samme "masseres"
ind hos bade virksomheder og elever
med midler fra PSB-projektet.

Forsemmelsesproceduren fordrer faglig
spamn? og dialog med virksomheden,
meget tidligt — allerede ved forste 4
forsemmelsesdag tager DJH kontakt til
virksomheden.

Tilstedeveerelse er en
Brjﬂdflorudsetning for at lykkes som
ele

#fastholdelse pa GF2

T
Funded by 3 ™Tmd

PSB aktivitet: 0924
Rejsegilde pa
GF1

Aktiviteten Rejsegilde
pa GF1 handler om at
giver faglig stolthed og
Kulturel dannelse til
eleverne pa GF1

Udvikling af personlig
motivation for
uddannelsen giver
bade trivsel og
fastholdelse af
eleverne i
handveerksfaget.

Senere kommer deres
foreeldre pa besgg for
at se elevernes
allerfarste byggeri!

Foreeldrene mgder
kontaktleerer m.fl. og
der gives en feelles
information om
opstart, forsemmelse
og fastholdelse.

H2ZR BLA. OM DET GODE MODULVALG

Mesteraften

18. september eller 25. september kl. 17.00-19.30.

Vi gentager succesen med mesteraften
oginviterer jer til to nye arrangementer
med det gode modulvalg og andre span-
dende emner pa dagsordenen

Modested pa DIH:

Elevinto, Ellemoseve] 25, 8370 Hadsten

Program begge dage:
Velkomst

2. Det gode moduivalg

3. Tistedevaeralse som en grundforudsstning
for at Iykkes som elektriker, Inkluslv forsom-
melsesprocedure

Faglig sparring og dialog

Vislutter aftenen af. DJH er vasrter ved et let
aftensmiltid

6. Mulighed for en rundvisning pd 24-timers sko- | 25 SepIember 171930

18. september, 17-19.30
Tilmeld dig her (SU 2. september

Den Jyske Handvaerkerskole

®

Mesterafien for el-virksomheder pa DIHI

Vil du sikre dine laringe det bedste fundament for deres uddannelse og fremid? 4
deltag i vores mesteraften, hvor vi blandt andet saetier fokus pa, hvordan du som
mester kan guide dine laerlinge fil det gode modulvalg,

[ ostoe
18.september . 17.00-1930 (Timed dig hr:htp:/inkein/dbueMprG)
25, september K. 17.00-19:30 (Timeld dig her: httpsd/nkctin/dbhXTyjU)

1 Sted:
Elevinfo, Ellemoseve; 25, 8370 Hadsten

Program for bagge aftener
~ Velkomst

- Det gode moduivalg

- Tilstedevaerelse som en grundforudsaetning for at ykkes som elektriker, inkiusiv
forsemmelsesprocedure

- Faglig sparring og dislog

- Let aftensmaltid

“Mulighed for P4 24-time og

For mere information. kontakt Charlotte Aabling ps caa@cjhhadsten.dk.
Vi glaeder os tl at sejer

#mesteraften #elekiriker #modulvalg #djhhadsten

Show transiation

tember)

len og udvalgte

For mere info:
Charlotte Aabling pé caa@dihadsten.dk

@ 19. september 2024 1413

mdt .

Kaere Pargrende til elever pa GF 1

pa Den Jyske Handvarker Skole, Hadsten

Som afslutning pa forlgbet "Byggepladsen” er der Rejsegilde — under dben
himmel — hvor | som pargrende til eleverne pa GF1 har mulighed for at
komme og se deres forste byggeri.

Eleverne har beregnet, bygget forskalling, sat armering, stabt, muret,
monteret dampspaerre, isoleret, rejst spaer, trukket el og meget mere.

De viser det frem torsdag d. 19-9-2024 fra kl. 16.00 - 19.00.
16.00 mgdes vi og satter rundvisningen i gang
17:30 Byder vi pa aftensmad.

Det er meget uformelt og der vil ikke veere feelles information
opstart/afslutning eller lignende, men vi synes, at | skal have mulighed for at
se og hore, hvad de unge har arbejdet med i faget "byggepladsen” fra august

og til nu.

Der holdes fri fredag, da dagen torsdag bliver lidt laengere ind normalt.

- Funded by 7y Tmidt

the European Union * | ity
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DEN JYSKE
HANDVARKERSKOLE

PSB aktivitet: 0924
Besog af BOSS
Ladies

Dagen bestar af to aktiviteter:
1) Opleeg for kvindelige grundforlgbselever

Oplaegget har fokus pé at sikre en god
uddannelsesstart for elever, give rad og vejledning
til at finde en leereplads samt skabe et faellesskab
lokalt pa skolen pa tveers af grundforlgbshold. Vi
har en Boss Ladies ambassader med pa beseget,
som vil forteelle om sin vej gennem uddannelse og
vaere en motiverende rollemodel for de nye elever.

2) workshop for udvalgte faglaerere /
uddannelsesledere med relation til
grundforlgbsholdene.

Formalet med workshoppen er at videregive den

nyeste viden og erfaring om trivsel og fastholdelse
af kvindelige elever pa grundforlgb.

PSB aktivitet:
1024 Demokratiets
dag pa GF1

Faglig, kulturel og social
dannelse.

Workshop med Boss Ladies pa Den
Jyske Handvaerkerskole

Onsdag d. 11/09 kl. 13.00-14.30
Her vil du blive klogere pa, hvad | kan gere for 4

at styrke trivslen blandt

i

VADIgg

] 9)"’
£/ o
e % []

eres kvindelige elever

Hvad skal der ske?

Boss Ladies inviterer til en workshop med fokus pa 2/,
trivslen blandt kvindelige elever pa de tekniske & /e
erhvervsuddannelser. Boss Ladies er Danmarks storste ‘)IL\ PS8

netveerk af kvindelige handvaerkere med over 350

leerlinge og svende, og til denne works

Boss Ladies besager
kvinderne p& DIH
. Alexandra Sophie Holt Bach

Kvindenetvazrket Boss Ladies besoger DJH
onsdag d. 11 september K. 1515-1715 i
Teknisk Akader.

Kom og hor mere om Danmarks sterste

hop deler vi ny

viden om kvinder pa handveerksuddannelser og seetter A "E‘Vfl;g'f”:v';""‘;' "f"fvi“z""““ﬂ
rots ot geren over 325 lrlinge og svende, der deler u
fokus pa jeres egne elevers aktuelle ansker og behov. o deres

Workshoppen er dialogbaseret, og vi s

gang om, hvad | konkret kan gare for at sikre, at jeres

elever har det godt og fortsster pa ho

Hvem er Boss Ladies?

Med projektet Boss Ladies vil vi stimulere

piger og unge kvinders interesse for at

bygge-, anlesgs- og installationsbrancherne,
de maritime fag og de tekniske fag. Vi vil
styrke den faglige stolthed hos unge kvinder

og bidrage til, at kvinder opnar gode
leerepladser, og at trivslen oges pa

erhvervsuddannelseme og i branchemes

virksomheder.

Du kan laese mere om Boss Ladies
her: www.boss

BYGGERIETS @ 813 &
UDDANNELSER > Y, ; @

zetter samtaler | uddannelsesvalg, lreplads, arbejdsto] og

sikkerhedssko, 0g meget andet!

Formal med beseget er at:

+ Styrke netvasrk og fesliesskab blandt
kvinaelige grundforlobselever

+ Inspirere t en karriere inden for bygge-
og angsbranchen

+ Give vejedning og hjelp tl at finde en
replads

vedforlobene.

soge £ %

Hvem kan deltage i oplzgget?
Oplgget er titankt kvindelige
grundforlabselever, men alle kvindelige
elever pa DJH er vékomne.

Oplmgget er kun for elever, da Boss Ladies.
ensker at skabe et fortroligt rum, hvilket de
mener, de bedst kan skabe med eleverne
alene. Nysgerrige undervisere kan f3
tiisendit oplaeg m. efter eventet er
overstat.

mere om Kike her

Oplgget blev stattet af PSE /] Projekt

Fastholdelse gennem Socia

VADIgy Baeredygtighed pa EUD, som arbeider for at
fremme trivsal og fasthoide clover pa

Demokratiets dag d. 2. oktober kl. 813

Demokratiets dag arrangeres i et samarbejde med Dansk Ungdoms Fasllesrad (DUF), som er en
masse og i

for dageer, at iser, at elever pa er
langt mindre aktive i forhold ti politik og demokrati end andre unge. Fzsrre stemmer og er
medlemmer af ungdomspartier og interesseorganisationer.

DUF stér far dagen med 2 personer og med deltagelse af 7-10 ungdomspolitikere. Fra DJH er der
en underviser i hver klasse, som understotter hvor der er behov.

Er der brug for hjzelp i lobet af dagen kan Louise kontaktes (31246977) eller Trine (31482817)
Program for Demokratiets Dag

800-830 Opstart i Klassen

08:30 - 09:00: Faslles introduktion (foregér i Auditoriet Teknisk Akaderni)

En reprassentant fra DUF introducerer dagen og serger for, at alt gar glidende. De
ungdomspolitiske reprassentanter preesenterer ligeledes sig selv kort.

09:00 - 10:00: Workshop 1 (i Kiasserne)

Eleveme gér i de stamhold, de er vant il ud i kiasseme sammen med 1-2
ungdomspolitiske reprassentanter og laver workshop 1

Workshop 1 gar ud pa, at eleveme skal tage stillng til en reekke politiske: udsagn og
have en samtale om dern. Dette faciliterer de ungdomspolitiske repraesentanter.

10:00 - 10:15: Pause
10:15 - 11:15: Workshop 2 (i kiasserne)

Her skal elevere stifte kendskab ti, at politik er et sporgsmal om prioriteringer samt
det"naere demokrati (de ting, som de reelt selv kan forandre).

11:15 - 11:45: Frokost
11:45 - 12:45: Paneldebat (foregér | Auditoriet Teknisk Akademi)

Der tages 1-2 emner op, som interesserer eleveme.
Emneme udvaslges enten ved pa baggrund af input fra eleverne

12:45 - 13:00: Faslles afslutning

VHOX
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lag
PSB aktivitet: 1024

GF1 besgg pa
handvaerkermuseet ...

Faglig stolthed — faglig, Udstilling pa Handvaerksmuseet
kulturel og social dannelse Kom ag med de mange frivilige handvaerkere, som giver dig en unik oplevelse i de originale

Handvaerkermuseet har til huse i et
kornpakhus i Randers, der med
sine solide temmerkonstruktioner

selv er et fornemt udtryk for de Her kan du se 24 komplette vaerksteder, der fortzeller om kebstadens gamle handvzerk - for eksempel produktio-
bl?dSte danske » nen af Randers Reb og Randers Handsker. | en del af &bningstiden er huset bemandet med handvzerkere, der ar-
handvazerkstraditioner. bejder i vaerkstederne og demonstrer gamle faerdigheder og teknikker.

Pakhuset er meget kraftigt bygget

med 48 cm tykke mure i stueetagen De udstillede vaerksteder er fra fglgende handvaerksfag: Smed, kobbersmed, bassemager, optiker, urmager, dame
og treekonstruktioner af 26 cm tykke og herrefrisgr, fotograf, fremstilling af reb, barstenbinder, guldsmed, maler, skiltemaler, stukkater, murer, bogtryk,
og op til 12 meter lange stykker badker, sadelmager, mabelpolstrer, skomager, garveri, tamrer, traedrejer og karetmager.

temmer.

Det var virkelig et besag véerd for | skoleferierne k,:?n besmgenée bgrn pa udvalgte dage prave kraefter med flere handvaerk. Prav for eksempel at
de unge mennesker — besaget gav smede, lave traeting, og arbejde med lder.

faglig stolthed og fastholdelse i

handvaerksfaget.

Funded by (@ d
B, () TMAL

the European Union mict
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PSB aktivitet: 1024 e s

o 10.30 Velkommen til Energimuseet
GF2 bes g pa a5 145 g
11.45-12.15 Frokost
12.15-13.15 PTX-workshop
Tange Veaerket
13.45 — 15.30 Tid pa egen hand
Turen er en trivselstur for GF2 pa elektrikeruddannelsen, men 15.30 Tak for i dag

handler ogsa om fastholdelse gennem faglig stolthed, faglig,
kulturel og social dannelse.

At lave inkluderende fzellesskaber | og omkring den feelles
faglige interesse. 9 9 POWER'TO-X NY EVI RKN | NG

Fastholdelse gennem faglig stolthed — faglig, kulturel og social
dannelse Eleverne arbejder i grupper med en power-to-X forsegsopstilling. Der er opstillet

hypotese for nyttevirkningen af systemet, og eleverne kommer til at undersoge

nyttevirkningen i praksis.

Forst underseger eleverne ved hvilken modstand deres solcelle har den storste effekt.
Derefter bestemmes nyttevirkningen af systemet med elektrolyseapparat og

braendselscelle. Det er ogsa muligt at undersege elektrolyseapparatets nyttevirkning.

Eleverne maler stromstyrke og spaending ved forskellige modstande bade for solcellen
og braendselscellen, s det muligt efterfplgende af lave karakteristikkurver ud fra de

malte data og effektberegningerne, nar | kommer hjem pa skolen

VHOX
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(familieaktivitet pa GF1)

FOR/ELDREARRANGEMENT |

Foraeldrearrangement i aften
. Alexandra Saphie Holt Bach

1 dag mellem K. 16.00-18.00 fér DJH besog
af en stor gruppe forasidre til GF1'erne. |
den forbindelse vilforaeldrene spise

sammen med skolehjemseleveme i bistroen
..18.00.

Til foraldre og elever pa EUX-GF1

INDBYDELSE

Alle mi derfor geme hasipe foreldre og de
elever, der ike bor pé skolenjemmet i
daglig, med at finde rund i buffeten og
folge de regle, der gaeider | bistroen
herunder at rydde o efter sig selv, stte
stole op mm

Vindber taiie il Te Lores izsmr Jamt

PSB aktivitet: 1124
Besgag af rollemodeller
fra el-branchen

Vellykket inspirationsaften for el GF2 elever pa
DJH

En Inspirationsaften, hvor tidligere DJH elever
fortaeller om hvad de arbejder med i el-
branchen.

Rollemodellerne er fra hvert deres niche af den
brede el-branche, og forteeller om mulighederne
i branchen.

Deres mgde pa DJH gér ud pa at inspirere
nuvaerende grundforlgbselever pa skolen.
De fortalte bl.a. om de vanvittigt mange og fede

muligheder uddannelsen som elektriker abner
for.

#fastholdelse pa GF2
[ {7 Tmdt

the European Union

2264 PSB aktivitet: 1024
Foralder arrangement pa GF1 EUX
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Projekt Fastholdelse gennem
soclal 8anredygtighed pa EUD

d. 7/10 - 2024

esegvrstasn, s svene a1 sk o s g

PROGRAM: Som foreeldre far du
mulighed for at besgge
veerkstederne, se hvad
eleverne arbejder med
og fa en snak med
klassens fagleerer. Vi
e slutter af med
feellesspisning, sa | ogsa
far en oplevelse af en
almindelig aften for
AN . eleverne pa

- skolehjemmet.

KLABOO-A7:30  Kate kg, v og it ph Acernet

KL 304800

KL 10001840

e ——
gy

SKOLEN

-

Den Jyske Handvaerkerskole FUNY
DIH v ¥ |
~Edited - ® U

Vellykket inspirationsaften for el-eleverne p3 DJH . |

Fire tidligere DJH-elever, fra hver sin niche af den brede el-branche, medte i aftes op
for at inspirere nuvasrende elever p4 skolen, med de vanvittigt mange og fede
muligheder uddannelsen som elektriker dbner for!

Tak til

Mikkel fra FENAGY, Simon fra OUTSCALE, Thorbjem fra LigTec og Hans Kristoffer
fra ANYHOW, som inspirerede vores elever med deres faglige engagement og
unikke karriereveje. Aftenen gav eleverne en vaerdifuld forstielse af, hvad deres
fremitid som elekrikere kan indeholde - og motiverede dem helt sikkert tl at tnke
stort!

#djhhadsten #

#elektriker

Show translation
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DEN JYSKE
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PSB aktivitet: 0125
Trivselstur pa tveaers

af 24H for GF2 elever

D. 15/1-2025 var 91 grundforlgbselever Sortérindhold I3
sammen med skolehjemsassistenterne
Nanna og Jakob og vores skolepreest
Trine til Gigantium is arena for at se
ishockey.

Arrangementet er stattet af PSB // Projekt
Fastholdelse gennem Social Fasllesskab og ishockey: . .
Baeredygtighed pa EUD, som arbejder for e L Markedsfering pa
at styrke trivsel og fastholdelse af elever @ o oo Instagram og

pé g rundforl o bet. 1 gér eftermiddags drog 91 DJH app

grundforiabselever sammen med

skolehjemsassistenteme Nanna og
Jakob 0g vores skolepraest Trine ti H

P Y ®2
rnceavy (0 TIAE
“lheEuropeanUnion 6,7 midt “

Den Jyske Handvaerkerskole Spergsmal til workshop

PSB aktivitet: 0125 -

Workshop om fremtidens DIH Uddannelses- og fagrelaterede spargsmal:
1. Faglige behov

e gt ot undenisningslckaerme og vasktedeme? Huad kunne obedres?
workshop om . e WP ——— e o o e e
spamndande workshop med Cubo Arktekte, Formet varatudvikle visonsr og

2 Tvarfagligt samarbejde

® Den Jyske Hindveskerskols, Hadsten, 17.012025

Konkrete forslag ti fremtidens DIH. herunder hvordan vi kan skabe de bedste

= = « Ser| muiigheder for 4 tvaers af- e, plast, tskier
rammer for lering, rivsel og fasliesskab. kol}? Hvordan kunne def styrkes?
 Fvilke typer af fles projekter kume vaore interessante og laerige p vasrs af
Med i en prassentation af i fagene?

grupper med at drofte og priortere idéer tit: 3. Fremtidens fag

studiemiljs o
= Uddanneisesmijget; Hvordan kan vores lokaler understatte moderne Kan skolen forberede jer pd disse?

= Er der specifike materialr, arbejdsmetoder eler teknologier, | onsker mere adgang 17

undervisningsformer?

campus med elever ottt G o A DI SRS i i i s

o
= ke fsllesomrader pa campus bruger | mest?
« Hvad kunne gore disse omrader endnu mere atlraklive?

Workshoppen var praeget af stort engagement og mange kreative idéer.

Elevdrevne feellesskaber og

biugesnddrageloe et apritia ot e o R ol g BT T e ———————
grundforlgbselever. o et eIt e ssmon gy e 2 v unne stk alcsskabet pa skoen?

Formalet er at sikre, at helhedsplanen Vit s e i e jres e 5 g DY W s ke i N fkni%%ﬁ%m’;&?&f? o stuer psamme st Hvad ke gor det e
afspejler elevgruppens gnsker til Ll b e « fivordan il jeres n
uddannelsesmiljget, DIk workshop blev setiet af PS8 // Projekt Fastholdelse gennem Socil e e Ak Shitezonc yom v
campusfaciliteterne og boligomradet. Saeredygtighed pa EUD, som arbejder forat fremme trvee og fastholde elever p3 CremiissEons

grundforiabet.

: <"V il vie dn vigist ading, | ke o, derkunne gor jees
Gennem workshoppen hgrer vi #ctibhadsten #tremtidenscampus #rivssloglaring #psb skl ac ol i L

elevernes tanker om hvordan vi vedst
kan skabe rammer, der fremmer
lzering, trivsel, faelleskab og
fastholdelse - bade for nuvaerende og
fremtidige elever.

the European Union T midt

H Funded by 7 ™Tmdt
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PSB aktivitet: 0125
Virksomhedsbesgag
pa Danfoss

D. 22/1-2025 besgger GF2 elever DM for
koleteknikere p& Danfoss — et saerligt
arrangement for fremtidens kommende
leerlinge og keleteknikere.

+ Etvirksomhedsinddragende
arrangement, som skal fastholde de
unge GF2 elever pa kegleuddannelsen.

» Projekt fastholdelse gennem social
baeredygtighed.

m Funded by ﬁ‘:':i m]dt

the European Union it

PSB aktivitet: 0225
Praktiktraef pa DJH

D. 6/2-2025

FIND DIN LARLING

Praktiktreef

6. februar 2025 kl. 9.00-15.00

Kom til en formiddag i selskab med vo-

res dygtige elever pa GF2 og find jeres

nye lzerling. 6. februar 19.00-15.00
Sted:

DuJ A mulihed for at prassentere jeres virk-

samhed og dernzst made elever uden uddan-

nelsesataie. e 36, 8370 Hadsten

4 tdligten god diaiog med eleverne og et godt
forstehdndsindiryk, inden de skal | on uges prak
tk labet af grundicriobet (. repartsaftalen)

Vi stilr et bord tidverse | HON
materaler. Medbring germe en nuvaerende [=r- | Charlotts Aabling
ling, nfomaterial, ol-ups ol 89970199 | cagihadsten d

Der vil vere kaffe og tlfrokost en et anretning/

B O mdt

at samie vores GF2-elever p kal og tage en tur
rksmesterskab for keleteknikerleringe.
-deltager udpeget - og sicke et

Industriens Uddannelser, som stod bag evente?, havde desuden tirettelagt et
saligt GP2-elever, der
laeringe og keleteknikere.

Tek til Danfoss og Industriens Uddannelser for en inspirerende dag der ikke kun
styrkede eleveres faglige indsigt. men ogs# deres motivation for faget

At Fastholdelse gennem Social Beeredygtighed
trivsel og fastholde elever pa grundforlabet.

Pa LinkedIn

Den Jyske Handvaerkerskole
-®
Praktikirf p3 DIM: En succesfuld dag for kommende leringe og virksomheder
Vi har netop afholdt et spaendende praktikiraf pa DIH, hvor kommende leringe og
en raekke fremiraedende virksomheder ik mulighed for at maide hinanden.

Dettagende virksomheder inkluderede ACTAS A/S, Mariendal El-Teknik
/5, Johnson Controls, Schneider Electric, Danish Crown og ENABL A/S.

Vores virksomhedskonsulent, Charlotte Asbling, udtaler: "Det er vigtigt for
virksomhedeme at komme ud pé elevernes banehalvdel og lave mere opsagende
arbejde. Det skaber en starkere forbindelse og giver bide elever og virksomheder
en bedre forstdelse af hinandens forventninger.

Tak tl alle deftagere for en inspirerande dag fyldt med netvaerk og muligheder!

#Praktiktraef #DJH #Lzzrlinge #Virksomheder #Netvierk #FremtidensArbejdskraft
#blivelektriker

Show translation

Pa LinkedIn
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Ud fra vores aktivitets-analyserende arbejde i perioden har vi fundet ud af at hele aktivitets-rul med
kontinuerlige og koordinerede aktiviteter inden for de forskellige kategorier har stor indflydelse pa
elevernes trivsel og fastholdelse.

Vores koordinerede indsats startede op i slutningen af juli 2024, hvor vi frem til jul har kgrt vores
farste halvarlige koordinerede indsats, som startede med et opstartsseminar for GF1 og GF2
undervisere i slutningen af juli 2024.

Siden hen er vi startet op pa endnu en halvarlig koordineret indsats, som ligeledes startede med et
opstartsseminar for vores GF2 undervisere i starten af januar 2025, en uge inden eleverne madte
ind. Vi har fundet ud af at metoden med et feelles opstartsseminar betaler sig. | forhold til
undervisernes skeerpede bevidsthed om elevernes trivsel, betyder det en keempe forskel. Og det at
eleverne kommer godt i gang pa deres uddannelsesforlab med koordinerede trivselsaktiviteter,
fastholder og motiverer flere til at tage en handvaerksuddannelse. P& opstartsdagen arbejder de
forskellige underviserteams med aktivitetsudvikling i forhold til eget arshjul, at underviserne tages
med i trivselsaktivitetsarbejdet og planleegning har stor indflydelse pa projektejerskab og
succesrate og har efterfalgende medvirket til labende ide-generering fra bade undervisere og
elever til fremtidige aktiviteter, som kan veere med til at skabe trivsel og fastholdelse.

Eksempel pa koordineret indsats for Godt i gang pa GF1, fra august til december:

Juli 2024 August 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 December 2024
r 27| T1 S1 T1 F1 S1
T2 F2 M 2 PSBEidraet 36 | 02 PSEidretddemokratietsdd L 2 1 2 SP miling 5 13
oz Lz T 2 PSEtrivselzdag, GF1 T2 52 T2 PSBidrzet
T4 sS4 a4 F4 14 45 (04
F& M B GFZEUDudd. Start 32 | TS5 PSBidraet LG T & PSBidraet TE
LE TE FE& SE (1] FE&
57 07 GF1EUAEUD udd. Start L7 I 7 SF méing HFor. Ara.dl | T7 L7
Mg 28| T8 S8 T & PSEidrast F& S8
TS F4a [ ] 37|04 La [ ] 50
o Lo T T S10 T PSEidrat
T s1 01 PSEidraet { Boss Ladies | Fil R 46 | 01
Fiz 112 5P méling 1 33| T2 Lz Ti2 Ti2
L1z T12 PSBEidraet Fi2 S12 o1z Fi2
S au L4 [14 5P méing 3 12| T L4
(R 29 (T S5 TG Fig S5
T F1&  24H planlzgningsmads M6 38 |0® L& (Rl 51
ar L7 TI7 TI7 ST T
T S o1z Fiz (At 47 | 012
F13 113 SF méling 1 34 | T13 Fejseqilde EUDGFY, Forzly L19 T T
Lao T20 Fan 520 ozn Fan
S21 0321 PSEidrat L& ] 43 | TH L&
M2z 30| T22 GF1EUX introtur S22 T2z Faz2 522
T2 F 23 GF1EUX introtur n22 39 | 022 PSEidrat Laz R 22 52
024 L4 T24 PSEidraet T24 524 T 24 Juleaften
TIE 525 ozs F 25 125 SP miling 5 18 | 025 Juledag
F26 M 26 SP maling 1 35 (T zs| | Tree T26 PSBidrst T26 2 juledag
Lz TZV Fzr = ozr Fz7
=) 028 GF1-PSE trivselstur Daby L 28 r23 44 | T23 Lag
r2a 31| T23 24Htrivselstur GF15b s29 T3 PSBEidraet Fz3 s29
T30 Fzlles PSE opstart, GF1 | F 20 P20 40 | O30 Lz0 120 1
axn L3 T3 Brkusekskursion T3 hytdrsaften

GF1EUDMELE: studiestart 7. august. Slut medio januar 2025, GF2 studiestart 18, januar - uddannelse slot 21, juni 2025 [en klasse trae og en klasse el]

EL aktiviteter
EUD aktiviteter
24H
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Mestrings-aktiviteter i perioden 4:
o Kompetencelgft af trivsels- og mestringskorps
e Udvikling af materiale og veerktajer
e Igangsaetning af mestringsforlab pa GF1 og GF2

Juli 2024 August 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 December 2024

K 27 T1 51 T Fi1 EL
T2 F2 EE 36 | 02 Kursusieksamensangst | L2 M2 SPmilings 19
03 L3 T3 T3 EE T3
T4 54 04 Eks. Hind. Elev trzeder frem] F 4 M 4 45 | 04 Trivselssameale med elever
F5 5 32[1s L5 T Orientering omtibudtilhol{ T §
L6 TH Fb ER 06 Tiiuselssamtale med eleve] F & SP resultater og handlep.
57 07 Mestingtrivselskorps GF1| L 7 1 7 SF miing 3 41|17 L7
1 & 28 | T8 Mestingtrivselskorps GF1| 5 8 T8 Fa S &
T3 F3 EE 37 [ 09 Trivselssamtale medeleve{ L 9 EE 50
o L0 TN TN £ 10 T
TH Xl 01l EOSS ladieskomp.lait | F1I 11 46 | D11 Trivselssameale med elever
Fiz 112 S miling | 3| TR L2 T Ti2
L3 T13 Mestingtivselskorps GF1| F 13 L 013 Tiiusslssamtale med eleve] F 13
514 014 Mestinguivselskorps GF1| L14 K14 SF maing 3 1| T1u L
1115 29 | T15 Mestingtrivselskorps GF1| S5 Tt 3 515
T F16 Mestringtivselskorps GF1| M6 38 [ 0% Trivselssamtale med eleve] L 16 116 51
017 L1 T N ST T
T 51 018 Trivselssamuale medeleve| F 1 SF resultater og handlep. | M 13 47 | 018 Trivselssamtale med elever
Fia 113 Mestringtrivselskorps 34 | T1 L13 TH T13
Lz T20 Mestingivselskorps GF1| F 20 S 20 020 Kursus i eksa.angst for eley F 20
521 02 Mestinguivselskorps GF1| L 21 [E] 43 | T21 Tiuselssamtale med eleve] L21
e 30 | T22 Mede ommestringsstrated 522 Taz Foz EES
T23 F23 SPmiling! 123 39 [ D23 Kursusimat. vanskelighed | L 23 23 52
024 Lz T2t T2t 524 T2t Juleaften
T25 5 25 025 Trivselssamtale med eleve] F 25 1425 SF miling5 48 |05 Juledag
F 2 126 Udvikling mestringsforl35 | T26 KursusiIT hislpemidier | L 26 T T2 2 juledag
L27 T27 Mestinguivselskorps GF1| F 27 527 027 Trivselssamtale med sleve] F 27
s 28 025 Mestingtrivselskorps GF1| L 23 [EE 44 [Tz Lz8
M23 31| 729 SPmiling | 528 T2a Fza 529
T30 F 30 SP resubtater og handiep. | M30 40 [ 030 Vidensdeling eksamensang L 30 130 1
031 L31 T3 T3 Mytirsaften

Undervisere

Elever

Mentorkorps

Vejleders

Vores tilpasset mestringsforlab til de forskellige elevgrupper er blevet ‘masseres ind” pa de
forskellige forlgb alt efter behov fra periodestart til slut.

Konkret i hverdagen oplever vi at eleverne har behov for statte og vejledning i stigende grad. Pa
forlgbet bliver mentorer og ekstraundervisere indsat som dobbeltlaerer pa klassen og far kurser i de
stottefunktioner, som understatter eleverne i den gode mestringsstrategi (mestringskorps).
Mestringsindsatsen kombineres med elevsamtaler og vejlederne pa DJH giver som en del af
elevernes mestringsforlab eleverne kompetencer og vaerktgijer til forskellige indsatser, herunder
handtering af eksamensangst.

Vores mestringsforlgb har 3-ben med fokus pa trivsel for eleverne.

En aktivitet om et generelt mestrings- og dannelsesforlgb, som er udviklet af mentorerne pa DJH.
Aktiviteten masseres ind af et "mestringskorps”, som gar dobbelt-leerer i de forskellige klasser.
Formalet er at elever leerer at indga i sunde relationer og styrker deres personlige og sociale
kompetencer til samarbejder, der kan hjalpe dem til at vaere mere rustet til at kunne gennemfare
en uddannelse.

En anden aktivitet har fokus pa (ikke-diagnosticerede) elevers selvoplevede stress-, angst- og
depressionssymptomer, og forankres som trivselssamtaler i mindre. Gruppeforlgb. Aktiviteten har
til formal at give eleverne konkrete veerktgjer til handtering af ovenstdende symptomer i hverdagen.

Et tredje aktivitetsindsats starter hos studievejlederne pa DJH, som alle har gennemgaet et
kompetencelgft for at opnar kompetencer og vaerktgjer til at stgtte og hjeelpe elever pa GF1 og GF2
med eksamensangst. Studievejlederne har efter deres kompetencelgft, sammen udviklet et
forlgb/tilbud malrettet GF1 og GF2 elever pa DJH. Forlgbet udbydes nu som tilbud i skoleperioden.
Der er elever der oplever eksamensangst, dem vil vi gerne give bedre kompetencer til at sta i en
eksamenssituation. Ved pulsmalingerne har eleverne givet udtryk for at de lider af eksamensangst
og savner veerktgjer til at st mere robust i en eksamenssituation.
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Sidelgbende med mestringsforlgbet kigges pa PSB pulsmalinger og indsatser fra handleplaner, sa
vi sikrer at vi rammer eleverne der hvor de er, og med den mestring der er behov for.

Malet med alle aktiviteterne pa mestringsforlgbet er, at eleverne laerer en raekke kompetencer, der
bl.a giver en gget bevidsthed om egne ressourcer og muligheder, redskaber der hjaelper til
gennemfgrelse af uddannelsen, som oplevelse af tilhar til erhvervsuddannelsen gennem dannelse
og personlig udvikling.

Der er udviklet en raekke veerktgjer til den mestring, der masseres ind pa de forskellige grundforlgb
alt efter behov. Veerktgjet bruges af bade undervisere, trivsels- og fastholdelses korps, vejledere og
mentorerne pa DJH

PSB-
VAERKTOISKASSEN

Nye aktiviteter der er afprovet i perioden:
e Attraktive studiemiljger (workshop med CUBO om skabelse af mere attraktive studiemiljger
— med leerlingeinddragelse, bl.a. fra grundforigbet)
| perioden er aktiviteten testet og afprevet med brugerinddragelse af elever, undervisere og AMR
repreesentanter og ledelse. Den form og format der blev afprgvet, teenker vi kan bruges
fremadrettet i forhold til igangsaetning af et udviklingsarbejde i et givent omrade om etablering af
mere attraktive studiemiljger.

Nye aktiviteter:

e Inklusion og ro i klasserummet
Aktiviteten er udviklet, beskrevet og godkendt i perioden, og forventes udrullet i periode 5.
Samarbejdspartnere omkring aktiviteten er UCRS og Arhus Tech.

NCE-uddannelse

14 DJH medarbejdere har veeret pa NCE uddannelse, og yderligere 3 undervisere har tiimeldt sig
kontaktleererforlgbet 23/10. DJHs undervisere vil meget gerne afsted, men den daglige drift i
periode 4 har gjort, at der har vaeret meget lidt luft til kursusaktivitet i perioden.

StudentPulse

| 2023 blev der gennemfgrt 10 StudentPulse-malinger pa DJH. Resultaterne kunne ses i
StudentPulse og blev kondenseret i resultater samlet og sendt til uddannelseschefer efter hver
maling (Arkiveres pa DJHs PSB Teams kanal). | 2024 gennemferes 3 malinger pr.
uddannelsesretning. DJH har besluttet at kgre maling 1, 3 og 5.

Malingerne farste halvar foretages i uge 5 og 6 / uge 14 og 15/ uge 22 og 23. Malingerne sidste
halvar foretages i uge 33 og 34 / uge 41 og 42 / uge 48 og 49. Farste halvar blev malingerne lavet
pa alle GF1 og GF2 klasser pa EUD, og sidste halvar bliver malingerne lavet pa alle GF1 og GF2
klasser bade pa EUD og EUX.

Der er pa DJH opstillet en reekke mal for arbejdet med mikromalingerne. Overordnet handlede det
om at DJH skulle gve sig i at befinde sig pa stadie 4 — "Systematisk arbejde”.
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Ovelse: o
Placér post-it: Hvor er | nu? %
1. Hvad har du/i arbejdet pé for at S O

komme dertil? 1l

2. Skriv den/de aktioner du har planer
om for at komme til nceste skridit.

Vi stotter og samarbejder
med hinanden for at finde
mdader at forandre egen og
feelles undervisnings-

Vi har faste meder, hvor praksis.

mikromdlingerne er pa
dagsordenen. Vi analyserer
bvideet clovernes karing undersogelse og
og trivsel positivt pa planicegning afspejles i
Mdlingerne analyseres 9 medF;rne P medeindkaldelse,
efter hver indsamling og : dagsorden, refe_rat og
resultaterne deles uden for aftalte opfelgninger.
projektteamet ad hoc.

Systematisk opsamling,

Beslutninger fores til referat
og der felges op pé referat

p& ncestkommende made. Ledere, undervisere,

vejledere og projektteam
samarbejder.

Vi kigger pd mdlingerne og

vender resultaterne med Lederelsiinvolveret

Viindsamler enkelte personer uden for Ledere og undervisere er
mikromdlinger. projektgruppen. involveret. Elever far feedback
Kun projektteam involveret. Resultatdeling er Elever far feedback

personafhcengigt.

Vi har ndet malet for vores systematiske arbejde gennem 5 forslag.

Forslag 1: Overordnede tendenser fra de forskellige malinger praesenteres for undervisererne pa
fgrstkommende teammgade pa GF1 og GF2.

Forslag 2: Teammede planlagges kort efter hver maling

Ansvar: Chefen/lederen for den pageeldende afdeling indkalder til mgderne og star ogsa for
mgderne og praesentationen af seneste resultater.

Forslag 3: Der arbejdes pa teammgdet ud fra en skabelon

Der er lavet en faelles skabelon for preesentation og implementering af resultater, som anvendes af
chefer og ledere.

Forslag 4: To gange halvarligt sendes ledelsen pa DJH en oversigt over sammenhaesnge, udvikling
og tendenser pa tveers af fag — ogsa pa regionsplan.

Forslag 5: StudentPulse-malingerne er 1 gang halvarligt et punkt pa dagsordenen til chefmgderne.
Projektlederen for PSB-projektet tilbyder at deltage pa det pagseldende m@de for at praesentere
resultater.

Feed-back kultur / PLF kultur pa DJH

Vi har pa nuvaerende tidspunkt faet skabt en kultur for arbejdet med vores PSB trivselsdata, men
har fundet ud af at det ikke har veeret tilstraekkeligt med en forankring pa chefniveau. Derfor har
man lavet forseg med at det har veeret vejlederne pa DJH, som har taget sig af den operative del —
det er den personalegruppe der har givet malingerne arme og ben, og som har givet kulturen liv.
Kulturen lever pa DJH. Vi stagtter og samarbejder med hinanden for at finde mader at forandre egen
feelles undervisningspraksis. | dag udlaeses data. Cheferne sender data til vejlederne, som tager
data med og preesentere dem pa afdelingsmgder. | mindre teams etableret af vejledere med
involverede klasseundervisere samles op i handleplaner samt laves seerlige indsatser for tilpasning
og andring af feelles undervisningspraksis, for at skabe forbedret trivsel pa hver enkelt forlgb.
Ledere, undervisere, vejledere og projektteam samarbejder, og eleverne far feedback. Det er pa
chefniveau besluttet at kulturen med mikro-malinger pa GF1 og GF2 vil fortsaette efter projektets
afslutning med DJHs eget malingsveerktej. Ledere, undervisere og vejledere vil fortsaette
samarbejdet med trivselsdata pa GF1 og GF2. Vi har oplevet at taet samarbejde fra chef, vejleder,
leder og elev giver bedre trivsel. Det har en positiv effekt for eleverne pa DJH at arbejde
koordineret med trivsels- og fastholdelsesindsatser sammen med et parallelt ben, som maler pa
hvordan eleverne har det.
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