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Del-afrapportering
Ved afslutningen af periode 5 — 31/08-2025.

Dato: 11/9 - 2025

Projektets fremdrift:

Vi har fra projektets start udvalgt en reekke trivsels- og fastholdelsesaktiviteter til test og afpravning pa
DJH. Sidelgbende med at aktiviteterne afpraves pa klasserne laves StudentPulse malinger hos
eleverne, for at se om aktiviteterne mon har indflydelse pa elevernes trivsel og fastholdelse. De
aktiviteter DJH afpraver pa elever, udbydes ogsa pa Tradium og Aarhus Tech, og der videndeles om
"best practice”.

Der laves bade aktiviteter udenfor klasserummet og i klasserummet.

Koordineret trivsels- og fastholdelses- aktivitetsrul for perioden:

e Godtigang pa GF1 og GF2

e Virksomhedsinddragelse pa GF1 og GF2

e Mestringsforlgb pa GF1 og GF2 + kompetencelgft af trivselskorps
¢ Inklusion og ro i klasserummet

Vi har fra 1/3 og frem til 31/8 kart et koordineret og systematisk trivsels- og fastholdelses- aktivitetsrul
samt pabegyndt endnu et rul i august for endnu et optag GF1 og GF2 elever pa DJH. DJH har
monitoreret alle aktiviteter, og observeret hvad der har virket i forhold til de forskellige elevgrupper og
typer pd GF1 og GF2. Vi har nu en tydelig indikation af hvad vores halvars rul indeholder, og hvad der
virker bedst for vores elevers trivsel og fastholdelse.

PSB opstartsfolder til de nye elever

Som noget nyt har vi lavet en lille folder til grundforlgbseleverne som startede i august, for at skabe
overblik over de udbudte trivselsaktiviteter som fremmer den gode opstart — stor succes, da eleverne
foler sig madt, set og haert bade i skoletiden og efter skoletid med trivselsfremmende aktiviteter.
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Uddrag af trivsels- og virksomhedsinddragende aktiviteter i periode 5:
Som har gget trivsel og fastholdelse pa de forskellige forlgb.

8.8.2025

Staerkt fallesskab pa introtur med GF2-temrer

Grundforlgb 2-eleverne fra tamrerafdelingen har i denne uge fra onsdag til fredag vaeret pa introtur til
Kyst- og Fjordcentret i Randers. En tur stgttet af PSB // Projekt Fastholdelse gennem Social
Bzeredyqgtighed pa EUD, som arbejder for at fremme trivsel og fastholde elever pa grundforlabet.

Farste dag stod pa samarbejde og kreativitet: Eleverne byggede deres egne temmerflader og testede
dem pa vandet, lavede teambuilding-gvelser og hygge og feellesskab omkring balet.

Pa anden dagen skulle eleverne bygge en bro over otte meter vand, som kunne baere hele holdet.
Derudover var der kanoaktiviteter og tillidsgvelser, hvor det gjaldt om at std sammen, ogséa selvom
man risikerede at fa vade

sokker.

"I dag fredag kerer vi hjem med en flok glade og treette elever som star sammen,” fortaeller Peter
Kaldahl Jensen, som er en af de undervisere, der har veeret med pa introturen.

#djihhadsten #gf2 #psb #regionmidt #temrer
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27.8.2025

Praktiktraef pa DJH giver mulighed for et match

Pa Den Jyske Handvaerkerskole blev der i dag sat fokus pa m@det mellem elever og virksomheder, da
fem virksomheder lagde vejen forbi for at deltage i praktikiraef med eleverne péa elektrikeruddannelsens
grundforlgb 2. Formiddagen begyndte med korte praesentationer, hvor virksomhederne fortalte om
deres hverdag, opgaver og hvad de laegger vaegt pa hos en kommende leerling. Derefter gik eleverne i
dialog, godt forberedte efter at have gvet deres praesentationsteknik inden praktiktraeffet. Ved bordene
stillede de spargsmal, preesenterede sig selv og dannede sig et farstehandsindtryk af de
virksomheder, de potentielt kan komme i praktik og maske fa laereplads hos. “Jeg synes, det er vildt
spaendende at mgde virksomhederne og hare, hvad de forskellige har at byde pa. Det her med at
mgde dem ansigt til ansigt ger en forskel, da det er meget nemmere at snakke med dem end at ringe
eller skrive. Pa den her made kan man meerke, hvem de er som mennesker,” siger den 22-arige
Magnus Krogh, der er elev pa elektrikeruddannelsen.

Fra virksomhedernes side blev dagen ogsa set som en god mulighed for at mgde de unge og maske
finde en ny leerling. “Jeg er meget opsat pa at fa et match i hus. Sa jeg forsager at fa snakket nogle
varme, sa de sender en ansggning. Hvis det rigtige match er der, sa kan vi ogséa godt starte en lzerling
op med det samme,” siger Brian Gindesgaard, afdelingsleder el hos Dansk Maskin Teknik. Tak for et
godt praktiktraef og for jeres deltagelse BP_Soendergaard A/S, Dansk Maskin Teknik, Johnson
Controls, Kemp & Lauritzen A/S og Aarhus Universitetshospital, Teknisk Afdeling.

Praktiktraef er stottet af PSB // Projekt Fastholdelse gennem Social Baredyqgtighed pa EUD, som
arbejder for at fremme trivsel og fastholde elever pa grundforlgbet. #djhhadsten #praktiktrzef
#elektriker #larling #praktik #psb

Medfinansieret af
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1.3.2025 - 31.08.2025

PSB studiecafé for grundforigbselever

En seerlig studiecafé for vores grundforlgbselever, som deltager i PSB. Vi har kart en forsggsordning
med PSB studiecafé for grundforlgbselever i perioden. | studiecafeen kan du hente hjaelp hvis

Lektiehjaelperne er grundforlgbsundervisere eller PSB trivselskorps.

STUDIECAFE

Mandag og onsdag 15.30-17.00

- —

mdt ey B

Studiecaféens betydning for trivsel og fastholdelse

Den seerlige studiecafé for grundforlgbselever, som deltager i PSB, er med til at styrke bade faglighed
og trivsel. Caféen giver eleverne et trygt rum, hvor de kan fa hjeelp til opgaver, nar noget driller, eller
blot sidde og arbejde side om side med deres klassekammerater.

Medfinansieret af
Den Europaiske Union

At der altid er undervisere eller medlemmer af PSB’s trivselskorps til stede, sikrer kvalificeret statte og
skaber en oplevelse af, at eleverne aldrig star alene med deres udfordringer. Det giver faglig selvtillid
og styrker motivationen for at blive ved, ogsa nar studiet fales sveert.

Samtidig bidrager caféens faellesskab til at modvirke ensomhed og skabe relationer pa tveers. Det
sociale samvaer omkring lektielaesning gar, at eleverne oplever sig som en del af et stgttende
faellesskab, hvilket er afggrende for deres lyst til at fortszette uddannelsen.

Samlet set understatter studiecaféen elevernes trivsel og ager sandsynligheden for, at de fastholdes i
deres skoleforlgb.

opgaverne driller, eller hvis du har lyst til at sidde og lave lektier sammen med dine klassekammerater.
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Koordinerede aktivitetsrul med kontinuerlige og koordinerede aktiviteter

Ud fra vores aktivitets-analyserende arbejde i perioden har vi fundet ud af at hele aktivitets-rul med
kontinuerlige og koordinerede aktiviteter inden for de forskellige kategorier har stor indflydelse pa
elevernes trivsel og fastholdelse.

Vores koordinerede indsats startede op i slutningen af juli 2024, hvor vi frem til jul kerte vores fgrste
halvarlige koordinerede indsats. Siden opstarten har vi hvert %% ar kert rul, som altid starter med et
opstartsseminar for GF1 og GF2 undervisere.

Vi har fundet ud af at metoden med et felles opstartsseminar betaler sig. | forhold til undervisernes
skaerpede bevidsthed om elevernes trivsel, betyder det en keempe forskel. Og det at eleverne kommer
godt i gang pa deres uddannelsesforleb med koordinerede trivselsaktiviteter, fastholder og motiverer
flere til at tage en handvaerksuddannelse. Pa opstartsdagen arbejder de forskellige underviserteams
med aktivitetsudvikling i forhold til eget arshjul, at underviserne tages med i trivselsaktivitetsarbejdet og
planlaegning har stor indflydelse pa projektejerskab og succesrate og har efterfalgende medvirket til
labende ide-generering fra bade undervisere og elever til fremtidige aktiviteter, som kan vaere med til
at skabe trivsel og fastholdelse.

Eksempel pa koordineret indsats for Godt i gang pa GF1, fra en af vores ¥ arlige perioder:

Juli 2024 August 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 December 2024
M1 27| T1 S1 T1 F1 S1
T2 F2 M 2 PSBidraet 36 | O 2 PSBidrat!demokratiets di L 2 M 2 SPmiling5 19
03 L3 T 3 PSBtrivselsdag, GF1 T3 S3 T3 PSBidraet
T4 S4 04 F4 M 4 45|04
FS5 M5 GF2EUDudd.Stat 32 | T5 PSBidraet LS T5 PSBidraet TS
LE TE F& S6 oe F&
S7 07 GFIEUXEUDudd.Stat | L 7 M 7 SPmaing 3tForr. Arra.q1 | T 7 L7
Mg 28| T3 S8 T 8 PSBidrat Fg S8
TS F3 M3 37|09 LS M3 S50
o1 L10 Ti0 T10 S10 T10 PSBidraet
™ sn 01l PSBidraet!BossLadies | F1l M 46 [ ON
F12 M12 SPmaling 1 33 (T2 L2 T2 T2
L13 T13 PSBidraet F13 S13 o1 F13
SH O L4 M14 SP maing 3 12| T L4
M15 29|75 S15 T15 F15 S15
TS F 16 24Hplanlzegningsmade | M16 38|06 L6 M16 51
o L7 T TI7 S17 T
T8 S18 o1 F18 Mg 47 | 018
F13 M13 SP maling 1 34 | T13 Rejsegilde EUD GF1,forzel L13 T8 T8
L20 T20 F20 S20 020 Fa0
s21 021 PSBidraet L21 mM21 43 | T21 L2t
M2z 30 | T22 GF1EUXintrotur S22 T22 F22 S22
T23 F 23 GF1EUXintrotur M23 39 | 023 PSBidraet L23 mM23 52
024 L24 T24 PSBidraet T24 S24 T24 Juleaften
T25 s25 025 F25 M25 SPmaling5 18 | 025 Juledag
F26 126 SP maling 1 35 [ T28] INIES T26 PSBidiaet T26 2.juledag
L2z T27 F27 s27 o027 F27
S28 028 GF1-PSB trivselstur Dgby L 28 mM28 44 | T28 L2g
M23 31| T23 24Htiivselstur GF1Sb S29 T23 PSBidraet F23 S29
T30 Falles PSB opstart, GF1 | F 30 M30 40 | 030 L30 M30 1
o3 L3t T31 Arhusekskursion T31 Nytirsaften

GF1EUDIEUX studiestart 7. august. Slut medio januar 2025. GF2 studiestart 15. januar - uddannelse slut 21, juni 2025 (en klasse tra og en klasse el)

EUX aktiviteter
EUD aktiviteter
24H
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Mestringsaktiviteter i perioden 5:
e Mestringsforlgb pa GF1 og GF2 igangsat pa august optag 2025.
e Test og afprgvning af materialer og veerktajer v/ mestringskorps
e sarsrul

Vi har tilpasset vores PSB mestringsforlgb til vores forskellige elevgrupper pa grundforigbene. De
forskellige forlgb er "masseres ind” alt efter behov fra periodestart til slut.

Konkret i hverdagen oplever vi at eleverne har behov for stgtte og vejledning i stigende grad. Pa
forlgbet bliver ekstraundervisere (mestringskorps) indsat som dobbeltlaerer pa klassen. Alle
dobbeltlaerere har faet kurser i de stattefunktioner, som understetter eleverne i den gode
mestringsstrategi (mestringskorps). Mestringsindsatsen kombineres med elevsamtaler og vejlederne
pa DJH giver som en del af elevernes mestringsforlgb eleverne kompetencer og veerktgijer til
forskellige indsatser, herunder handtering af eksamensangst.

Vores mestringsforlgb har 3-ben med fokus pa trivsel for eleverne.

En aktivitet om et generelt mestrings- og dannelsesforlgb, som er udviklet af mentorerne pa DJH.
Aktiviteten masseres ind af et "mestringskorps”, som gar dobbelt-leerer i de forskellige klasser.
Formalet er at elever lzerer at indga i sunde relationer og styrker deres personlige og sociale
kompetencer til samarbejder, der kan hjaelpe dem til at vaere mere rustet til at kunne gennemfare en
uddannelse.

En anden aktivitet har fokus pa (ikke-diagnosticerede) elevers selvoplevede stress-, angst- og
depressionssymptomer, og forankres som trivselssamtaler i mindre. Gruppeforlgb. Aktiviteten har til
formal at give eleverne konkrete veerktgjer til handtering af ovenstdende symptomer i hverdagen.

Et tredje aktivitetsindsats starter hos studievejlederne pa DJH, som alle har gennemgéaet et
kompetencelaft for at opna kompetencer og veerktgjer til at statte og hjeelpe elever pa GF1 og GF2
med eksamensangst. Studievejlederne har efter deres kompetencelgft, sammen udviklet et
forlgb/tilbud malrettet GF1 og GF2 elever pa DJH. Forlgbet udbydes nu som tilbud i skoleperioden.
Der er elever der oplever eksamensangst, dem vil vi gerne give bedre kompetencer til at sta i en
eksamenssituation. Ved pulsmalingerne har eleverne givet udtryk for at de lider af eksamensangst og
savner veerktgjer til at std mere robust i en eksamenssituation.

Sidelgbende med mestringsforlgbet kigges pa PSB pulsmalinger og indsatser fra handleplaner, sa vi
sikrer at vi rammer eleverne der hvor de er, og med den mestring der er behov for.

Malet med alle aktiviteterne pa mestringsforlgbet er, at eleverne leerer en reekke kompetencer, der bl.a
giver en gget bevidsthed om egne ressourcer og muligheder, redskaber der hjaelper til gennemfgrelse
af uddannelsen, som oplevelse af tilhgr til erhvervsuddannelsen gennem dannelse og personlig
udvikling. Der er udviklet en raekke vaerktgjer til den mestring, der masseres ind pa de forskellige
grundforlgb alt efter behov. Veerktgjet bruges af bade undervisere, trivsels- og fastholdelses korps,
vejledere og mentorerne pa DJH

PSB-
VAERKTOISKASSEN

mdt
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Nye aktiviteter til test og afpragvning i periode 6 (den periode vi befinder os i nu):

¢ Inklusion og ro i klasserummet
Aktiviteten er udviklet, beskrevet og godkendt i perioden, og forventes udrullet i periode 5.
Samarbejdspartnere omkring aktiviteten er UCRS og Arhus Tech.

NCE-uddannelse
17 DJH medarbejdere har vaeret pa NCE uddannelse. DJHs undervisere vil meget gerne afsted, men
de udbudte kurser i periode 5 har ikke veeret rettet mod DJHs handveerksuddannelser.

StudentPulse

| 2023 blev der gennemfgrt 10 StudentPulse-malinger pa DJH. Resultaterne kunne ses i StudentPulse
og blev kondenseret i resultater samlet og sendt til uddannelseschefer efter hver maling (Arkiveres pa

DJHs PSB Teams kanal). | 2024 gennemfares 3 malinger pr. uddannelsesretning. DJH har besluttet at
kare maling 1, 3 og 5. |1 2025 vil der ligeledes blive gennemfart maling 1, 3 og 5.

Malingerne farste halvar foretages i uge 5 og 6 / uge 14 og 15 / uge 22 og 23. Malingerne sidste halvar
foretages i uge 33 og 34 / uge 41 og 42 / uge 48 og 49. Farste halvar blev malingerne lavet pa alle
GF2 klasser pa EUD/EUX, og sidste halvar bliver malingerne lavet pa alle GF1 og GF2 klasser bade
pa EUD og EUX.

Der er pa DJH opstillet en reekke mal for arbejdet med mikromalingerne. Vi arbejder i dag systematisk
med elevernes fastholdelse og trivsel. Vi statter op og samarbejder med hinanden for at finden mader
at forandre egen og feelles undervisningspraksis. Ledere, undervisere og vejledere samarbejder om
elevernes trivsel. Der er i afdelingernes budget sat midler af, efter projektets afslutning, til en raekke
trivsels-og fastholdelsesaktiviteter, s projektets gode takter kan fortseette pa DJH da vi kan se det gor
en kaempe forskel at holde fokus pa elevernes trivsel. PLF kulturen pa DJH lever, og er "masseret ind”
i organisation savel som arbejdsgange.

Qvelse: NP
Placér post-it: Hvor er | nu? /%
1. Hvad har du/i arbejdet pd for at = O

komme dertil? 0

2. Skriv den/de aktioner du har planer
om for at komme til naeste skridt.

Vi stotter og samarbejder

med hinanden for at finde

mader at forandre egen og
feelles undervisnings-

Vi har faste mader, hvor praksis.

mikromdlingerne er p&
dagsordenen. Vi analyserer
og beslutter handlinger der undersegelse og
pu\grkterirvzleelve(:;z:tlcegng planicegning afspejles i
Madlingerne analyseres 9 mzdzme P medeindkaldelse,
efter hver indsamling og . dagsorden, referat og
resultaterne deles uden for  geg)tninger fores til referat aftalte opfelgninger.
projektteamet ad hoc. og der felges op pé referat
pd ncestkommende meode.

Systematisk opsamling,

Ledere, undervisere,
vejledere og projektteam
samarbejder.

Vi kigger pd malingerne og

vender resultaterne med Lederaleinvolveret

Viindsamler enkelte personer uden for Ledere og undervisere er
mikromdlinger. projektgruppen. involveret. Elever fér feedback
Kun projektteam involveret. Resultatdeling er Elever fér feedback

personafhcengigt.

Vi har naet malet for vores systematiske arbejde gennem 5 forslag.

Forslag 1: Overordnede tendenser fra de forskellige malinger praesenteres for undervisererne pa
forstkommende teammgde pa GF1 og GF2.

Forslag 2: Teammegde planlaegges kort efter hver maling

Ansvar: Chefen/lederen for den pagaeldende afdeling indkalder til mgderne og star ogsa for mgderne
0g praesentationen af seneste resultater.

Forslag 3: Der arbejdes pa teammgdet ud fra en skabelon

Der er lavet en faelles skabelon for preesentation og implementering af resultater, som anvendes af
chefer og ledere.

Forslag 4: To gange halvarligt sendes ledelsen pa DJH en oversigt over sammenhange, udvikling og
tendenser pa tveers af fag — ogsa pa regionsplan.
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Forslag 5: StudentPulse-malingerne er 1 gang halvarligt et punkt pa dagsordenen til chefmgderne.
Projektlederen for PSB-projektet tilbyder at deltage pa det pageeldende mgde for at preesentere
resultater.

Feed-back kultur / PLF kultur pa DJH

Vi har pa nuvaerende tidspunkt faet skabt en kultur for arbejdet med vores PSB trivselsdata, men har
fundet ud af at det ikke har veeret tilstreekkeligt med en forankring pa chefniveau. Derfor har man lavet
forsag med at det har veeret vejlederne pa DJH, som har taget sig af den operative del — det er den
personalegruppe der har givet malingerne arme og ben, og som har givet kulturen liv. Kulturen lever
pa DJH.

Vi stagtter og samarbejder med hinanden for at finde mader at forandre egen feelles
undervisningspraksis. | dag udlaeses data.

Cheferne sender data til vejlederne, som tager data med og preesentere dem pa afdelingsmader.

I mindre teams, etableret af vejledere, med involverede klasseundervisere samles op i handleplaner
samt laves seerlige indsatser for tilpasning og aendring af feelles undervisningspraksis, for at skabe
forbedret trivsel pa hver enkelt forlgb.

Ledere, undervisere, vejledere og projektteam samarbejder, og eleverne far feedback. Det er pa
chefniveau besluttet at kulturen med mikro-malinger pa GF1 og GF2 vil fortseette efter projektets
afslutning med DJHs eget malingsvaerktgj.

Ledere, undervisere og vejledere vil fortsaette samarbejdet med trivselsdata pa GF1 og GF2. Vi har
oplevet at teet samarbejde fra chef, vejleder, leder og elev giver bedre trivsel. Det har en positiv effekt
for eleverne pa DJH at arbejde koordineret med trivsels- og fastholdelsesindsatser sammen med et
parallelt ben, som maler pa hvordan eleverne har det.

VEHOX

Side 8 af 8



