DJH OPFGLGNINGSPLAN SELVEVALUERING 2025

Overordnet fokusomrade i 2025: Forventningsafstemning i bred forstand

Afdeling [Indsatser Aktiviteter Tidsplan Ansvarlig Status oktober 2025 Status februar 2026
) " " Der skal udarbejdes faelles skabeloner til hvilke aktiviteter, der . . . . . . " " . .
Modu!er. EJeverne skal mzfje samme "format" /samme altid foregar, falles velkomst/intro, fzelles made at omsastte Procgs opstartes.med Modulkoordinatorer i Q.1. Qenbeszges i Farste halvar-er brugt pa at udvikle konceptet for "ModulSync". Udrulningsplan er introduceret for alle Vi er niet meget langt med ModulSync og forventer at afslutte opgaven i april 2026. Alle moduler vil herefter
El opskridt pa alle moduler, sa der er en oplevelse af centralt stillede lzerlinasmal til DJH mal i forlabet. samt faslles Q2, tid allokeres i Q3 og Q4. Implemementering i Q4 CM/RHF modulleerere i september 2025. | oktober implementeres ny Teamstruktur, der skal understgtte, og hele . . . .
genkendelighed, forudsigelighed og kvalitet. . ng ’ 2025/Q1 2026 implementeringen af ModulSync skal veere i mal 01.06.2026 i henhold til plan. falge den nye model, sa der sikres genkendelighed/ensartethed fra modul til modul.
layout pa alle materialer m.v.
GF2 / H12: @ge fokus pa disciplin, sikkerhed, ryddelighed og |>ammen med de respektive Teams (g koordinatorer) GF2 er over 2025 blevet rigtig godt kerende pa dette punkt - fortsat stort fokus pa disciplin og ryddelighed, her
El o 9 . P p ’ ’ ry 9 9 arbejdes der konsekvent pa disse forhold med periodevis Lgbende gennem aret. FBJ/RHF . . . g9 9 P P P P gy ghed, Aktiviteten er gennemfgrt i 2025 og vi arbejder naturligvis videre med at styrke dette fremover.
ensartethed i maden de forskellige hold kgres pa. " " gver vi ogsa resten af aret.
kontrol" af, hvordan rammerne ser ud.
Generelt styrke den rede trad pa hvert EDU forab (GF2 - HT -1 )00 e faslles udvikiing af didaktik og struktur pa de|l &L & Proces startet pa GF2, H1 og H2. 1 Q3+Q4 gar vi I mal med GF2, H1 og H2. Nui gang pa H3+H4 og AMU. Proces har givet anledning til starre opdatering af ;o o4t i mal. Vi har en raskke udviklingsprojekter i 2026, der traekker trade til denne aktivitet, og p4 den
Kal H2 - H3 - H4) men ogsa sammenhaengen mellem hvert respektive forlgb gang pa H3, H4 og AMU samt pa den gennemgaende rede |KTS/RHF LUP og dialog med sekretariatet for fagligt udvalg om at lave mindre aendringer/tilpasninger i . . )
forlab. P ' trad og materialebank. uddannelsesordningen. made fastholdes og viderefores arbejdet.
I . . . . . . Omfattende ombyning og renovering pagar - i mal med NH3 og en del af klasselokalerne, der nu er indrettet til L . . A
Kal Forbedre rammer for undervisningen. Oprydning og ombygning, sa der er bliver mere plads. Proces Igber gennem hele 2025. KTS samt Bygningstjenesten specifikke forlab. Arbejder fortsat pa lasrervaerelse og de sidste lokaler/lagre. Aktiviteten er gennemfgrt i 2025, men det er en indsats, som lgbende vil blive genbesagt.
) ) o DJH ansaetter "mentorer” i nogle timer efter skoletid samt Vi er ikke kommet i mal med denne indsats, da der skal etableres en feelles tveerfaglig lasning, som ikke har
Adgang til udstyr i veerksteder uden for undervisningen, der : . . - . . . o
Kal g : . analyserer, om der kan traeffes sikkerhedsforanstaltninger, s |Proces lgber gennem hele 2025. KTS/RHF Stadig i gang. fundet sin form endnu. Adgang til vaerksteder og udstyr uden for skoletid er generelt et fokusomrade for DJH
skal findes I@sninger til mere abent vaerksted. . .
de kan arbejde mere alene. og der arbejdes fortsat pa at finde gode lgsninger.
Folder til elever og en folder til mestre ved brug af
Tree Strukturen i uddannelsen skal styrkes - den rgde trad. eksisterende udgangspunkt til lserere - geeldende for forlgb Q4 - 2025 GV overordnet - med faglaerer pa hvert forlgb Er satigang. Arbejdet er godt i gang og fares videre til hovedforlgbende.
GF2 til og med H5.
. . . | forbindelse med intro til skoleforlgb, praeciseres . . . . .
Plast |Forventningsafstemning med elever i starten af skoleforlgb . . Saettes i gang pa H1 i Q1 CF Gennemfart Arbejdet er nu udbredt til alle forlgb og fag.
tilbagemeldingsform og nedslag.
. . . | forbindelse med intro til skoleforlgb praesiceres . . 2 . S
Arbejdet er nu udbredt til alle forlgb og fag. Der er ogsa lagt vaegt pa, at al feedback er givetinden fag o
Plast Izj:lrl\t;;igzrr:nhvordan og hvornar eleverne far feedback fra tilbagemeldingsform og nedslag. Leegges pa Q3 og Q4 CF Ersatigang. ) glag g gLveegtp g £08
timefagfordelingsplan for alle forlab. forlgb afsluttes.
Styrke kommunikationen med eleverne om de fysiske rammer . . . I .
Plast - . Introduktioner i forbindelse med opstart af de enkelte fag. Q3 og Q4 CF Er gennemfart og forsaettes fremadretteti sin nuvaerende form. Er afsluttet og implementeret.
og skift i undervisere o.l.
. [ I lik . h : kal ske h h . . -
EUX Mere struktur pa forlgbene G'V? eleverne oyert? v over .vornar der skal ske hvad og hvor Q2, Q3 og Q4 LOW Er satigang. Der arbejdes stadig videre med denne opgave.
de finder undervisningsmateriale.
. | forbindel i il kelte f i
EUX Feedback til elever . orbinde Se med intro til de enkelte fag praesiceres Q3 og Q4 LOW Er satigang. Er afsluttet og implementeret.
tilbagemeldingsform og nedslag.
GF1 Styrke struktur og plan for forlgbene Beskrivelsesarbejdet (LUP) far et eftersyn. | forbindelse med 12:12 mg@de den 23-24/4 CF og HBH Gennemfart Er afsluttet og implementeret.
- Beskrivel lanl i idli fi ik : . . - .
GF1 Mere tid i veerkstederne GSKIIVEISe og plan aegmng startes tidligere for at sikre en | forbindelse med 12:12 madet 23-24/4 CF og MBPA Gennemfgrt. Der mangler nu restimplementering og effektmaling. Er afsluttet og implementeret.
mere fast veerkstedsallokering til forlgbet.
24H Styrke sammenhaengskraften pa hele DJH og skabe en Benytte brugergrupper bestaende af elever til at evaluere og  |L@bende igennem hele 2025. Er startet med elevradet. SM og stattet af 24H skolegruppen Brugergrupper og elevinddragelse: Brugergrupper og elevinddragelse:

samlet oplevelse af DJH frem for forskellige afdelinger.

udvikle forskellige omrader pa DJH.

Stormgder hvert halve ar med skolens elever bl.a. med
udgangspunkt i elevernes besvarelser pa Arligtalt malingen af
skolens servicefunktioner og 24H skole.

Vi har igangsat brugergrupper bestaende af elever, som lgbende evaluerer og udvikler forskellige omrader pa
DJH. Dette sker blandt andet gennem stormgder hvert halve ar, hvor vi tager udgangspunkt i elevernes
besvarelser fra Zrligtalt-malingen om skolens servicefunktioner.

> Status: Stormgderne er startet op, og elevradet er aktivt inddraget. Vi oplever god opbakning og engagement fra
eleverne, hvilket giver vaerdifuld feedback til det videre arbejde.

Servicefunktioner og tilfredshed:

Tilfredsheden med Elevinfo, studiecafé, IT og rengaring er fortsat hgj (score 8,0-9,0). Vi arbejder pa at fastholde
det hgje serviceniveau pa disse omrader.

Mad og bistro:

Tilfredsheden med maltiderne, iscer frokost og aftensmad, ligger lavere (score 6,3-7,0). Vi har derfor inddraget
elevradet for at fa hurtig feedback.

> Status: Vi oplever allerede en mere positiv respons fra eleverne.

Affaldssortering:

Der er fortsat udfordringer med affaldssortering, iseer pa vaerelser og feellesarealer. Vi har sat fokus pa bedre
vejledning og synlighed omkring sortering samt labende opfalgning.

> Status: Nye informationsmaterialer er sat op, og vi fglger op pa, om det har effekt.

Kommunikation:

Vi arbejder pa at ggre information pa infoskaerme ogi app’en mere relevant og malrettet. Segmentering af
beskeder og brug af flere billeder/grafik er igangsat, og viindhenter lgbende feedback fra eleverne om, hvad de
faktisk bruger.

- Status: De fgrste &ndringer er implementeret, og vi evaluerer effekten i samarbejde med elevradet.
Konklusion:

Der er god fremdrift pa de fleste initiativer, og elevinddragelsen har styrket bade sammenhaengskraften og
kvaliteten af skolens tilbud. Vi arbejder fortsat med at forbedre madtilbud, affaldssortering og kommunikation,
hvor tilfredsheden endnu ikke er helt pa niveau med de gvrige omrader.

> Status: Arbejdet med brugergrupper og elevinddragelse forlgber rigtig godt og er nu godt implementeret.
Servicefunktioner og tilfredshed:

> Status: Der arbejdes stadig pa at optimere servicefunktionerne og gge tilfredsheden blandt brugerne.
Mad og bistro:

> Status: Der er nu kun fa negative tilbagemeldinger, og dialogen med Elevradet fortsaetter som hidtil.
Affaldssortering:

> Status: Forstdelsen for affaldssortering er blevet bedre, og der er sat flere sorteringsspande op udvalgte
steder.

Kommunikation:

> Status: Der arbejdes pa et nyt design tilapp’en, og medarbejdere pa skolehjemmet har nu adgang til vores
sociale medier.

Konklusion:

Der er god fremdrift pa de fleste initiativer, og elevinddragelsen har styrket bade sammenhangskraften og
kvaliteten af skolens tilbud. Vi arbejder fortsat med at forbedre madtilbud, affaldssortering og
kommunikation, hvor tilfredsheden endnu ikke er helt pa niveau med de evrige omrader.




