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1. INDLEDNING

En gang om aret skal alle erhvervsskoler lave en samlet evaluering af egen praksis — en
selvevaluering. Baseret pa denne evaluering skal skolerne udveelge fokusomrader for
kvalitetsarbejdet det kommende ar.

Pa DJH tager selvevalueringen udgangspunkt i den lgbende evaluering og
resultatvurdering, som sker hen over hele aret. Der indsamles data lgbende gennem f.eks.
evaluering af undervisningen pa alle forlgb, evaluering af skolens stattefunktioner og 24H
skole, evaluering af skoleopleeringen, den arlige nationale elevtrivselsundersggelse og
virksomhedstilfredshedsundersggelse, undervisningsmiljgvurderingen, undersggelse af
medarbejdertrivsel og arbejdsmiljg samt gennem den Igbende opfalgning pa udvalgte
maltal.

Ovenstaende data suppleres af den viden og feedback fra elever, kolleger og
samarbejdspartnere, der deles i og mellem afdelingerne.

| februar maned samles chef- og ledelsesgruppen og diskuterer kvalitet pa DJH baseret
pa ovenstaende data. Indsatsomrader i de enkelte afdelinger fremleegges og diskuteres,
og der aftales et feelles overordnet indsatsomrade for DJH for det kommende ar og der
udarbejdes efterfalgende en opfalgningsplan.

DJH’s vision
DJH’s vision er at veere kendt som Danmarks bedste erhvervsskole. Derfor arbejder vi hen imod
falgende tre langsigtede mal for kvalitetsindikatorerne:

1. Kvalitetsindikatorerne er pa linje med eller over landsgennemsnittet.

2. Udviklingstendensen pa skolen ikke er negativ.

3. Virksomhederne er tilfredse med laerlingenes tillaerte kompetencer pa
skoleforlgb og i virksomheden.

Selvevalueringen og indsatsomraderne skal understgtte arbejdet hen imod de tre mal ovenfor.

Find resultaterne

Resultaterne fra elevtrivselsundersggelsen og virksomhedstilfredshedsundersggelsen for alle
erhvervsskoler herunder DJH findes i Bgrne- og Undervisningsministeriets databank:
https://uddannelsesstatistik.dk/.

Vi har lavet en oversigtsrapport over DJH’s resultater for de to undersggelser, som du finder pa
vores hjemmeside: https://djhhadsten.dk/om-djh/kvalitet under fanen "Nggletal og resultater”.



https://uddannelsesstatistik.dk/
https://djhhadsten.dk/om-djh/kvalitet

2. RESULTATER 2024

Resultaterne af elevtrivselsundersggelsen (ETU) og virksomhedstilfredshedsundersggelsen
(VTU) i 2024 viser en stigning i tilfredshed pa de fleste parametre sammenlignet med 2023.
Denne positive tendens understgttes af DJH’s egne evalueringer af stgttefunktionerne og 24H
skolen, hvor vi ogsa ser en stigning i tilfredsheden og at igangsatte indsatser altsa ser ud til at
have en effekt.
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Tabel 1: Resultater fra ETU fordelt pa emner. Fra venstre: landsgennemsnit, DJH 2024, DJH 2023, DJH 2022.

Ser vi pa elevtrivselsundersggelsen overordnet i tabel 1 ovenfor, sa ser vi en stigning pa alle
parametre pa neer ugnsket opmaerksomhed, som er faldet. Derudover kan vi ogsa se, at DJH
ligger lidt over eller pa landsgennemsnittet for de ferste fem parametre.

Der er i 2024 sat gang i en raekke forskellige tiltag, som har til formal at styrke laeringsmiljget,
elevernes performance og trivslen pa skolen pa forskellige mader. Vi har bl.a. haft fokus pa

e den gode optagelsessamtale pa grundforlgbene. Det har bl.a. betydet, at skolens
indsats i forhold til de elever, som har brug for ekstra stgtte er blevet skarpere, og tiltag
for den enkelte elev seettes i gang fra opstart.

o afklaring af leeringsstile, hvilket er en stgatte til underviserne i deres planleegning af
undervisningen og til leesevejlederne i deres arbejde med eleverne.

e evaluering pa alle undervisningsforlab og efterfalgende opfalgning pa evalueringerne
bade med underviser og med elever, hvor det har veeret relevant.

e trivsel pa grundforlgbene i Projekt fastholdelse gennem Social Beeredygtighed pa EUD.

e udvikling af undervisningsforlgb og -udstyr i samarbejde med eksterne partnere.



https://udviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk/projekt-fastholdelse-gennem-social-baeredygtighed-paa-eud-psb

Ser vi pa resultaterne fra virksomhedstilfredshedsundersggelsen i 2024 i tabel 2, sa ser vi en
stigning i den samlede tilfredshed med samarbejdet med DJH. Der er ogsa pa dette omrade sat
gang i forskellige initiativer rettet mod oplaeringsvirksomhederne for at styrke samarbejdet
mellem virksomhederne og DJH i forhold til elevernes uddannelsesforlgb, f.eks.

e mesteraftener
e mesterbreve
e praktiktraef

Det er initiativer, som skal vaere med til at styrke kvaliteten i uddannelserne som helhed, ved at

virksomhederne oplever at f& den relevante information i forhold til krav til uddannelsen og de
forskellige forlgb og som fortseetter i 2025.

Samlet tilfredshed

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt | hvilken grad lever samarbejdet med DJH
omkring samarbejdet med DJH? op til virksomhedens forventninger?
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Tabel 2: Resultater fra VTU 2022-2024.

Der er ogsa en fremgang pa spgrgsmalene om virksomhedernes samarbejde med DJH omkring
eleverne, som man kan se i tabel 3 nedenfor. Det er et af de omrader, som DJH har haft fokus
pa og hvor indsatserne ser ud til at have en effekt.
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Tabel 3: Resultater fra VTU 2022-2024.

Ser vi pa spgrgsmalene om elevernes praestation i tabel 4 nedenfor, sa er der et fald i
virksomhedernes tilfredshed med elevernes praktiske feerdigheder og elevernes viden om
fagomradet.

12:2 Elevernes praestation
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Tabel 4: Resultater fra VTU 2022-2024.

Det er et lille fald, men pa to meget centrale spgrgsmal, som netop vedrgrer de feerdigheder,
som eleverne fra DJH kommer ud i virksomhederne med. Med malet om at veere Danmarks
bedste erhvervsskole og levere de dygtigste elever til det danske arbejdsmarked, sa er det et
omrade, som der skal vaere fokus pa at styrke.



3. SELVEVALUERING 2024 OPFALGNING

| 2024 har vi haft seerligt fokus pa at styrke leeringsmiljget gennem implementering af feedback-
kultur pa tveers af hele organisationen samt udvikle leeringsmiljget gennem udvalgte projekter.

Feedback-kultur

Vi har arbejdet aktivt med undervisningsevaluering og opfalgning i afdelingerne og med
eleverne, hvor der har veeret behov. Fokus i dette arbejde er pa at afdaekke eventuelle
problemomrader i forhold til undervisningen og seette ind med tiltag, som kan forbedre kvaliteten
af undervisningen for bade underviser og elever.

Bestyrelsen falger ligeledes udviklingen i undervisningsevalueringerne pa bestyrelsesmgderne,
hvor de praesenteres for de samlede resultater af evalueringerne og far uddybende
kommentarer til resultater og information om opfalgning pa forlabene.

Pa samme made arbejdes der med resultaterne af elevernes evaluering af skolens
stattefunktioner og 24H skole i de enkelte afdelinger og der saettes ind med tiltag lgbende som
opfeglgning pa evalueringerne.

Projekter
Forbedring af leeringsmiljget har ogsa veeret i fokus i flere af de projektaktiviteter, som DJH har
arbejdet med i 2024. Der er fokus pa

1. at fremme trivsel

2. fysisk opgradering af veerksteder

3. kompetenceudvikling af undervisere

4. udvikling af nye undervisningsmaterialer til undervisning i nyt udstyr

Vi har f.eks. implementeret interaktive leeringsrum, hvor leeringsmiljger styrkes for bade elever
og undervisere ved at integrere immersive teknologier som 360° undervisningsmateriale, 3D-
print og 3D-visualiseringer i undervisningen. Et andet eksempel er udvikling af nye CO2
gvelsesvogne til kaleteknikeruddannelsen i samarbejde med Danfoss og indkgb af udstyr til
gren og beeredygtig produktion i plastuddannelsen.

| forbindelse med udvikling og implementering af nyt udstyr og undervisningsmateriale, tilbydes
underviserne samtidig kompetenceudvikling, sa vi kan undervise eleverne i den nyeste
teknologi inden for deres fagomrade.

Resultater elevtrivselsundersggelse (ETU)

Resultaterne fra elevtrivselsundersggelsen i 2024 viser fremgang pa fem ud af seks omrader,
som man kan se i tabel 1 ovenfor, og seerligt for leeringsmiljget kan man se en stigning, hvilket
indikerer, at indsatserne har haft en positiv effekt.

Dykker vi lidt leengere ned i evalueringen af leeringsmiljget pa DJH, kan man i tabel 5 se, at der
fra 2023-2024 er stigning pa alle parametre.
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Tabel 5: Resultater fra ETU for leeringsmiljg. Fra venstre: landsgennemsnit, DJH 2024, DJH 2023, DJH 2022.

Da indsatserne til forbedring af laeringsmiljget pa DJH har involveret forbedring af udstyr og
undervisningsmateriale, er det ogsa interessant at se pa, om der er en malbar stigning i
vurderingen af de fysiske rammer for undervisningen pa DJH. Ser vi pa tabel 1, sa er der en
stigning i tilfredsheden med de fysiske rammer samlet set.

Ser man naermere pa spagrgsmalene under emnet fysiske rammer, sa kan vi i tabel 6 nedenfor
se en stigning i tilfredsheden pa spergsmalet "Hvordan vurderer du dine undervisningsforhold
pa skolen?”, hvor vi forventede at se en stigning i tilfredsheden pa baggrund af de tiltag, der er
gennemfart i forhold til nyt, opdateret udstyr og undervisningsmateriale til udvalgte forlgb.
Projekterne, som indgar i dette arbejde er ikke afsluttet endnu og forbedringerne fortseetter i
2025, sa vi haber at kunne se en yderligere stigning i tilfredsheden pa dette spargsmal igen i
ETU 2025.
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Tabel 6: Resultater fra ETU for fysiske rammer. Fra venstre: landsgennemsnit, DJH 2024, DJH 2023, DJH 2022.

Vurdering af malopfyldelse
Samlet set er det DJH'’s vurdering at de tiltag, som er blevet sat i gang i 2024 for at styrke
lzeringsmiljget pa DJH, har haft en positiv effekt.

Evalueringsindsatserne er indarbejdet som en fast del af arshjulet for kvalitetsarbejdet, og
arbejdet med at styrke leeringsmiljget og den generelle trivsel pa DJH gennem f.eks. eksternt
finansierede projekter fortszetter ogsa.

Ser vi pa malopfyldelsen i forhold til DJH’s tre overordnede mal,

1. Kuvalitetsindikatorerne er pa linje med eller over landsgennemsnittet i
elevtrivselsundersggelsen.

2. Udviklingstendensen pa skolen ikke er negativ.
3. Virksomhederne er tilfredse med laerlingenes tillerte kompetencer pa
skoleforlgb og i virksomheden.

sa kan vi se, at for elevtrivselsundersggelsen ligger DJH samlet (tabel 1) over, pa eller lige
under landsgennemsnittet. Det samme geelder for udviklingen, som er positiv for de fleste
omrader.

| forhold til virksomhedernes tilfredshed med lzerlingenes tilleerte kompetencer pa skoleforlgb og
i virksomheden ser vi et lille fald i tilfredsheden med elevernes praktiske feerdigheder og viden
om fagomradet (tabel 4). Til gengeeld ser vi en stigning i tilfredsheden med samarbejdet med
DJH omkring elevernes forlgb. DJH arbejder som tidligere naevnt allerede med at styrke
samarbejdet med virksomhederne og @ge informationsdelingen, sa vi sammen kan gge
kvaliteten i uddannelserne og leerlingenes faglige niveau, og dette arbejde fortsaetter.



4. FOKUSOMRADE 2025

Resultater fra forskellige undersggelser kan aldrig sta alene, men skal ses i sammenhaeng med
den lgbende feedback, som undervisere, uddannelsesledere og chefer m.fl. far fra elever,
virksomheder og andre samarbejdspartnere i dagligdagen. DJH’s resultater fra
elevtrivselsundersggelsen, virksomhedsundersggelsen, de halvarlige evalueringer af skolens
stattefunktioner og 24H skole samt undervisningsevalueringen drgftes derfor i den samlede
ledelsesgruppe med det formal at udpege den eller de omrader, som DJH skal fokusere pa i det
kommende ar.

Resultatet af drgftelsen i ledelsesgruppen i februar 2025 er, at fokus for det kommende ar skal
veere:

e Forventningsafstemning (den rade trad i uddannelserne)

Forventningsafstemning skal forstas i bred forstand og kan f.eks. vaere i forhold til, hvor
eleverne finder sit undervisningsmateriale eller at eleverne oplever en overordnet fast og
genkendelig struktur pa opstarten af hvert skoleophold, eller at der sker en tydelig
forventningsafstemning i starten af forlgbet i forhold til mal for forlgbet og formen pa f.eks.
feedback pa det enkelte forlab.

Malet med dette tema er at styrke elevernes oplevelse af en fast struktur og plan for de enkelte
skoleophold og at der er genkendelighed i maden de enkelte forlgb fastleegges og struktureres
pa. Det vil vaere med til at skabe tryghed for eleverne i uddannelsesforlgbet.

Temaet forventningsafstemning vil blive udmantet pa forskellig vis i de forskellige uddannelser
og 24H skolen pa DJH, da behovet for indsatser vil veere forskelligt. | opfalgningsplanen er
indsatser og mal for de enkelte afdelinger oplistet.

Forventede effekter
DJH forventer at kunne afleese resultaterne af arbejdet med forventningsafstemning i

e den Igbende undervisningsevaluering Zrligtalt.

e den arlige elevtrivselsundersggelse, seerligt pA omradet laeringsmiljg, hvor vi bl.a.
forventer et lgft i vurderingen af feedback fra underviseren og pa klare mal for
undervisningen.

Derudover kan der veere afledte effekter af vores indsatser, som kan fare til gget tilfredshed pa
andre omrader f.eks. pa den samlede tilfredshed med DJH bade for eleverne og for
virksomhederne.

Opfealgning paindsatser

Ansvaret for indsatserne i opfglgningsplanen ligger i de enkelte uddannelsesomrader og
afdelinger. Arbejdet bliver dog evalueret pa bestyrelsesseminaret i september, hvor bestyrelsen
og chefgruppen diskuterer kvalitet i uddannelserne.



