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Emne:

Projektportefolie

Kvalitetsdata og selvevaluering

Opgave:

Mal, resultater, strategi, organisation, Must Win Battles

Resultater fra sidste ars evalueringer gennemgaes og opfglgningspunkter til
selvevaluering besluttes.

Produkt

Efterarets projektportefolie

Tema og opfelgningspunkter til selvevalueringen.

Deltagere

Chefgruppen, driftsledelsen og projektmedarbejdere

Chefgruppen, driftsledelsen og Q-koordinator.
Afdelinger inddrages af chefen som en del af forberedelsen til det faelles mgde.

Ejer

Chefgruppen

Chefgruppen og Q-koordinator

Virksomheds- og elevtilfredshed Forretningsudvalget, de lokale uddannelsesudvalg og elevradsrepraesentanter Input til forbedring af kvaliteten pa DJH. Forretningsudvalget, de lokale uddannelsesudvalg, elevradsrepraesentanter og chefgruppen |Chefgruppen
diskuterer resultaterne fra de to tilfredshedmalinger.
GF optag/tilmeldinger, uddannelsesaftaler, |Bestyrelsen gennemgar data for optag/tilmeldinger pa grundforlgb, indgaede Eventuelt input til omrader, som skal forbedres. Bestyrelsen Chefgruppen

skoleoplaering og undervisningsevaluering

uddannelsesaftaler, antal i skoleoplaering og undervisningsevaluering Zrligtalt samt
AMU Kvalitet.

Selvevaluering og opf@lgningsplan

Selvevaluering og opfglgningsplan udarbejdes, bestyrelsen orienteres og begge leegges

pa hjemmesiden.

Selvevalueringsrapport og opfglgningsplan.

Chefgruppen, bestyrelsen og Q-koordinator

Q-koordinator

GDPR tilsyn

GDPR-ansvarlig orienterer chefgruppen om resultatet af det arlige tilsyn.

Orientering og eventuelt opfglgning pa opgaver.

Chefgruppen og GDPR-ansvarlig

GDPR-ansvarlig

Arligtalt Stgttefunktioner

Gennemfgrsel af den halvarlige Zrligtalt-maling, hvor eleverne evaluerer DJH's
administrative funktioner, vejledning, skolehjem, kantiner, IT og kommunikation.

Rapport med elevernes evaluering af DJH's stgttefunktioner.

Opfglgning sker i de enkelte afdelinger samt pa samlet ledelsesmgde i februar.

Q-koordinator

Zrligtalt Skoleoplaering

GF optag/tilmeldinger, uddannelsesaftaler,
skoleoplzering og undervisningsevaluering

Projektportefolie

Bestyrelsesseminar

Evaluering af strategi

Gennemfgrsel af den halvarlige Zrligtalt-maling, hvor elever i skoleoplaering pa DJH
evaluerer skoleoplaeringen.

Bestyrelsen gennemgar data for optag/tilmeldinger pa grundforlgb, indgaede
uddannelsesaftaler, antal i skoleoplzering og undervisningsevaluering Zrligtalt samt
AMU Kvalitet.

Mal, resultater, strategi, organisation, Must Win Battles

Diskutere og evaluere fremdriften pa opfglgningsplanen til selvevalueringen samt
opfelgning pa DJH's udvalgte malepinde.

Mal, resultater, strategi, organisation, MWB + tidsplan

Rapport med elevernes evaluering af DJH's skoleoplaring.

Eventuelt input til omrader, som skal forbedres.

Forarets projektportefolie

Input til at na opstillede mal.

Gennemgang og revidering af strategien.

Opfelgning sker i Studieinfo samt pa samlet ledelsesmgde i februar.

Studieinfo

Bestyrelsen

Chefgruppen, driftsledelsen og projektmedarbejdere

Bestyrelsen og chefgruppen

Chefgruppen og driftsledelsen

Chefgruppen

Chefgruppen

Chefgruppen

Chefgruppen

Zrligtalt Stpttefunktioner

Gennemfgrsel af den halvarlige Zrligtalt-maling, hvor eleverne evaluerer DJH's
administrative funktioner, vejledning, skolehjem, kantiner, IT og kommunikation.

Rapport med elevernes evaluering af DJH's stgttefunktioner.

Opfelgning sker i de enkelte afdelinger samt pa samlet ledelsesmgde i februar.

Q-koordinator

Krligtalt Skoleoplaering

Gennemfgrsel af den halvarlige Zrligtalt-maling, hvor elever i skoleoplaering pa DJH
evaluerer skoleoplaeringen.

Rapport med elevernes evaluering af DJH's skoleoplaring.

Opfelgning sker i Studieinfo samt pa samlet ledelsesmgde i februar.

Studieinfo

Medarbejdertrivselsundersggelse eller
arbejdspladsvurdering

Elevtrivselsundersggelse

Gennemfgrsel af enten MTU eller APV

Gennemfgrsel af den arlige elevtrivselsundersggelse.

Rapporter med medarbejdernes evaluering af DJH.

Rapporter med elevernes evaluering af DJH.

Opfelgning sker pa chefmgde i december samt i arbejdsmiljgorganisationen og i de enkelte
afdelinger.

Resultater behandles pa mgde i februar. Chefer er ansvarlige for at dele og diskutere
resultater i de enkelte afdelinger.

Arbejdsmiljgleder og Q-koordinator

Q-koordinator

Undervisningsmiljgvurdering (hvert 3. ar)

Gennemfgrsel af undervisningsmiljgvurderingen i forleengelse af
elevtrivselsundersggelsen

Rapporter med elevernes evaluering af DJH.

Resultater behandles pa mgde i februar. Chefer er ansvarlige for at dele og diskutere
resultater i de enkelte afdelinger.
Elevtradet inddrages da det fungerer som elevernes undervisningsmiljgrepraesentant.

Q-koordinator

Virksomhedstilfredshedsundersggelse

Elevtrivselsundersggelse

Gennemfgrsel af den arlige virksomhedstilfredshedsundersggelse

Gennemfgrsel af den arlige elevtrivselsundersggelse.

Rapporter med virksomhedernes evaluering af samarbejdet med
DJH.

Rapporter med elevernes evaluering af DJH.

Resultater behandles pa mgde i februar. Chefer er ansvarlige for at dele og diskutere
resultater i de enkelte afdelinger.

Resultater behandles pa mgde i februar. Chefer er ansvarlige for at dele og diskutere
resultater i de enkelte afdelinger.

Q-koordinator

Q-koordinator

GF optag/tilmeldinger, uddannelsesaftaler, |Bestyrelsen gennemgar data for optag/tilmeldinger pa grundforlgb, indgaede Eventuelt input til omrader, som skal forbedres. Bestyrelsen Chefgruppen
skoleoplaering og undervisningsevaluering |uddannelsesaftaler, antal i skoleoplaering og undervisningsevaluering Zrligtalt samt

AMU Kvalitet.
MTU/APV resultater MTU/APV gennemgang af resultater med fokus pa gennemgaende temaer. Udarbejde projektforslag og evt. handleplaner Chefgruppen. Chefgruppen

Herefter involveres arbejdsmiljgorganisationen og alle afdelinger.

Zrligtalt undervisningsevaluering pa alle forlgb med Igbende opfglgning i afdelingerne




