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Modulvalg med
perspektiv

For dig, der overvejer installateruddannelsen nu eller senere

Denne folder henvender sig seerligt til
dig, der — nu eller pa et senere tids-
punkt — overvejer at laese el-installatar,
eventuelt p& deltid ved siden af dit job.

Det handler ikke om at lsese mere end
andre, men om at teenke dit modulvalg
ind i et muligt fremtidigt uddannelses-
valg, i samspil med den virksomhed, du
arbejder i - muligvis i forbindelse med
at fremtidssikre virksomheden.

Derfor:

Styrk dit tekniske og teoretiske
fundament

Bliv klar til projekt-, planlaegnings-
eller lederansvar

Glidende overgang til videreud-
dannelse

Fordel for dig og virksomheden -
iseer ved generationsskift.



Forslag til opbygning

Afgangs-
projekt
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Nar uddannelse og arbejdsliv
hzenger sammen

El-installateruddannelsen kan gennemfares pa del-
tid, ofte sidelgbende med fuldtidsarbejde. Det giver
mulighed for at:

e Dblive i virksomheden efter endt leeretid

e udvikle sig fagligt og tage st@rre ansvar

e kombinere teori med praksis i hverdagen

For mange virksomheder er deltidsuddannelse en
méade at fastholde dygtige medarbejdere og sam-

tidig fremtidssikre virksomheden - fx i forbindelse
med generationsskifte.

Modulvalg med perspektiv -
en gevinst for virksomheden

Nar leerlinge og svende udvikler sig fagligt, skaber
det veerdi for virksomheden. Et bevidst modulvalg
med blik for en mulig installatgruddannelse kan:

o styrke virksomhedens interne kompetencer

e gore det lettere at planlaegge generationsskifte

o fastholde motiverede og ambitigse medarbej-
dere

o give mulighed for, at en medarbejder laeser
installater pa deltid, mens de er ansat

Modulvalg med perspektiv er ikke en opfordring til
at forlade virksomheden, men en investering i den.



"Star virksomheden over for et generations-
skifte, kan det give mening at vaelge
installatervejen.”

Jorgen Prosper Sgrensen,
Chef for uddannelse og arbejdsmarked, TEKNIQ

Opbakning fra TEQNIQ

TEKNIQ peger pa veerdien af livslang lzering og fleksible uddannelses-
veje, der kan kombineres med job og virksomhedens behov.

| samarbejde med Erhvervsakademi Dania
DJH arbejder for at skabe en tydelig sammenhasng mellem elektri-
keruddannelsen og installatgruddannelsen.

Derfor er vi i dialog med Erhvervsakademi Dania, hvor installaterud-
dannelsen udbydes, om at:

o udvalgte moduler giver en relevant faglig forberedelse
e overgangen fra elektriker til installater bliver mere overskuelig

Laes mere om installateruddannelsen hos Dania via QR koden.

Finansieringsmuligheder

Der findes forskellige tilskuds- og
fondsmuligheder, nédr medarbejdere Lzes om mulighederne.
videreuddanner sig. Scan koden

DEN JYSKE HANDVARKERSKOLE

W: djhhadsten.dk
E: djh@djhhadsten.dk D:H
T: 89 370 100

. DEN JYSKE
Ellemosevej 25, 8370 Hadsten HANDVARKERSKOLE




