Sikkerhed og arbejdsmiljo
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Den jydske Haandverkerskole skal opleves som en sikker arbejdsplads, hvor

ulykker ikke forekommer og bliver af Arbejdstilsynet kendetegnet som en P<d o
virksomhed med hgijt forebyggelsesniveau. ;_§
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Den jydske Haandvaerkerskole er af Arbejdstilsynet vurderet som vaerende en niveau 1
virksomhed. En niveau 1 virksomhed er kendetegnet ved at have en hgj egenindsats og
et hgjt forebyggelsesniveau, nar det gaelder savel fysisk som psykisk arbejdsmiljg, og er
derved en virksomhed, som efter Arbejdstilsynets vurdering gar en aktiv indsats for at
forbedre arbejdsmiljoet.

Formal og politik

Den jydske Haandvaerkerskole skal opleves som en sikker arbejdsplads, hvor ulykker
ikke forekommer. Endvidere skal DjH kendetegnes ved et hgjt forebyggelsesniveau, bl.a.
ved at sikkerhed og arbejdsmiljg altid indgar som ligeveerdige aspekter i forbindelse med
planlaegning af nye tiltag eller ved andringer af eksisterende forhold. Det psykiske
arbejdsmiljg skal understgttes af tilbud om medarbejderudviklingssamtaler for den
enkelte samt en afdelings- og virksomhedskultur, der er kendetegnet ved abenhed og
tryghed. DjH har som malsaetning at veere niveau 1 virksomhed efter Arbejdstilsynets
niveauplacering af egenindsats og forebyggelsesniveau péa det arbejdsmiljgmaessige
omrade. Dette indebaerer en aktiv og positiv holdning til sikkerhed og arbejdsmilja i trad
med DjH’s malsaetning for interne forhold. Den samlede arbejdsmiljgorganisation er
hovedhjgrnestenen i det aktive arbejde med sikkerhed og arbejdsmiljg, hvor &benhed,
dialog og medindflydelse er normen. Et vaesentligt element i sikkerheds- og
arbejdsmiljgarbejdet er en holdningsbearbejdning i retning af at sikkerhed og arbejdsmilja
bade er et feelles og individuelt ansvar for alle.

Gyldighed

DjH som helhed.

Ansvar

Arbejdsmiljgorganisationen

Metode

Arbejdsmiljgorganisationen - beskrivelse

Formand:
Formand for arbejdsmiljgorganisationen er direktgren.

Arbejdsmiljglederen:

Den daglige leder af arbejdsmiljgarbejdet er arbejdsmiljglederen. Arbejdsmiljglederen har
ansvaret for det daglige arbejde med sikkerhed og arbejdsmiljg pa Den jydske
Haandvaerkerskole. Arbejdsmiljglederen indgar i et teet samarbejde med
arbejdsmiljgudvalget og handler pa arbejdsmiljgorganisationens vegne.
Arbejdsmiljglederen indgér i ledelsesfunktionen og refererer direkte til direktaren.
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Arbejdsmiljglederens arbejdsopgaver er:

e At planleegge og lede arbejdsmiljgarbejdet i overensstemmelse med
arbejdsmiljgudvalgets vedtagelser.

e At koordinere arbejdsmiljgorganisationens aktiviteter, herunder forestad metodiske
arbejdspladsvurderinger.

e At folge arbejdsmiljgudvalgets beslutninger op.

At tilrettelaegge og gennemfare arbejdsmiljgorganisationens mgdevirksomhed

sammen med formanden for arbejdsmiljgorganisationen.

At informere medarbejderne om love, bekendtgerelser og regler.

At formidle/iveerksaette arbejdsmiljgforbedringer.

At kontrollere at love m.m. overholdes.

At kontakte arbejdstilsyn/bedriftsundhedstjeneste om skolens problemer.

At foretage sagsbehandling ved arbejdsskadesager, herunder at udarbejde den

kraevede rapport til arbejdstilsynet over ulykker med sundhedsskader, der har

ramt elever og medarbejdere.

¢ Attilretteleegge uddannelse af skolens medarbejdere i arbejdsmiljgspargsmal.

e At medvirke til koordination af sikkerheds- og sundhedsundervisningen i gvrigt,
herunder at medvirke som inspirator for arbejdsmiljgundervisningen.

e At formidle og medvirke til et "grent” indkgbs- og affaldsmiljg, herunder stoffer og
materialer.

e At assistere skolens ledelse med foranstaltninger til overholdelse af lovgivningen.

e At deltage i interne/eksterne mader vedrgrende sikkerhedsforhold.

e At deltage ved udarbejdelse af planer for renovering af lokaler, herunder
kontorer, veerksteder, teorilokaler, samt ved nybyggeri.

Arbejdsmiljoudvalget

Arbejdsmiljgudvalget bestar af 6 medlemmer, 2 arbejdsmiljgrepraesentanter, 2 ledere,
arbejdsmiljglederen og formanden for arbejdsmiljgorganisationen.
Arbejdsmiljgudvalgets opgave er at planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet
efter geeldende regler.

Arbejdsmiljgudvalget holder mgde mindst 1 gang pr. kvartal plus evt. ekstraordinzere
mgder. Pa de ordinsere mader er dagsorden bygget op efter felgende skabelon:

Godkendelse af referat
Opfalgning fra sidste made
APV status

DjH’s arbejdsmiljgplan
Byggesager

@vrige sager
Sikkerhedsinspektion
Eventuelt

Arbejdsmiljstjenesten

Arbejdsmiljgtienesten bestar af 2 repraesentanter fra hver afdeling, 1
arbejdsmiljgrepraesentant samt lederen fra afdelingen.

Arbejdsmiljlagruppen skal arbejde for at Iase afdelingens sikkerheds- og
sundhedsproblemer, herunder Igbende iagttage sikkerheden og sundheden for at
forhindre, at problemerne opstar. Endvidere skal arbejdsmiljggruppen aktivt animere til
forebyggelse samt individuelt ansvar.
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Der afholdes feelles made for den samlede arbejdsmiljgorganisation mindst 1 gang pr.
halvar plus evt. ekstraordinaere mgder. Arbejdsmiljglederen og formanden for
arbejdsmiljgorganisationen indkalder. Dagsorden er bygget op efter fglgende skabelon:
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Referat fra sidste mgde

Opfalgning fra sidste made

Orientering fra arbejdsmiljgudvalgetudvalget
Orientering fra arbejdsmiljggrupperne
@vrige sager

Eventuelt
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Arbejdspladsvurdering

Hvert 3. ar gennemfares der APV péa DjH. Ved nyindretning, sendring eller andre tiltag
foretages Igbende arbejdspladsvurdering. APV indeholder falgende hovedpunkter:

Kortlaegning
Identifikation
Beskrivelse
Handlingsplan
Opfalgning

Arbejdspladsvurdering foretages med udgangspunkt i de enkelte medarbejdere og
tilrettelaegges af arbejdsmiljggruppen i samarbejde med arbejdsmiljglederen.
Arbejdsmiljgudvalget vurderer og prioriterer l@sningsforslag fra arbejdsmiljggrupper og
arbejdsmiljgleder. Arbejdsmiljglederen ajourferer geeldende handlingsplan.

Undervisningsmiljevurdering

DjH gennemfgrer hvert ar undervisningsmiljgvurderinger i de enkelte afdelinger, hvor
eleverne bliver bedt om at vurdere savel det fysiske, psykiske og sestetiske arbejdsmiljg.
Pa baggrund heraf udarbejdes der arligt handlingsplaner for samme.

Arbejdsulykker, risikoanalyse og ulykkesanalyse

Alle arbejdsulykker registreres og samles hos arbejdsmiljglederen, der har ansvar for
savel her og nu forebyggelse samt varig borteliminering af risiko. Endvidere opsamles
resultat af den lokale sikkerhedsinspektion hos arbejdsmiljglederen og indgar i det
samlede forebyggelsesarbejde. Kommer et saerligt omrade under risikomistanke
inddrages BST i analysearbejdet.

Instruktion og oplaring

For elever, lzerlinge og studerende er procedure og gvrige forhold omkring indstruktion og
opleering indskrevet i den lokale uddannelsesplan. For nyansatte gennemfgres
handlingsplan for nyansatte, som indbefatter dialog med relevant arbejdsmiljggruppe, der
sikrer instruktion og opleering i relevante omrader/udstyr.

Brugsanvisninger og eftersyn

Der foretages arligt eftersyn af APB, saledes dette omrade lever op til geeldende
lovgivning. Ansvaret herfor pahviler arbejdsmiljglederen i samarbejde med den lokale
sikkerhedsgruppe.
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Eftersyn foretages i overensstemmelse med staerkstramsbekendtggrelsen og det
tilhgrende SKS (sikkerhedskvalitetsstyringssystemet) gaeldende for DjH. Ansvaret herfor
har den for DjH autoriserede person. Udferelsen sker i taet samarbejde med den gvrige
arbejdsmiljgorganisation.
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SKS indeholder som minimum falgende punkter:

Ledelsens og den autoriseredes ansvar

Delegering - Vurdering af kvalifikationer
Vedligeholdelse af elektrisk drevet handvaerktgj
Vedligeholdelse af veerktgj og udrustning for L-AUS
Vedligeholdelse af test og maleudstyr
Medarbejderoversigt - uddannelse og traening
Eftersyn og afpr@gvning far idriftszettelse
Afvigelsesrapport

Relevant materiale fra myndighederne
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BST

Den jydske Haandveerkerskole anvender aktivt BST, savel i det generelle arbejde i
arbejdsmiljgudvalget som i specifikke radgivningssager. Den tilknyttede kontaktperson er
p.t. Bent Bukh, BST Randers. Kontaktperson pa DjH er arbejdsmiljglederen.

Sikkerhedsinspektion

| forbindelse med arbejdsmiljgudvalgets mader afholdes der sikkerhedsinspektion i en pa
forhand udvalgt afdeling. | sikkerhedsinspektionen deltager ud over arbejdsmiljgudvalget
ogsa den i afdelingen ansvarlige arbejdsmiljggruppe. Resultatet af
sikkerhedsinspektionen indskrives i referat fra mgdet. Arbejdsmiljglederen er ansvarlig for
at evt. pakraevet opfelgning finder sted.

Inddragelse af miljeforhold i planleegningen

Ved omforandringer, nybygninger, stgrre indkeb etc. inddrages
arbejdsmiljgorganisationen. Hvor relevant oprettes endvidere en brugergruppe hvoraf
mindst ét medlem repraesenterer arbejdsmiljgorganisationen. Ansvaret herfor pahviler
den ledelsesansvarlige for den pagaeldende aktivitet.

Arbejdsmiljopolitik

Den samlede arbejdsmiljgpolitik udggres af de i dette kapitel oplistede elementer. Den
grundlzeggende holdning er, at alle har ansvar for at ulykker undgas og at DjH har et godt
arbejdsmilja. Alle skal derfor bidrage positivt til opnaelse af et sddant. Endvidere, at
arbejdsmiljgorganisationen er et vaesentligt aktiv til opnaelse heraf.

Arbejdsmiljovejvisere

Arbejdsmiljglederen har ansvar for at relevante arbejdsmiljgvejvisere er kendt af
arbejdsmiljggruppen for det enkelte omrade.

Fremmede handvarkere

Fremmede handveerkere, entreprengrer, servicemontgrer og andre skal farste gang de
udfgrer arbejde for DjH geres bekendt med DjH's arbejdsmiljgpolitik geeldende for
fremmede handveaerkere. Dette geres ved udlevering af DjH folder herom inden arbejdet
igangseettes. Ansvaret for at dette sker pahviler den bygningsansvarlige.
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