Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2018

Rapporten praesenterer den enkelte skoles handlingsplan for gget gennemfgrelse 2018.

Denne rapport er godkendt af: (?3 4/‘ :

Bestyrelsesfd’rmandens underskrift




Klare mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet

Institution 2015 2016 2017 2018

Antal Antal Antal Antal
ansggninger ansggninger ansggninger ansggninger,
resultatmal

Den jydske 95 87 85 90
Haandvaerkerskole

Udviklingen i resultater
Antallet af elever der sgger, og gennemfgrer EUD pa DjH er stabilt voksende.

Ar Arselever Index
2011 346 100
2015 467 135
2016 526 152
2017 551 159

Ar | GRF-elever | Index
2014 308 100
2015 323 105
2016 353* 115
2017 353%* 115

*Tallet endnu ikke endelig opgjort. EUX GF1-2 elever taeller kun 1 gang (ellers 399).

Nar antallet af elever, der kommer direkte fra 9. eller 10. klasse falder (GF1), haenger det ngje sammen med den ny EUD-reform. 72 % af DjH’s elever
bor pa skolen under uddannelsesforlgbene. Her anvendes reglerne om skolehjemsberettigelse og/eller det fri skolevalg. Desvarre er GF1
skolehjemsberettigelse bundet op pa naermeste skole, der udbyder hovedomradet, og ikke i fht. udbud af GF2 eller hovedforlgb.

Det har som konsekvens, at mange elever fgrst kan anvende DjH i fht. GF2, eller nar de har faet en uddannelsesaftale. Det er ogsa saerdels
uhensigtsmaessigt i fht. EUX samt de elever, der ma fglge et hovedomrade pa en erhvervsskole, hvor deres patankte uddannelsesvalg ikke er
reprasenteret. Saledes bor kun 46 % af eleverne pa GF1 (2016) pa skolehjem.



Vi har flere gange rejst problematikken politisk, men der synes ikke at vaere sendringer undervejs. Vi ma derfor forvente en status quo, eller mindre
stigning, i elever der kommer direkte fra 9. og 10. klasse. Vi har i forbindelse med ansggningsrunde om forsgg med EUD ansggt om, at vore
landsuddannelser bliver skolehjemsberettigede i fht. GF2, men der foreligger pt. ikke tilbagemelding herom.

Vi har i 2016 oplevet, at flere elever, i forleengelse af det praktikpladssggende arbejde, afbryder GF1, og anszettes i en virksomhed indtil GF2
pabegyndes. Vi har ogsa i 2016 kunnet konstatere at flere end i tidligere ar, er fortsat i efterskole. Om det sa kun giver en tidsforskydning, er endnu
ikke muligt at opggre.

Indsatser
Pa trods af den uhensigtsmaessige lovgivhing omkring skolehjem og GF1 patager DjH sig et stort engagement i forhold til udskoling fra grundskole til
ungdomsuddannelse, herunder ogsa aktiviteter, der er bredere i perspektiv end DjH’s uddannelser.

Brobygning
Brobygning er i 2017 blevet forbedret i bade vejledningsdelen og i ggremalsdelen. Nye fysiske slutprodukter er blevet introduceret, og de szerlige
EUX-brobygningsspor er fastholdt. Det har resulteret i gode tilbagemeldinger fra elever, UU-vejledere og egne undervisere.

Samarbejdet med Favrskov Kommunes skoleforvaltning er intensiveret. Saledes er alle 7. klasser pa heldags besgg i maj/juni maned med henblik pa at
kvalificere de kommende brobygningsvalg i 8. klasse. Tilbagemeldingerne fra UU er positive, sa aktiviteten er lagt i faste rammer. Pa plastuddannelsen
gennemfgres i samarbejde med PD et internship forlgb, med dels DjH ophold og dels virksomhedsophold. Resultaterne heraf er seerdeles positive.

Grundskolesamarbejde

Alle grundskoler i Favrskov Kommune er tilbudt samarbejde i fht. opgave/tema/projekt. 1 2017 er der gennemfgrt projekter med 8 klasser om emner
som praktisk matematik/naturfag, energi, projekt storkgkken. Aktiviteten er vaerdsat i bade grundskole og pa DjH. Der anvendes en del ressourcer,
men vi forventer at det taettere samarbejde vil udvikle personlige netvaerk, som pa sigt vil lette indsatsen. Saledes gennemfgres i 2017/18 et faelles
valgfagsforlgb for overbygningen. | 2018 vil vi ogsa gerne tilbyde en eller flere underviser-fagdag(e), sdfremt Grundskolerne er interesserede.

| samarbejde med Favrskov Erhvervsrad og Favrskov Kommunes skoleforvaltning er der udarbejdet et tilbud om samarbejde mellem virksomheder og
skoleklasser, herunder udarbejdet drejebog for samme. Malet er, at de unge far en oplevelse af, hvilke karrieremuligheder der ligger i det private
arbejdsmarked samt hvilke kompetencer, der behgves og niveau herfor.
Eksempler:

Hadbjerg skole, 7-9. argang

Klima race (teori og praksis)

Felles intro. Varmepumper/varmegenvinding — Solceller/solfangere.

Klimabeyvis. Prave. 71 elever

Tid: 7,4 time.




Haldum/Hinnerup skolen, 7. — 9. drgang

Projektsamarbejde (Naturfag og kgle/varmepumpeteknik)

Formalet er at eleverne kan drage parallel fra naturfag/fysik/kemi til
kole/varmepumpeteknik. Far hands-on pa forskellige anlaegstyper og
kendskab til forskellige teknologier med afszet i de naturfag de har i 8.
og 9. klasse sammenholdt med de miljg- og samfundsrelaterede
problematikker vi erfarer i samfundet — herunder drivhuseffekt, Co2
og gdelaeggelse af ozonlaget.

Der er gennemfgrt tre ens forlgb, som indeholder:

Noget om kgling, anlaeg, lering fra erhvervsskoleelev til
grundskoleelev, faglig undervisning af DjHs undervisere, leering fra
erhvervsskoleunderviser til grundskoleunderviser i teknik om energi
og varme, naturfag og fysik.

Tid: 3 dage x 7,4 timer.

Hadsten Skole, 7. klasse

| faget ”/Zstetik og Design” har man faet stillet en opgave pa re-design
af skolens bibliotek. Man besg@gte DjH to onsdage i efteraret.

Den forste onsdag, bygger eleverne i DjHs plastveerksted en prototype
af biblioteket (situationsplan, ruminddeling og implementering af en
visuel belysningsplan.

Den anden onsdag underviser DjH grundskoleeleverne i lyssatning, sa
de kan arbejde med lyssatning i skolen bibliotek, nar de kommer
tilbage pa skolen

Tid: 2 dage x 7,4 time

Skills-stafet SkillsDK
Skills stafet prioriteres hgjt, hvor det sikres at de deltagende grundskoleklasser far en god oplevelse, samt mulighed for en naermere dialog om
erhvervsuddannelser. Der arrangeres en kommunefinale i professionelle rammer, og der fglges op til og med deltagelse i SkillsDK.



Pa SkillsDK er DjH meget synlig med en aktiv stand, der visualiserer vore uddannelser. Vi opfatter SkillsDK som stedet, hvor det ypperste fra
erhvervsuddannelserne vises frem. Det vil vi gerne leve op til og veere en del af, herunder selvfglgelig stgtte de DjH tilknyttede lzerlinge, der deltager i
selve konkurrencerne.

Besgg fra og dialog med UU-centre

Som fag- branche- og landskostskole er dialogen med samtlige UU-centre vigtig. Vi arrangerer derfor besgg pa DjH for disse, ligesom vi gerne selv
besgger UU-centrene. Vi har derfor en god dialog og et godt kendskab til UU-centre i savel Sgnderjylland, Nordjylland og pa Sjzelland. | takt med at
”Rben Skole” bliver mere organiseret i grundskolen udvides samarbejdet til ogsa at indbefatte repraesentanter for dette. Vi kan konstatere at antallet
af invitationer til UU-arrangerede infomgder/messer i gvrige kommuner er stigende.

Facebook og Abent Hus
Facebook er et vigtigt element i udbredelsen af DjH’s sarlige profil. Der arbejdes med og udvikles pa videoklip og ambassadgrer, hvilket har medfgrt
en udbredelse pa mere end 2.450.000 visninger i 2016 (2017 tal foreligger endnu ikke).

Vi afholder Abent Hus arrangementer Igrdage, hvor eleverne har normal arbejdsdag. Dette for at give mulighed for at opleve en erhvervsskole i
normal gaenge, herunder opleve de forskellige niveauer i uddannelserne afhaengig af hvilket hovedforlgb man er kommet til. Vores erfaring er, at det
for savel unge som deres forzaldre er en meget givtig proces i beslutning om valg af uddannelse.

Afslutning
Samlet set skal effekten af disse tiltag vurderes sammen med effekten af folkeskolereformen, herunder mulighederne i den Abne Skole. Perioden

2015 — 2018 er derfor en investeringsperiode, hvor resultaterne kan vaere vanskeligt vurderbare. Vi fglger udviklingen ngje med en forventning om, at
tilgangen til grundforlgbet fortsat vil udvikle sig positivt, ogsa i lokalomradet. Den vaesentligste enkeltfaktor for vaekst pa GF1 vil for DjH’s
vedkommende vaere en revision af skolehjemskriterierne for GF1. Indsatsen fortszettes og videreudvikles i 2018.



Klare mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb (Status 3 maneder efter gennemfgrt grundforlgb, for elever der er fulgt siden
uddannelsesstart det pagaldende ar)

Status 2012 2013 2014 2015 2018
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan landsplan landsplan

I Uddannelsesaftale 55,0% 30,3% 61,8% 30,1% 56,1% 29,1% 58,5% 30,3% 64,0 %
hovedforlgb g ;jepraktik 10,4% 8,0% 10,6% 8,2% 7,9% 8,7% 8,7% 10,2% 8,0 %
Ikke i Frafald under 17,3% 30,3% 14,2% 30,0% 17,2% 29,5% 20,7% 26,4% 17,0%
hovedforlgb grundforlgbet

Frafald efter 12,0% 26,3% 10,6% 26,9% 11,9% 27,2% 7,4% 23,9% 7,0%

grundforlgbet

Ingen aftale, men 2,0% 2,5% 2,4% 2,5% 3,3% 2,6% 2,2% 3,7% 2,0%

har haft

Status ukendt 3,2% 2,7% 2,4% 3,6% 2,8% 2,5% 3,5% 2,0%

| alt 249 59.086 246 59.858 303 62.346 323 63.842

Der er et langt spring fra de seneste officielle tal fra 2015 og til 2018, men udviklingen i 2015 har veaeret positiv. Tallene for 2018 skal derfor ses som
indikator p3a, at vi gnsker at forbedre gennemfgrelsesraten yderligere, og det med fokus pa ordinaere uddannelsesaftaler.

Med udgangspunkt i fokus pa dette, har vi valgt at indga i Undervisningsministeriets forsgg med praktikpladsafhaengigt feerdigggrelsestaksamter.
Forsgget er en del af “Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser”. | forsgget deltager 3 uddannelsesomrader: Elektriker, treefagenes
byggeuddannelse og kpletekniker.

Der er derfor nedsat en udviklings- og gennemfgrelsesgruppe, der Igbende gentaenker DjHs aktiviteter frem mod elevens uddannelsesaftale. Der er
fokus pa den generelle uddannelsesdel, den individuelle indsats, den virksomhedsrettede del samt tilhgrende procedurer. Der fokuseres endvidere pa
sammenhaengen i praktikpladsarbejdet i GF1 og GF2, hvor en udfordring er, at DjH modtager elever, der har gennemfgrt GF1 pa anden skole. En
anden udfordring er, at relevansen for den enkelte er afthangig af den enkeltes praktikpladssituation.

Det ma ogsa noteres at DjH allerede ligger veesentligt bedre end landsgennemsnittet pa alle parametre.



Klare mal 2: Sociogkonomisk reference

2015
Frafald 3 mdr efter Sociogkonomisk Forskel (* =
Uddannelses- opnaet kvalifikation - reference signifikant)
Institution gruppe gennemsnit
Den jydske Gruppe: 0,28 0,38 0,1*
Haandvzerkerskole Teknologi,
byggeri og
transport

Ovenstaende tabel er umiddelbart vanskelig omsaettelig. De 0,38 er et meridiantal der udtrykker det forventede niveau for DjH, nar der er taget
hensyn til de sociogkonomiske faktorer. De 0,28 er DjHs niveau for 2014. Forskellen opggres til at veere vaesentlig i positiv retning. Tallene for 2014
var henholdsvis 0,29, 0,38 og 0,09. der er saledes tale em en lille, men yderligere forbedring i temaet.

UVM fremlagde i 2015 en analyse, der mere forstaeligt viser den sociogkonomiske reference. Analysen belyser potentialet for flere praktikpladser og
undersgger, hvor gode skolerne er til at fa deres elever i virksomhedspraktik. Der er taget afszet i tallene 2011-13. Der er stor forskel pa skolerne, ogsa
nar man tager hensyn til skolernes rammevilkar. | analysen beregner man savel det absolutte tal for hvor mange, der kommer i praktik, samtidig med
at det beregnes hvor mange procent dette tal er over eller under det forventede, nar der korrigeres for elev- og foraeldrekarakteristika samt
arbejdsmarkedsforhold. Skolerne inddeles i 3 grupper —top 25 % — mellem — bund 25 %.

Det er glaedeligt at DjH er den tekniske og merkantile erhvervsskole, der har bade det hgjeste absolutte tal (82 %) samt hgjeste tal veegtet (+15 %).



Klare mal 2: Supplerende indikatorer for frafald

Frafalds 2013 2014 2015 2016 2017 2018

indikatorer Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Resultatmal
elever landsplan elever landsplan elever landsplan elever landsplan elever landsplan

Frafald pa 26 10,6% 14,5% 49 16,2% 15,9% 36 11,1% 15,6% 29 9,4% 12,9% 9,0 %

grundforlgbet

1. og 2. del

Frafald pa 16 4,6% 8,3% 10 3,1% 9,0% 14 3,9% 8,9% 18 5,2% 7,0% 4,0%
hovedforlgb

Frafald i 3 4,7% 7,7% 5 6,8% 10,0% 5,0%
overgang ml.

grundforlgbets

1. og 2. del

Frafald i 37 18,6% 45,7% 33 15,1% 46,4% 26 12,4% 46,0% 48 20,0% 40,4% 12,0 %
overgang ml.

grund- og

hovedforlgb

Udviklingen i resultater og fastsaettelse af resultatmal

Resultaterne er over arene rimelig stabile pa et meget positivt niveau. Udsving skyldes oftest individuelle faktorer, det er vanskeligt at tage hgjde for
eller dataafgraensninger og opggrelsestidspunkt — f. eks. frafald i overgang ml. grund- og hovedforlgb. Vi forventer resultaterne i 2017 og 2018 vil
veaere tilsvarende positive. Nedenstaende tabeller detaljerer UVMs tabel. Nar der ogsa her er forskelle i opgg@relserne skyldes det ligeledes
databaseafgransninger samt traekningstidspunkt. Det ma ogsa noteres at DjH allerede ligger veesentligt bedre end landsgennemsnittet pa alle

parametre.



Afbrud 2016
Talt 3 mdr. fra start pa udd.

Grundforleb Eleveri alt Afbrud
Forar 16 Efterar 16 2016 Forar 16 Efterar 16 2016
Antal | alt Antal % Antal % | alt %
GF2kal 24 30 54 0 0.0 3 10,0 3 56
GF2 plast 32 48 80 1 31 6 12,5 7 8,8
GF2 temrer 54 30 84 7 130 2 6.7 9 10,7
GF2 EUX tomrer 10 0 10 0 0,0 0 0,0 0 0,0
GF2 elektriker 35 29 64 5 143 o 1l 10 15,6
GF2 EUX elektriker 27 0 27 1 37 0 0,0 1 3,7
GF1EUX 0 43 43 0 0,0 1 23 1 23
GF1EUD 0 37 37 0 0,0 0 0,0 0 0,0
lalt 182 217 399 14 7.7 17 78 A 78
Inkl. perspektiv 1 6,0 8 37 19 48
Uden perspektiv/afbrud 3 16 9 41 12 3,0
Hovedforleb Eleveri alt Afbrud
Forar 16 Efterar 16 2016 Forar 16 Efterar 16 2016
Antal | alt Antal % Antal % | alt %

Kol 20 21 M 3 15,0 1 438 4 98
Plast 34 19 53 1 29 4 211 5 94
Plastspecialist 0 6 6 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Toemrer 40 28 68 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Temrer, EUX 10 0 10 0 00 0 00 0 0,0
Elektrik 54 61 115 1 19 2 33 3 26
Elektriker, EUX 22 0 22 0 0,0 0 00 0 0,0
lalt 180 135 315 5 28 7 5,2 12 3,8
Inkl. perspektiv 3 1,7 0 0,0 3 1,0
Uden perspektiv/afbrud 2 1,1 7 52 9 29




Afbrudsarsager 2016
Talt 3 md.fra start pi udd. Grundforleb Hovedfarlab




Afbrud 2017
Talt 3 mdr. fra start pa udd

Grundforleb Elever i alt Afbrud
Forar 17 Efterar 17 2017 Forar 17 Efterdr 17 2017

Antal | alt Antal % Antal % | alt %
GF2 kel 28 28 3 10,7 3 10,7
GF2 plast 31 3 1 32 1 3,2
GF2 temrer 46 46 5 109 [ 10,9
GF2 EUX temrer 19 19 1 53 1 53
GF2 elektriker 48 48 5 104 5 10,4
GF2 EUX elektriker 25 25 0 0.0 0 0,0
GF1EUX 0 ] 0 00 ] 0,0
GF1 EUD 0 0 0 0.0 0 0,0
lalt 197 0 197 15 76 0 15 76
Inkl. perspektiv T 36 7 36
Uden perspektiviafbrud 8 41 8 41
Hovedforleb Elever i alt Afbrud

Forar 17 Efterar 17 2017 Forar 17 Efterar 17 2017

Antal lalt Antal % Antal % lalt %
Kel 20 20 il 50 0,0 1 50
Plast 16 16 2 12,5 00 2 12,5
Plastspecialist 1] o 0 0,0 0.0 ] 0,0
Tomrer 43 43 1 23 00 1 23
‘Temrer, EUX 10 10 1] 0,0 0.0 o 0,0
Elektriker 70 70 2 29 00 2 29
:Elek!:ilter. EUX e 39 0 0.0 0.0 ] 0,0
lalt 198 0 198 6 3,0 0 0,0 6 3,0
Inkl. perspekiiv 1 05 0 0,0 1 05
Uden perspektiviafbrud 5 25 0 0,0 5 25




Afbrudsarsager 2017

Tah 3 mdr. fra start pb udd Grundforleb Hovedforlab

Fordr 2017 ERerar 2017 Fordr 2017 Efterdr 2017

EUX EUX EUX EUX EUX EUX EUX EUX EUX

Kol PlastTo El W el lat Kol PlastTe El fto e GF1 GF1 lax_ lat Kol PlastSpecTo E 1o e lat Kol PlastSpecTo El to @ lat_ lak
lkke uddannelsesparat 1 1 REN 0 offo]
For heft riveau [ o || o] 0 o |[ o]
For lav niveau 0 o[ o| 0 oflo|
Personfige fochald 1 2 2 1] 0 | [sS) o o l|l0|
Fortnud uddannelsesval 1 1 2 4 0| 4] o L
E| bestdet 0 o |[o| 0 o || o |
Larelosholdal ophadt 1 A 2 L 2 2 4 L
| Sygdom 1 1 o | [N 1 1 2 o |[|l2|
Trives ikke 0 o |[o] 0 oo |
Ingen kontaki ] o |[o| 0 o |0 |
Bortist 1 1 2 o[ 2] o | o[ o]
lalt 3|1]|16([6]|1]0]1 0|ofojofofojo|o]o]||16] 1|l2fof1]2 00|68 0|jojofo I 0 |ojofo]||s|
Perspektiv Grundforieb Hovedforleb

Fordr 2017 ERerdr 2017 Fordr 2017 Efterdr 2017

EUX EUX EUX EUX EUX EUX EUX EUX EUX

Kol PlastTo El o e lak Kol PastTe El o e GF1 GF1 lat lan Kol Plast SpecTo Bl te o lah Kol Plast SpecTo El to e  lah 1ak
Eleven har faet arbe 1 1 o |[ 1] 0 o[ o]
Anden skole ry udd. 1 1 2 4 [] n o 1] n
Anden uidammelse 1 1 o[ 1] 1 1 | o |[1]
Skiftet skole (samme udd ) 1 1 o |[ 1] (1] o || o]
Fortsstler pa hovedforlobsnr. 3 o[ o] 3 | o || o]
Praktikpladssagende: o o || o] 1] o || o]
| Perspektivet ukendt 211023 8 o|[e] [0 1] 2 5 | o |||
lalt 3| 11565 |511]0]15 olofojofjofojojo]oO Iﬂ 1]2]0|1]2]|0]|]0]|G& 0 |ojo|o0 I 0|jojofo ﬂ

Pa grundforlgb 1 er frafaldet minimalt. Primaert har der veeret tale om elever, der har faet aftale med virksomhed om praktikplads efter GF2, og som
sa ansaettes som ungarbejder i virksomheden indtil GF2 pabegyndes. Denne tendens er forsteerket i 2017, hvor vi har styrket det
praktikpladsopsggende arbejde pa GF1.

Grundforlgb viste i foraret 2016 et frafald pa 7,7 %, og i efteraret 2016 et frafald pa 7,8 %, hvilket giver et arsfrafald pa 7,8 %. | foraret 2017 er der
sket et yderligere fald til 7,6 % pa grundforlgbene. Efterdret 2017 er der ikke tal pa fgr efter 1. april 2018, men der er ikke indikationer pa, at der er
vaesentlige eendringer.

Pa EUX gennemfgres obligatoriske fgr-samtaler, sa forventninger og krav er ngjere afstemt, hvilket har medvirket til et mindre afbrud. Pa hovedforlgb
er frafaldet i 2016 pa 3,8 %, og heller ikke her er der indikationer pa vaesentlige andringer for 2. halvar 2017. Her forventes
endelige tal ligeledes i april 2018.

24-timersskole — talentpleje og sikring af gennemfgrelse
Et vigtigt element i bekaempelse af uddannelsesafbrud er, at Den jydske Haandvaerkerskole er en mindre erhvervsskole, hvor der arbejdes pa at skabe
trygge rammer og trivsel for den enkelte elev. Det underbygges af, at en stor del af eleverne bor pa skolen (72 %), det vil sige der kan understgttes og



sgges laering 24 timer i dggnet. | DjH’s tilbud og muligheder efter kl. 15.30 sondres ikke mellem dag- og kostelever, men de mange kostelever er med
til at g@re paletten bredere og kulturen mere laeringsorienteret. Skolen er opbygget efter det amerikanske campussystem: Undervisning, fritid,
bespisning og bofacilliteter pa samme adresse. Mentor- og tutorordning involverer saledes ogsa skolehjemmet og skolehjemsassistenterne.

Skolen - inkl. veerksteder - er aben 24 timer i dggnet, hvilket giver eleverne mulighed for at snakke og dyrke fag ogsa efter kl. 16, hvilket, som det
fremgar af ovenstaende, er geeldende for bade kost- og dagskoleelever. Dette koncept nyder stor opbakning fra vore elever bade i fht. de faglige og
de sociale aktiviteter, hvilket fremgar af evalueringerne og kommentarerne hertil. Til de abne vaerksteder og laboratorier er der knyttet en
tutorordning, hvor xldre studerende eller lzerlinge hjalper de yngre. Undervisere fungerer som lektievejledere efter kl. 16 og til kl. 20. Ved selvsyn
kan man naesten hver aften se lys i veerkstederne, hvor elever arbejder med deres projekter eller lektier. En dejlig aktivitet der afspejler nogle
ambitigse unge, der er villige til at yde en ekstra indsats for at opna et godt resultat.

Learning Centret bruges til alle former for samveer for eleverne. Det straekker sig lige fra lektiehjeelp, lektiecafé, faglig erfaringsudveksling til
almindeligt hyggeligt samvaer over en kop kaffe og/eller et stykke kage. |1 2017 er det tidligere caféomrade ombygget til nye aktiviteter som biograf,
gamer-rooms og LEGO Mindstorms Lab.

Ogsa i 2017 har der efter undervisningstid vaeret et bredt udbud af forskellige og aktuelle tilbud, der er med til at give vore elever en bredere
forstaelse af deres liv og samfundet. Der har ogsa vaeret gennemfgrt kompetencegivende kurser, der kan anvendes bade i privat og arbejdsmaessig
sammenhang. Her er vore praktikvirksomheder gode til at bakke op om og motivere til deltagelse i disse kurser.

| DjH’s sport- og fritidsklub er der et bredspektret tiloud med aktiviteter for enhver smag, savel individuelle- som holdaktiviteter. Der er mulighed for
at dyrke idraet og boldspil efter en dag pa skolebanken, eller i faellesskab se sportsbegivenheder pa storskeerm i vores elevcafé. Der ud over kan alle
vaere med til at arrangere faellesaktiviteter i samarbejde med vores elev- og beboerrad.

Indsatser
| punktform kan de prioriterede elementer opstilles pa fglgende made:

Skolen
e Kompetencer hos skolens medarbejdere (voksenmentor, lzeringsstile, samtaleteknik)
e Hensigtsmaessig organisering af arbejdet med frafaldstruede elever (studievejleder, gennemfgrelsesvejleder, underviser, fritid, skolehjem,
virksomhed)
e Samarbejde med andre skoleformer (ungdomsskole, produktionsskole, grundskole)
e Samarbejde med UU (lokalt, regionalt, nationalt)
e PraktikCenter - Samarbejde med praktikvirksomheder (dialog, besgg, prgvning)
e Sikre anvendelse af 24-timersskolens tilbud og muligheder (bade steerke og svage elever, elevsynergi)



Eleven
e Forventningsafstemning (motivation, engagement, adfaerd)
e Kompetenceafklaring ved start (RKV)
e Lgbende samtaler om helhedsvurdering
e Brug af 24-timersskolen (kurser, abne lokaler, tutorer, fritidsaktiviteter)

Et veesentligt element i campustanken er muligheden for socialisering eleverne imellem savel via faglige som fritidsrelaterede aktiviteter. Derfor
fokuseres der ogsa pa et bredt udbud af fritidsaktiviteter.
F.eks.:

e Sundhed og livsstil (haltid i 3 haller og egen multibane)
Fodbold; badminton; tennis; beach volley; gymnastik; hockey; handbold; eget fitnesscenter (24 timer abent); jagt og fiskeri; lerdueskydning;

egen swimmingpool

e Sociale tilbud
Feelles café (16.00 — 23.00); fijernsynsstuer; bordtennis; air hockey; pool; storskaerme; billard; musik-tilbud (udgvende); gamer-rooms,
Mindstorms Lab, biograf.

e Faglige tilbud
Virksomhedsekskursioner; matematikkurser; it-kurser; certifikatkurser; glasfiberkurser; IHC kurser; kurser i transport af brandbare stoffer;
anti eksamensangst-/eksamensforberedelseskurser; trailerkgrekort, tutorordning (ung — ung); lektievejledning 4 aftener om ugen; aften

studievejledning

e Specialarrangementer
Temaaftener med f.eks. trafik, sundhed, praktikophold i udlandet, skatteforhold; filmaften; aftenbesgg pa spaendende virksomheder

Der er fokus pa den samlede oplevelse, dette fokus og indsatsen fortseettes i 2018. Vi har taget et nyt veerktgj i brug, der kan understgtte bade
omradebaserede og tvaergaende processer i udviklingen af den samlede oplevelse. DjH’s profil er speciel og kundetilfredsheden er meget hgj. Det kan
derfor vaere vanskeligt at finde fodspor til inspiration. Vi har derfor valgt at samarbejde med Service Design Institute, hvor udgangspunktet er DjH’s
brugere/kunder, de kontaktpunkter —inkl. undervisning — vi har, samt den oplevelse der ligger heri. Dette pa baggrund af at det vi vurderer og husker,
er den adfeerd vi mgder — det vi ggr — og ikke sa meget det vi siger vi ggr. Service Design vaerktgjer er specifikt udvalgt som udviklingsvaerktgj i den ny
mal og strategiplan ”DjH mod 2020”.



Klare mal 3: Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa hgjere niveau

2015 2016 2018
Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Resultatmal,
landsplan landsplan andel

Fuldfgrte med fag pa 46 18,5% 7,8% 36 24,0% 9,7% 30%
ekspertniveau
Tilgang til fag pa 5,7% 5,9%
hgjere niveau end det
obligatoriske
Tilgang eux 38 8,7% 5,0% 49 13,9% 9,4% 15%
Tilgang talentspor 0,7% 6,4%

En vaesentlig arsag til at EUX pa DjH oplever stor sggning, skal findes i et szerligt fokus pa at fremme synergien mellem de eksamensrettede A-B-C fag
og de handvaerksrettede fag. Tallene daekker over EUX-aktivitet pa 2 af DjHs 4 uddannelsesretninger. Vi oplever en stigning i antal EUX elever, der
tilvaelger DjH pa deres hovedforlgb. De gvrige temaer er det endnu ikke muligt at traekke data pa, hvorfor det heller ikke er muligt at opstille mal.

Omradet er udvalgt som strategisk indsatsomrade fra 2017 og frem mod 2020, og der er allerede nedsat udviklingsgruppe, der har fokus pa
markedsfgring — synlighed af muligheder, motivation, nye faglige indsatser og dialog med lzerlinge og virksomheder. Endvidere analyseres om og
hvordan nuvarende aktiviteter ud over obligatoriskniveau kan formaliseres. Omradet indgar i flere temaer i mal- og strategipan DjH mod 2020.

Vi forventer en forggelse af andelen af elever, der gennemfgrer fag/uddannelse pa et hgjere niveau end det obligatoriske. Nar talentspor har
begranset omfang haenger det sammen med, at der endnu kun er fa elever, der har talentspor markeret i deres uddannelsesaftale (2016). Her har
bade erhvervsskoler og brancheorganisationer en stor opgave i forhold til at ggre mulighederne kendte. Endvidere ligger differentieringen i fht.
talentspor oftest sidst i uddannelsen, hvor vi endnu ikke er i fht. reformopstartstidspunkt. DjH udbyder talentspor pa de af vore uddannelser, der har
talentspor som mulighed — elektriker, temrer og plastmager (fra medio 2017).

Pa DjH udbydes ekspertniveau i alle de fag, hvor det jf. bekendtggrelserne er muligt:
Plastmager

e 12729 Kvalitetskontrol og kontrolteknik 2, 1 uge

e 13887 Sprgjtestgbning - anlaeg og proces 3, 6 uger eller

e 13888 Ekstrudering og termoformning — anlaeg og proces 3, 6 uger eller

e 13889 Fiberarmereret kompositstgbning — anlaeg og proces 3, 6 uger



Kgletekniker
o Kgleteknik 2, 4,5 uger
Elektriker
Modul 4,1 Integrerede kommunikationsnetveerk, 4 uger
Modul 4,2 Integration og SCADA af procesanlaeg, 4 uger
Modul 4,3 Robot-elteknik, 4 uger
Modul 4,4 Integration og energieffektivisering af Building Manegement Systemer, 4 uger
Modul 4,5 Cleantech, 4 uger
Modul 4,6 Teknisk entreprise- og projektstyring, 4 uger

Temrer
e Ydrevaegskonstruktioner, principper, 1 uge
e Ydrevaegskonstruktioner, udfgrelse, 1 uge
e Tagkonstruktioner, principper, 2 uger
e Tagkonstruktioner, udfgrelse, 2 uger
Udvendigt tagarbejde, principper, 1,5 uge
Udvendigt tagarbejde, udfgrelse, 2 uger

Elever, som veelger fag pa hgjere niveau end det obligatoriske fastsat af de faglige udvalg, er eksempelvis elever, som veelger at gennemfgre
matematik pa E-niveau, hvor det obligatoriske er pa F-niveau, i stedet for at sgge merit. Vi opfordrer til et hgjere niveau, men denne opfordring skal
konkurrere med mulighederne i de dbne veerksteder og de fagtekniske opgaver og projekter. Ogsa her er der en udfordring i fht. dokumentation i de
officielle IT-systemer.

Langt den overvejende del af skolens elever mgder engagerede og motiverede for leering, og forventer i hgj grad en faglig undervisning. Udfordringen
her er til stadighed at tilfredsstille og udfordre disse elever. Skolen — inkl. vaerksteder - er derfor aben 24 timer i dggnet, hvilket giver eleverne
mulighed for at snakke og dyrke fag ogsa efter kl. 16. Til de abne veaerksteder og laboratorier er der knyttet en tutorordning, hvor ldre studerende
eller lerlinge hjzelper de yngre. Undervisere fungerer som lektievejledere efter kl. 16 og til kl. 20. Det teette tilhgrsforhold der er mellem virksomhed —
elev — skole er vasentlig for den faelles opbakning omkring elev-/laerlinge praestationer.

Det er vaesentligt at den abne skole og LC ogsa understgtter de elever, der vil mere. Her er den dbne skole og LC et af svarene pa, hvordan man
nedbryder de barrierer, der star i vejen for talentudvikling. Vores uddannelsessystem bygger pa sidste artusindes strukturer med detaljerede
malbeskrivelser og pa forhand fastlagte lektionsantal (uger), og oftest fastlagte projektopgaver. Det har som konsekvens, at et undervisningsforlgb
bliver et simuleret forlgb, hvor udfordringen for talentet er, at vedkommende arbejder med noget, som egentlig "kun” ligger over vedkommendes
kompetenceniveau. Svarene/Igsningerne ligger der, da underviseren skal sikre, at man nar i mal indenfor den givne tidsramme.



| den abne skole og LC er der tale om absolut innovation og frihed, og svarene/Igsningerne findes ikke pa forhand. Det kan man tillade sig, da man
ikke har en tidsramme at tage hensyn til. Det ved eleverne pa forhand, nar de vaelger opgaver og projekter, gerne i samarbejde med deres
virksomhed. Eleverne er indstillede p3, at de maske skal arbejde 600 timer, hvor uddannelsesplanen siger 200 timer, for at komme i mal, og at der er
en risiko for, at den opstillede problemstilling ikke kan Igses, da underviseren ikke har svarene.

Det er ofte, men ikke ngdvendigvis altid, de dygtigste fagtekniske elever, der valger de mest udfordrende opgaver, da den mentale indstilling ogsa er
en vaesentlig faktor. Resultatet er et fantastisk engagement, hvor eleverne ud over at bruge de ldre tutorer, engagerer deres virksomhed samt
interne og eksterne eksperter. Vi har flere eksempler p3, at udviklingsafdelinger bade i ind- og udland engagerer sig, herunder at det eleverne
kommer frem til, direkte kan anvendes.

Dette arbejde skal bade styrkes og videreudvikles i 2018. Disse tiltag er omkostningskraevende, og forudsaetter en gkonomisk ramme, der ggr det
muligt at fastholde og @¢ge ovenstaende. Det gennemgaende traek er, at eleven tages alvorligt, feler andres naervaer og engagement, samt motiveres
til at yde en serigs indsats. Der fokuseres pa taet personlig opfglgning i forhold til den enkelte elev gennem vejledning og naervaer, sa eleven fgler sig
tryg og vaerdsat pa Den jydske Haandvaerkerskole.

Indsatser

Der er fortsat fokus pa at tydeligggre de muligheder, der er. For en ikke fagperson er det vanskeligt at overskue og forsta terminologien — hgjere
niveau/avanceret niveau/ekspert niveau/talentspor. Ikke mindst da konditionerne pa de enkelte uddannelser er forskellige. Vi introducerer derfor en
pixi-oversigt, der pa uddannelsesniveau viser og forklarer mulighederne. Elektrikeruddannelsen har qua sin uddannelsesrevision i forbindelse med
EUD-reformen veeret aktiv fra centralt hold, men samlet set ligger der her stadig en stor opgave.

Vi vil endvidere udbygge og synligggre mulighederne i Elevplan, hvor det er muligt, sa bade laerling og virksomhed Igbende bliver gjort opmaerksom pa
valgmulighederne. Vi udbyder de ekspertniveau fag der findes i de uddannelser vi gennemfgrer jf. ovenstaende oversigt. Det enkelte

uddannelsesomrade vil anbefaler hgjere niveauer, herunder kobler mulighederne i kostskolen og 24- timersskolen med udfordringerne i hgjniveau.

Klare mal 3: Beskaeftigelsesfrekvens for nyuddannede

2013 2014 2015
Beskaeftigelses- Beskaeftigelses- Antal Antal feerdig- Beskeeftigelses- Beskaeftigelses- Antal Antal feerdig- Beskaeftigelses- Beskaeftigelses- Antal Antal feerdig-
frekvens frekvens, landplan feerdig- uddannede, frekvens frekvens, landplan faerdig- uddannede, frekvens frekvens, landplan faerdig- uddannede,
uddannede landsplan uddannede landsplan uddannede landsplan
0,75 0,7 207 33.123 0,74 0,72 174 33.449 0,81 0,73 156 32.215

DjHs lzerlinge kommer fra hele landet uanset uddannelsesomrade, og relaterer sig derfor ikke til en lokal beskaeftigelsesregion. Som eksempel ses her
oversigt, der viser fra hvilke kommuner DjH modtager elektrikerlaerlinge.



Antal

20

10

Indsatser

Pa de sidste skoleophold sgges leerlingene motiveret til ogsa at overveje fremtiden efter endt uddannelsesaftale. Det kan dog veere sardeles
vanskeligt, da fokus forstaeligt nok i hgj grad er rettet mod den kommende svendeprgve samt gvrige eksaminer. Der arrangeres derfor Igbende
aktiviteter, der oftest er abne for alle niveauer — f.eks. om hvad det vil sige at veere selvstaendig, dialog med ivaerksaetter, bank, SKAT,
virksomhedsbesgg, videreuddannelsesmuligheder, status pa det aktuelle arbejdsmarked i de forskellige brancher, dialog med organisationerne, tips
og tricks, jobopslag m.v. Disse tiltag udvides Igbende efter dialog med og @gnsker fra de involverede parter.

Vurdering af resultater
Region Midtjylland har i november 2015 udgivet en rapport om ungdomsuddannelsesinstitutionerne og deres elever. Her indgar bl.a. oversigter om
fuldfgrelse af grundforlgb samt indkomst. Pa begge parametre klarer DjH’s lzerlinge sig betydeligt bedre end gennemsnittet. Dette billede bekraeftes



ogsa af den nye oversigtsmuligheder pa www.ug.dk — uddannelseszoom, hvoraf det fremgar at DjH’s laerlinge efterfglgende har hgjere lgn og lavere
ledighed, end dem vi normalt sammenligner os med.

Vi forventer et fortsat nationalt arbejdskraftbehov indenfor alle DjHs 4 brancheomrader. Lokalt har det gstjydske bybaelte/vaekstomrade en historisk
lav arbejdslgshed, som hverken region, kommuner eller brancher ser a&ndring i.

Klare mal 4: Elevernes trivsel

2015 2016 2018
Resultat  Resultat, Resultat  Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan
Elevtrivsel 4,1 4,0 4,1 4,0 4,1
(Generel indikator)
Egen indsats og 4,2 4,2 4,2 4,2
motivation
Egne evner 3,9 4,0 4,0 4,0
Fysiske rammer 3,9 3,6 4,0 3,6
Laeringsmiljg 4,0 4,0 4,0 4,0
Praktik 4,0 4,1 4,1 4,1
Velbefindende 4,4 4,4 4,4 4,3
Trivselsanalyse leg trives pa Jeg er glad for min
skolen skole
Grundforlgb 2017 (2016) 4,5 (4,5) 4,6 (4,6)
Hovedforlgb 2017 (2016) 4,4 (4,4) 4,4 (4,2)




Evaluering - DjH totalt 2016 - 1. halvar 2017

AL SIS S S TS

Ev gsomrader

Gennemsnit 2016 —&— Gennemsnit 2017-1. halvar

Den obligatoriske Elevtrivselsanalyse gennemfgres i 4. kvartal hvert ar. De helt nye tal for 2017 viser at 2016 og 2017 er meget ens, med en lille
stigning fra 4,2 til 4,4 i "Jeg er glad for min skole — hovedforlgb.

Ud over den obligatoriske elevtrivselsanalyse, der foretages 1 gang om aret, evaluerer alle elever deres skoleophold. Der er afgivet i alt 25.491
afkrydsninger i arets Zrligt Talt. Spgrgsmalene fordeler sig pa 12 temaer, som omhandler bade undervisning, Learning Center, fritid, bo-miljg, socialt
milj@ og forplejning. | 2016 blev det overordnede resultat 7,945 i gennemsnit pa en 10-skala, og det er en smule hgjere end resultatet i 2015 (7,887).
Resultatet for f@rste halvar 2017 er 8,0 (8,037). Resultaterne vurderes pa hold-, omrade- og skoleniveau.

Indsatser
Ud over de omradespecifikke tiltag blev der i efteraret 2016, taget nyt skolehjem i brug med yderligere 108 sengepladser og store fallesarealer. Den
2ldste af de nu 3 skolehjemszoner er ved udgangen af 2017 halvvejs gennem renovering.



Ud over dialog gennem elev- og beboerrad er der oprettet brugergrupper. Disse fortsaettes i 2018. Gruppen pa 10 elever, der er sammensat at to
elever fra hver afdeling, mgdes 2 — 3 gange i Igbet af en 10 ugers periode, hvorefter gruppen fornys. Formalet er at komme i dialog med eleverne
omkring deres oplevelser pa skolen og fa deres kommentar og input/gnsker til eventuelle tiltag, som kan ggre hverdagen endnu bedre. Eleverne
opfordres til at snakke med klassekammeraterne om der er noget, de skal bringe med til mgderne, sa vi ogsa kan fa deres input og eventuelt
iveerksaette forbedringstiltag inden den endelige evaluering.

Pa mgderne drgftes forhold omkring 24-timersskolen, skolehjem, kantine og undervisningsmiljg. Desuden har eleverne leveret input til indretning af
det nye skolehjem, og forslag til hvad udendgrs arealerne kan bruges til. Der har allerede nu varet et godt udbytte af mgderne, og resultaterne bliver
brugt fremadrettet. Der bliver til hvert mgde lavet noter som eleverne for tilsendt. Denne aktivitet fortsaettes.

Eksempel pa forslag, ideer og kommentarer:

e Det ny skolehjem fungerer fint! Meget fine vaerelser.

e Rigtig god idé med biograf, hvor man selv kan tage PCér med i forhold til film.
e Fint med borde/banke i udendgrs cafeomrade.

e Problem med booking af gamerrum, hvor enkelte elever booker konstant.

¢ Ved mindstorm rummet mangler der manualer omkring hvad man skal/kan bygge. Lav evt. introduktion til hvilke muligheder der er.
e E-games tuneringer vil veere god idé.

e Brug evt. biograf til at lave Fifa-turnering.

e Forslag til crossfit bane.

e | el bruges Learningcenter og tutorerne mere end tidligere.

e Tutorhjalp opfattes oftest som tilbud for de, der ikke kan finde ud af det.

e Abningstider ved elevinfo OK.

e Abningstider i cafe OK.

e Eksamenshandtering er rigtig godt — bgr fortsaette.

e Der eridag mange tilbud i forhold til fritid — godt!

e (nske om ekstra tgrretumbler i vaskekaelder (3 i dag).

e Der mangler vandautomat pa Vidar og evt. ved elevinfo (er bestilt).

e Glad for opdatering af salatbar og udvalget af brgd.

e Godt med hjemmelavede remoulader m.m. Dressinger opleves lidt tynde.

e Fin aftensmad.

e Det vil veere gnskeligt med skilt, som fortzeller hvilke type ked maden indeholder om aftenen.



o Der er kommet fint flow i kantinerne — der opleves sjeldent kg.
e Forslag til ”laesesteder/stillerum” rundt pa skolen

| 2017 er 9 nye undervisningslokaler med tilhgrende sidelokaler taget i brug pa tilkgbt naboadresse, og en ekstern lejer er fraflytter 1. august 2017,
hvorved 8 undervisningslokaler med tilhgrende lokaler er frigjort til eget brug. Selv med stigende aktivitet, betyder det bedre rammer samlet set. |
forbindelse med nybyggeri af skolehjem er der ogsa inkluderet nye fritidsomrader, hvorved den gamle cafe blev frigjort. | samarbejde med eleverne
blev det besluttet at indrette biograf, gamer-rooms og LEGO Mindstorms lab i dette omrade. Lokalerne blev taget i brug efteraret 2017.

Klare mal 4: Virksomhedstilfredshed

2016 2018
Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan

Virksomhedstilfredshed 7,68 7,48 7,8
(Generel indikator)
Virksomhedens oplevelse af 7,57 7,20
samarbejdet med skolen
Virksomhedernes oplevelse 7,94 8,08

af eleverne

Tallene for 2016 skal tages med et vist forbehold, da svarene primaert deekker et brancheomrade med i alt 23 besvarelser. 2016 var fgrste ar denne
analyse belv gennemfgrt i denne form, og pa baggrund af erfaringerne med lav svarprocent gaelder for 2017, at her er alle brancheomrader og alle
virksomheder med lzrlinge pa DjH kontaktet. Denne analyse er endnu ikke afsluttet, men ultimo november er der indkommet 77 besvarelser. Man
kan konstatere, at kvantitative evalueringsformer har det sveert i et presset erhvervsliv.

Vi har samlet vejledning og virksomhedsops@gende arbejde for at kunne yde en bedre service overfor bade elever og virksomheder. Samtidig er der
tilkoblet flere ressourcer ogsa af administrativ art. Kompleksiteten i lovgivning gges, muligheder og begraensninger nuanceres, og derfor kraeves en
teettere dialog virksomhed-elev-skole. Her kan naevnes de forskellig typer uddannelsesaftaler, EUV, godtggrelse m.v. Specifikt for eluddannelsen er
der meget fokus pa en ny uddannelsesreform med valg af moduler efter H1.

Der arbejdes endvidere pa i 2018, at fa digitaliseret uddannelseskontraktprocedurerne, da det nuveerende papirsystem opleves heemmende for bade
virksomheder og skole. Hertil kommer en gget usikkerhed omkring selve forsendelsessystemet. Der er fortsat fokus pa at informere virksomhederne



om de muligheder, der er i Elevplan for at fglge den enkelte elev. Der arrangeres mesterbesgg, Abent Hus, Speed Dating m.m., hvor virksomhederne
er gode til at mgde frem til en god dialog om status, gnsker og behov.

Se i gvrigt nedenstaende afsnit om Praktikpladsops@gende arbejde.

2. Praktikpladsopsggende arbejde

Tabel 1: Hvad laver eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgb 2?

OPG@RELSESPERIODE 2015 2016 2018
(Periode hvor kvalifikationen er opnaet) (1.4.2015.-31.3.2016) (1.4.2016.-31.3.2017) (1.1.-31.12.2018)
Antal, Andel, Andel, Antal, Andel, Andel, RESULTATMAL,
INDIKATORER institution institution Landsplan institution institution Landsplan andel
I'hoved-  Iaftale 155 79% 39% 164 69% 43% 80 %
forlgb
I skolepraktik 13 7% 12% 21 9% 13% 7%
Ikke i Praktikpladssggende 3 2% 4% 3 1% 3% 1%
hoved-
forlgb Ikke praktik-pladssggende 26 13% 45% 51 21% 42% 12%

Tabel 2: Gennemsnitlig andel tid i skolepraktik af alle igangvaerende aftaler

OPG@RELSESPERIODE 2015/2016 2016/2017 2018
1.7.2015 - 30.6.2016 1.7.2016 - 30.6.2017
UDDANNELSER Institution Landsplan Institution Landsplan RESULTATMAL
Alle uddannelser 4% 10% 4% 11% 4%
Uddannelser inden for ‘Fgdevarer, jordbrug og oplevelser’ 10% . 8%
Uddannelser inden for ’Kontor, handel og forretningsservice’ 13% . 15%
0, 0,

Uddannelser inden for ‘Omsorg, sundhed og paedagogik’ 2% . 2%

4% 15% 4% 16%

Uddannelser inden for ‘'Teknologi, byggeri og transport’



Tabel 3: Gennemsnitlig tid fgr en skolepraktikelev far forste uddannelsesaftale

OPG@RELSESPERIODE 2014/2015
(perioden hvor elever der er (1.8.2014-1.8.2015)

pabegyndt fglges i 10 mnd.)

Gennemsnitligt antal dage SKP inden eleven
opnar...

INDIKATORER
.. 1. rest-
/kombinationsaftale

UDDANNELSER Institution Landsplan
Uddannelser inden for ’Fgdevarer, . 155
jordbrug og oplevelser’

Uddannelser inden for ’Kontor, . 184
handel og forretningsservice’

Uddannelser inden for "Omsorg, . 171
sundhed og paedagogik’

Uddannelser inden for ‘Teknologi, 161 185

byggeri og transport’

Udviklingen i resultater og fastsattelse af resultatmal

... 1. delaftale/korte

aftale
Institution  Landsplan
115
162
112
111 115

2015/2016
(1.8.2015-1.8.2016)

Gennemsnitligt antal dage SKP inden eleven
opnar...

.. 1. rest-
/kombinationsaftale

Institution

134

Landsplan
159

178

170

181

... 1. delaftale/korte

aftale
Institution Landsplan
114
158
117
90 102

2018
(1.1.2018-31.12-2018)

Gennemsnitligt antal i dage SKP
inden eleven opnar...

... 1. rest- /kombinati- ™ el
onsaftale Ul
korte aftale
RESULTATMAL
130 80

Der forventes ogsa i 2018 en samlet fremgang for antallet af indgdede uddannelsesaftaler. Den forventede fremgang kommer primaert i forbindelse
med indgaelse af flere korte uddannelsesaftaler, hvor der allerede er en markant stigning i antal. Denne stigning forventes at fortsaette. Stigningen i
korte aftaler er generel for alle skolens uddannelser. Den forventede stigning i korte aftale har som konsekvens en ggning i forventede restaftaler. Det
er skolens erfaring, at eleverne i korte uddannelsesaftaler efterfglgende opnar en ny kort uddannelsesaftale eller en restaftale.

Pa elektriker- og tsmreruddannelserne er der en markant gget efterspgrgsel pa de korte aftaler og spgrgsmal om vilkarene for disse aftaler. P3
kgleteknikeruddannelse ses der en begyndende interesse for korte aftaler. Branchen har tidligere indgaet fulde uddannelsesforlgb. Det forventes at
&ndre sig de kommende ar. Dette skal ogsa ses i sammenhaeng med, at der er etableret skolepraktik pa uddannelsen. Skolepraktikelever opnar oftest
en kort uddannelsesaftale, som deres fgrste ordinaere aftale med en virksomhed. Et yderligere fald i antal unge, der vaelger en erhvervsuddannelse

kan dog medvirke til, at mgnsteret andrer sig.



Pa skolepraktikomradet forventes der samlet for skolen en uforandret tilgang af elever. Pa elektrikeruddannelsen forventes et faldende antal elever
optaget i skolepraktik. Forventningen til faldet skyldes en gget efterspgrgsel af elever. Pa tgmrer- og plastuddannelserne forventes samme
efterspgrgsel som tidligere. P tgmreruddannelsen er VFU derfor helt fravalgt. Kgleteknikeruddannelsen har faet skolepraktik gaeldende fra 1. januar
2016. Dette forventes at give en begraenset tilgang af elever, da branchen generelt har aftaget eleverne fra grundforlgbene. Da en stgrre del af
grundforlgbsleverne pa kgleteknikeruddannelsen er voksne elever fravaelges skolepraktikken af gkonomiske arsager.

Vi kan ikke genkende at 21 %, 51 elever, ikke er praktikpladssggende eller i skolepraktik. Da vi er med i forspg om feerdigggrelsestaksameter, fglger vi
eleverne ekstraordinaert taet. | efteraret 2017 er der saledes tale om maks. 12 elever. En af forklaringerne kan vaere, at der ofte gar meget lang tid
(mere end 3 mdr.) fgr skolen far kontrakt i underskrevet stand, herunder opleves en lang posttid pa ofte 3 — 4 uger. Forhabentlig kan en digitalisering
af processen vaere med til at give et mere retvisende billede (se afsnit om virksomhedstilfredshed).

Beskrivelse af det praktikpladsops@gende arbejde

DjH’s praktikpladsops@gende arbejde er opdelt i en indsats rettet mod eleverne, og en indsats rettet mod virksomhederne. Eleverne praesenteres for
praktikpladssggningen allerede tidlig i deres grundforlgb 1. Pa grundforlgb 1 og grundforlgb 2 undervises i praktikpladssggning, relevante
arbejdsmarkedsrelaterede emner, den personlige fremtreeden og praesentation, herunder inddrages ekstern coach. Undervisningen fortages i et teet
samarbejde mellem grundfagsundervisere, virksomhedskonsulent og studievejleder.

Der arbejdes med elevernes praktikpladssggning, ansggningstekniker, samtaleteknik, samt meget malrettet med, hvordan eleven ”spotter” en
potentiel praktikplads. P4 EUX-grundforlgbene arbejdes der tillige med at etablere virksomhedspraktik i kortere periode gennem grundforlgbet. Her
arbejdes der malrettet med at g@re praktikken sa relevant og malrettet som muligt. Dvs. at praktikken bruges til at “abne dgre” for den enkelte elev.
Der foretages efterfglgende systematisk opfglgning med henblik pa muligheden for at etablere en fremtidig uddannelsesaftale for eleven. Denne EUX
grundforlgbspraktik bruges ogsa til at “abne” ind til virksomheder, som ikke tidligere har haft elever pa den pagaeldende uddannelse.

Der arbejde med "treeffedage”, hvor virksomheder er pa DjH for at mgde potentielle elever. Der arbejdes med virksomhedsbesgg/oplaeg, hvor
eleverne bliver praesenteret for, hvad der forventes til en ny elev pa dagens arbejdsmarked. Det opsggende arbejde i forhold til virksomhederne
fortages i et teet samarbejde mellem skolens virksomhedskonsulent, studievejledningen og gennemfgrselsvejlederen i den enkelte afdeling og skolens
praktikcenter. Skolens AUB-finansierede projekter definerer en del af det opsggende arbejde i de enkelte afdelinger.

Det virksomhedsopsggende arbejde defineres for hver enkelt afdeling, da der er stor forskel pa de enkelte uddannelser behov og efterspgrgsel af
elever. DjH udfeerdiger plan og mal for det opsggende arbejde for hver enkelt afdeling. Det opsg@gende arbejde er forankret pa tvaers af skolen
uddannelser. Skolens virksomhedskonsulenter og studievejledere arbejder tvaergdende, og er tillige tilknyttet praktikcentret. Disse arbejder i taet
dialog med gennemfgrselsvejlederen i den enkelte afdeling. Det sikrer, at der til enhver tid er personer, som er i stand til at varetage
virksomhedskontakten, uanset om det gaelder fagspecifikke sp@rgsmal, eller spgrgsmal af generel karakter.



Pa DjH er praktikcentret tveergaende for alle uddannelser, hvor samarbejdet mellem praktikcenter og afdelinger sikrer at skolepraktikeleverne opnar
de bedst mulige forudsaetninger for at komme i virksomhedspraktik og efterfglgende fa en uddannelsesaftale. DjH’s praktikcenter har indgaet
samarbejdsaftale med Silkeborg TS og Viden Djurs, og fungerer ogsa som praktikcenter for GF2 elever pa elektrikeruddannelsen fra disse skoler. Her
er der etableret et formelt samarbejde hvor DjH varetager information og visitering af potentielle skolepraktikelever.

Vi forventer at indsatsen udmgntes i, at der ske en forggelse i det samlede antal elever, som opnar en uddannelsesaftale pa ordinzre vilkar. Pga. den
generelle tendens forventes det, at det ggede antal indgaede aftaler vil vaeere hgjere pa korte aftaler fremfor ordinaere komplette aftaler. Vi forventer
en mindre fald i antallet af skolepraktikelever, da arbejdskraftbehovet fortsat forventes at stige i de 4 uddannelsesomrader.

Det falles peedagogiske og didaktiske grundlag (FPDG)

For en kostskole, der samtidig er lands, branche- og fagskole er FPDG sammen med den specifikke faglighed alfa og omega for eksistens. Derfor er der
konstant fokus herp3, og ligeledes p3, at grundlaget er forstaeligt og operationelt betinget. Pa baggrund af evaluering af DjH 2016 — fase 1 vedtog Den
jydske Haandvaerkskoles bestyrelse i december 2014 mal- og strategiplan ”DjH 2016 — fase 2”. Denne havde 2 vaesentlige elementer “Udbud” og "Den
samlede oplevelse”.

| ”“Den samlede oplevelse” var indsatsomraderne: DjH’s kulturelle veerdier er tydelige i hverdagen, hvor sjeel — naervaer — tillid — faste rammer —
udfordringer — muligheder og respekt for hinanden er nggleord; det samlede laeringsmiljg og kvaliteten heraf opfattes som unikt; begrebet
dogmeskole defineres og introduceres, gerne i fallesskab med andre.

Pa baggrund af de overordnede indsatsomrader, blev der udarbejdet handlingsplaner bade feelles og omradebestemt, der arligt blev tilpasset den
Ipbende udvikling.

| fortsaettelse heraf blev der i efteraret 2016 pabegyndt proces mod ny mal- og handlingsplan, DjH mod 2020”, der blev vedtaget af bestyrelsen ultimo
marts 2017. Denne har 10 temaer, hvoraf de 7 fgrste har direkte relation til undervisningsdelen:

e Ekspertniveau/ Talentspor/ Hgjere niveau

e Ny uddannelse/ Overbygning

e Synergi mellem uddannelser

e Videncenter Energi (VCE)

e 24-timersskolen

e Undervisningskvalitet

e Udvikling af kompetencer og fysiske rammer

e Netveaerk af sammenlignelige skoler

e Intern kommunikation og planlaeegning

e Servicedesign (SD) som udviklingsvaerktgj



Til hvert tema forela der i juni 2017 en handlingsplan med opstart august 2017. http://djh.signalweb.dk/images/pdf/om-djh/djh-mod-2020.pdf . |
efteraret 2017 er der ivaerksat i alt 34 delaktiviteter pa de 10 temaer. | 2018 er der planlagt 69 delaktiviteter fordelt over aret. Se ogsa Arets Tema,
som er et af elementerne.

Alle medarbejdere, LUU’er, forretningsudvalg og bestyrelse har via seminarer, haft mulighed for at bidrage. Ud over en DjH fzelles handlingsplan har
hver enkelt afdeling sin omradehandlingsplan, som bidrager til de faelles mal.

Den jydske Haandveerkerskole har et meget klart veerdiszet, der er videreformuleret til operationelle mal, kompetencer og adfeerd, hvilket indgar i de
arlige MUS samtaler. Pa baggrund af vaerdisaet og mal er der udarbejdet en "Erklaering om den gode erhvervsskole”, hvor veerdisaettet er udfoldet.
Herefter er principper for undervisning generelt og principper for EUX-undervisning specielt er beskrevet. http://hadstents.dk/om-djh

Bade erkleering og principper er udarbejdet i samarbejde mellem de involverede medarbejdergrupper, og skal ogsa ses i sammenhang med DjH’s
involvering i Ny Nordisk Skole. Selv om projektet NNS officielt er afsluttet fortseettes arbejdet med at udvikle pa baggrund af de opnaede resultater og
erfaringer. http://www.djhhadsten.dk/djhgenerelt/omdjh/dengodeerhvervsskole/

Formidling af FPDG er et fokusomrade, og indgar som minimum i fglgende:
e Kompetencebeskrivelser
e Omradestrategidage
o Felles ledelses- og bestyrelsesstrategiseminar
e Felles udviklingsprojekter, hvor FPDG er dagsorden sat
o Felles paedagogisk dag
e Tveerfaglige samarbejder

Pa DjH blev der i forbindelse med NNS processerne oprettet tveergdende seminar- og udviklingsgrupper med det formal at inspirere hinanden og
skabe faelles forstaelse. Det tveergaende samarbejde er blevet fastholdt dels i fht. EUD-reformudvikling og forlgbsudvikling. Det tvaerfaglige
samarbejde giver blandt andet mulighed for at styrke samarbejdet pa DjH, afprgve andre metoder og principper undervisningsmaessigt, observere pa
adfeerd og undervisning, undersgge “hvad der virker” i de enkelte klasser, undersgge hvordan vi bedst muligt kan udnytte de rammer og muligheder
vi har pa Den jydske Haandvaerkerskole.

Denne platform har et helt naturligt link til ServiceDesign og tilsammen udggr de 2 elementer en steerk basis i de kommende ars udvikling og interne
formidling. Derfor er tvaergaende padagogisk fokus og ServiceDesign ogsa meget tydelige og naervaerende i den ny mal- og strategiplan "DjH mod
2020”.



Alt materiale fra de forskellige aktiviteter er tilgaengelige for alle via DjH’s intranet. Erfaringsudveksling, feelles udvikling, faelles temadage og
feltarbejde pa tvaers af afdelinger opleves positivt og giver god energi/synergi. Vi vil fortsaette de aktiviteter, der er igangsat, samt yderligere
systematisere og rammesaette den faelles udvikling (se Arligt Tema).

Styrket undervisningsdifferentiering

Principper for undervisning tilskriver, at den enkelte elev skal udfordres sa langt vedkommendes talent kan bare. Det understgttes i tematiseret
undervisning savel induktivt som deduktivt, projektarbejde med forskellige svaerhedsgrader, mulighed for tutorstgtte for bade staerk og svag, abne
faglokaler dggnet rundt giver mulighed for differentiering i tid, lektievejleder, samarbejde med virksomheder m.m.

Samtidig anvendes elevambassadgrer pa Facebook, sa muligheder/aktiviteter, indsats og resultater visualiseres til inspiration for alle. Vi ser
differentiering i sammenhang med progression, kognitiv-affektiv-aestetisk mening, motivation, forskel, fordybelse, kontinuitet, ss mmenhange,
reekkefglge, opmaerksomhed og udbytte. Indenfor hvert af disse underelementer er der en paedagogisk "veerktgjskasse”, der i forskellige variationer
kan anvendes i forskellige situationer.

Differentiering og progression indgar som strategisk tema i de falles tvaergaende udviklingsprojekter, hvor der dels holdes oplaeg herom, dels
foretages feltarbejde i de respektive undervisningsomrader. Endvidere prioriteres udforskningen af omradet omkring klasseledelse og dennes
indvirkning pa elevens leering.

Overordnet tilfredshed i intern evalueringsanalyse er pa 8,1 pa 10-skala, hvor alle elever/leerlinge deltager. Der analyseres pa savel hold-, afdelings- og
skoleniveau. Der ivaerksaettes individuelle, omrademaessige eller faelles tiltag efter behov. Et eksempel herpa er, at differentiering/progression indgar
som tema i de tvaergdende udviklingsprojekter.

Arligt tema

I handlingsplan 2018 har Undervisningsministeriet ikke fastsat et saerligt tema. P4 DjH er der fokus pa den samlede oplevelse. | bade 2016 og 2017 har
vi arbejdet med ServiceDesign, der kan understgtte bade omradebaserede og tvaergaende processer i udviklingen af den samlede oplevelse. DjHs
profil er speciel og kundetilfredsheden er meget hgj. Det kan derfor vaere vanskeligt at finde fodspor til inspiration.

Vi har derfor valgt at samarbejde med Service Design Institute, hvor udgangspunktet er DjH’s brugere/kunder, de kontaktpunkter — inkl. undervisning
—vi har, samt den oplevelse der ligger heri. Dette pa baggrund af, at det vi vurderer og husker, er den adfaerd vi mgder — det vi ggr — og ikke sa meget
det vi siger vi ggr. En udfordring i den forbindelse er, at det vi forventer typisk ikke kan defineres pa forhand, da vi ikke ved hvad vi vil have, fgr vi far
det. Her er teknikkerne i servicedesign med til at skille elementerne ad og ggre dem operationelle.

| forbindelse med udarbejdelse af ny mal- og strategiplan "DjH mod 2020” er ServiceDesign procesvaerktgjerne udvalgt som baerende
udviklingsveaerktgjer i mal- og strategiplanens gvrige temaer. Der er udarbejdet en egentlig DjH ServiceDesign vaerktgjskasse til brug herfor.



Jf. ny mal- og strategiplans tema 6 “undervisningskvalitet” er der oprettet en tvaergaende padagogiske fokusgruppe med deltagelse af undervisere,
omradeledere og direktgr, der pa baggrund af de 4 klare nationale kvalitetsmal for EUD har udarbejdet en mal- og aktivitetsplan for 2018:

Mal:
At bidrage til, at de enkelte undervisningsomrader arbejder med forankring, udvikling og perspektiver af de 4 overordnede EUD kvalitetsmal:

1. Andelen af elever, der vaelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9 eller 10 klasse skal op pd 25% i 2020 og minimum 30% i 2025.
2. Andelen af elever, der fuldfgrer en erhvervsuddannelse, skal stige til mindst 60% i 2020 og mindst 67% i 2025.
3. Andelen af de dygtigste elever skal @ges dr for Gr
0 Andelen af de dygtigste elever — malt ved andel af elever med den samlede maengde fag, der afsluttes pa et hgjere niveau end det
obligatoriske niveau fastsat af de faglige udvalg- skal gges ar for dr. Der udarbejdes en baseline med udgangspunkt i skoledret
2013/2014.
0 Den hgje beskaftigelse for nyuddannede skal opretholdes.
4. Elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal gges frem mod 2020.

Med udgangspunkt i ovenstaende, skal deltagelse fra de enkelte uddannelsesomrader helt eller delvist give inspiration og mulighed for, at kunne
arbejde aktivt med at na disse mal.

Reekken af temaer vil understgtte arbejdet med at na kvalitetsmalene. De enkelte omrader har derfor mulighed for at prioritere omfanget af
deltagelse i de enkelte temaer, men det forventes at alle omrader deltager aktivt i alle temaer. Opsamlet viden herfra indarbejdes i de enkelte
omradestrategier.

Temaraekken har desuden til hensigt, at give deltagerne indblik i skolens paedagogiske didaktiske grundlag. Viden og input, opnaet gennem
temaraekken, kan efterfglgende medvirke til, at Den jydske Haandveerkerskoles padagogiske didaktiske grundlag justeres og opdateres.

Todelt temaraekke

Fgrste del omhandler nuvaerende aktiviteter, metoder og initiativer, som er en del af "DjH vaerktgjskassen”. Omdrejningspunktet er en kombination af
at zoome ind pa de enkelte afd. og pa de overordnede DjH normer, sa man arbejder sig ind i vidensdelingen pa tveers af afd. og uddannelsesomrader.
Derigennem laves et 360 graders eftersyn og kvalitetstjek med det formal at lgfte og fremhaeve det samlede kvalitetsarbejde, som udfgres i dag pa
DjH. Samtidig kan deltageren forholde sig kritisk reflekterende til “handlinger og holdninger” pa de omrader, som har indflydelse pa de overordnede
EUD kvalitetsmal.

Anden del er baseret pa temaer, som omhandler aktiviteter, initiativer, ideer -teknologiske og/eller metodiske, som vi for nuvaerende ikke har en
konkret viden om eller holdning til. Her er vi ude i en mere FoU ”agtig” tilgang, hvor vi igennem feltarbejde, opleeg og workshops prgver ting af, som



kan forbedre vores praksis eller bidrage med input i den eksisterende praksis. Dette med initiativer som i udgangspunktet pa teseplan kan fgres
tilbage til et eller flere af de overordnede 4 kvalitetsmal for EUD.

Modellen viderefgres, saledes nye fund (anden del af temarakken) i ar 2 vil vaere “fgrste del” af en ny temaraekke med plads til nye undersggelser i
temarakkens anden del. P4 den made sikres en udviklingsspiral, der kontinuerligt kan drives igennem en laengere arraekke.

Temaraekke 2018

e 26. januar Tema for undervisningsafdelingerne:
0 Andelen af elever, der vaelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9 eller 10 klasse skal op pa 25% i 2020 og minimum 30% i 2025
- Hvad ggr vi overordnet pa DjH, og hvad g@r de enkelte afdelinger?
- Hvad kan vi ggre yderligere i forhold til strategien

e 13, april Feelles tema for alle DjH medarbejdere:
0 Arbejdsglaede og begejstring v/Lisbeth G. Petersen
- Hvordan skaber vi en arbejdsplads hvor ALLE trives?
- Hvordan maerker vi, nar det hele bliver for meget?
- Hvordan handterer vi stress og bevarer overblikket?
- Hvordan skaber vi andehuller og tid til naervaer?
- Hvordan far vi mere kolorit pa hverdagen?

e 1. juni Tema for undervisningsafdelingerne:
0 Elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal gges frem mod 2020
- Resultater af ETU
- Fokuspunkter inden kommende ETU
- VTU som pejlemarke for udviklingspotentiale
- Indikator fra MTU som udvikling i afdelingerne

e 28.september Tema for undervisningsafdelingerne:
0 Andelen af elever, der fuldfgrer en erhvervsuddannelse, skal stige til mindst 60% i 2020 og mindst 67% i 2025 pa landsplan

- Hvordan kan vi bruge mulighederne fra 24 timersskolen til sikring af gennemfgrelse af uddannelsen?

- Hvad er veerdien ved at vaere et campus?



- Hvilken betydning har underviseren for elevernes gennemfgrelse?

23. november Tema for undervisningsafdelingerne
0 Andelen af de dygtigste elever skal gges ar for ar
- Hvordan fanger vi elevens interesse til at yde ekstra indsats?
- Hvilke krav stiller det til vore rammer?
- Hvordan handterer underviseren flere elever med forskellige niveauer pa samme hold?
- Hvordan sikrer vi samspil med talentspor pa DjH og i praktikvirksomheden?



