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Afrapportering af resultatlon for perioden august 2018 - juli 2019 E'

w
Afrapportering af den mellem bestyrelsen og direktar Henrik @elund indgaede resultat- E

m

lznskontrakt for perioden 1. august 2018 — 31. juli 2019 blev af direktaren afleveret pa
bestyrelsesmadet den 25. september 2019.

De enkelte omrader er naermere beskrevet i medfalgende bilag, og det vurderes, at kon-
trakten mellem bestyrelsen og direktgren for 1. august 2018 — 31. juli 2019 er opfyldt fuldt
ud.

Derfor kan udbetaling, som forudsat i kontrakten, ske.

Hadsten, den 25. september 2019

P s

Benn sing Thomas Drustrup
bestyrelsesformand naestformand
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Aftale om resultation mellem bestyrelsen
for Den jydske Haandvarkerskole og
direktor Henrik elund for perioden

1. august 2018 — 31. juli 2019
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Mellem ovenstaende parter er der indgaet aftale om, at der udbetales direktgr Henrik Je-
lund en resultatlean pa 140.000 kr. bestaende af 80.000 kr. i basisramme og 60.000 kr. i
ekstra ramme, hvis de resultatmal, som er angivet i medfglgende bilag, fuldt ud er naet.

Resultatlenskontrakten tager udgangspunkt i seneste bemyndigelse fra Undervisningsmi-
nisteriet af 27. juni 2013 vedr. anvendelse af resultatlgn. Efter godkendelse offentliggares
kontrakten pa DjHs hjemmeside.

Ved periodens udlgb foretager parterne en vurdering af, i hvilket omfang resultatopfyldel-
sen er sket. | tilfeelde af uenighed laegges bestyrelsens vurdering til grund.

Begge parter kan i perioden indkalde til drgftelse mellem parterne af de forhold, som kon-
trakten omfatter, og hvorledes malopfyldelsen forlgber.

Resultatlensopgarelsen for denne kontrakt sker i september 2019.

Hadsten, den 26. september 2018

formand naestformand direktgr
Ellemosevej 25
8370 Hadsten
www.djhhadsten.dk TIf.: 8937 0100
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Bilag til:

Aftale om resultatlen mellem bestyrelsen for DjH og direkter Henrik Gelund
for perioden 1. august 2018 — 31. juli 2019.

Basisramme

1. DjH mod 2020

Baggrund

Den jydske Haandveerkerskoles strategiplan "DjH mod 2020” blev formuleret i ef-
teraret 2016/foraret 2017. Der blev opstillet 10 temaomrader og udarbejdet over-
ordnet handlingsplan. "DjH mod 2020” er saledes institutionens vigtigste udvik-
lings- og styringsredskab. | farste periode er der gennemfgrt mere end 30 initiativer
med udgangspunkt i DjH mod 2020.

Initiativ

| perioden gnskes, at der fortsat arbejdes med udfgrelsen af "DjH mod 2020” af-
sluttende med en statusopgerelse for perioden. Der lsegges veegt pa, at der i perio-
den sker tilretning og nyprioritering hvor pakreevet, f. eks. i forhold til IT og digitali-
seringsstrategier, da der er tale om en dynamisk strategiplan.

Opfyldelse

Resultatmalet er fuldt opnaet, nar der foreligger en statusopgerelse, der kan god-
kendes af forretningsudvalget. Denne skal indeholde en tilfredsstillende beskri-
velse af aktiviteter og fremdrift.

Afrapportering

Til de enkelte temaer er der nedsat arbejdsgrupper, der sikrer fremdrift. Der blev
opstillet 70 hovedaktiviteter, heraf er 58 nu aktiveret. Alt materiale er tilgaengeligt
pa DjH Fzllesdrev.

Der er udarbejdet notat "Status for DjH mod 2020”, der naermere redeger for vee-
sentlige aktiviteter, og som udger et saerskilt punkt pa bestyrelsesmadet25. sep-
tember 2019. Der henvises ogsa til Arsberetning, Arsrapport og Handlingsplan for
@get gennemfgrelse for yderligere dokumentation.

Nytilkommet er strategi for kommunikation og digitaliseringspolitik- og strategi, der
hver har faet egen udviklings- og implementeringsplatform.

Desveerre oplevede vi i 2018 en tilbagegang i elevtilfredshed fra 7,9 til 7,8 pa en
10-skala. Det havde flere arsager, herunder bl.a. en meget varm eftersommer samt
udfordringer i undervisningens gennemfgrelse pa dele af eluddannelsen. Som
konsekvens heraf er organiseringen af omradet aendret, herunder er lokaleforde-
ling nyteenkt, og der er investeret betydeligt i kompetenceudvikling og nyanseettel-
ser. Evalueringerne fra foraret 2019 viser, at den samlede tilfredshed er tilbage pa
7,9 (879 elever). Kursisttilfredsheden pa AMU-kurserne steg fra 4,4 til 4,5 (1.645
kursister)

Derfor vurderes omradet at veere 90% opfyldt.
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Ekstra ramme

1. Obligatorisk omrade: Frafald

R

<
B
Baggrund =
Pa DjH er arbejdet med frafald ogsa i hgj grad et arbejde med tilvalg. Vi gn- 3
sker, at det at veere pa DjH er bade lzererigt og en god oplevelse bade for elev, 3
. . . . (=)
underviser og virksomhed. DjH har en af landets hgjeste overgangsfrekvenser o

og laveste frafald. Det gnskes fastholdt.

Derfor er det vaesentligt, at der hele tiden udvikles pa at sikre de gode proces-
ser og de gode oplevelser bade i og udenfor undervisningen. Udgangspunktet
er at et steerkt "brand” ikke skabes af det, en virksomhed siger, men af det,
den gor.

Initiativ
Digitaliseringens kompleksitet, muligheder og risici vokser eksponentielt i disse ar.
Derfor gnskes formuleret en DjH digitaliseringspolitik, der tager afsaet i DjHs veerdi-
grundlag. Politikken skal indeholde vision, formal, mal, forankring, strategi og priori-
terede indsatser. De prioriterede indsatser udfoldes yderligere gennem SD-foran-
krede aktiviteter.

Opfyldelse
Resultatmalet er fuldt opnaet, nar der foreligger en tilfredsstillende status pa pro-
cessen med beskrivelse af indsatser og resultater. Resultatmalet veegter 50 % af
ekstrarammen.

Afrapportering
Bestyrelse- og ledelsesgruppe afholdt i oktober 2018 seminar, hvor der blev givet
input og besluttet fokuspunkter for en digitaliseringspolitik og -strategi. Denne blev
praesenteret og godkendt pa bestyrelsesmade i december 2018 (https://intra.djh-
hadsten.dk/images/pdf/Politikker/digitaliseringspolitik_og _strategi.pdf). Sidela-
bende blev der etableret tvaergaende styre og -arbejdsgrupper pa de 4 prioriterede
omrader.

| april/maj 2019 overgik DjHs servermiljo til ekstern leverandar, og i november
2019 overgar det studieadministrative system til Uddata+. Bestyrelsen blev pa be-
styrelsesmgdet i juni 2019 orienteret om processen herunder projektplanen.

| august 2018 blev der dannet styre- og arbejdsgruppe om digital leeringsunderstat-
telse med deltagelse af alle omrader. Gruppen har i fase 1 prioriteret at formidle de
gode eksempler pa DjH bl. a. gennem faelles seminarer, hvor der er mulighed for
selv at afprave teknikker og programmer. Endvidere er der i foraret gennemfgart et
internt forlgb med METROPOL i forbindelse med obligatorisk kompetencelaft (10
ECTS points).

Der blev i september 2018 oprettet styre- og arbejdsgruppe i digitalisering i kom-
munikation, hvor der i fase 1 er fokus pa kommunikationsmaengde og SD analyse
af behov og gnsker. Der er udarbejdet en kommunikationsstrategi (preesenteret
juni 2019). Der er gentaenkt praemisser, indhold til og placering af infoskaerme (SD
anvendt), som indarbejdes i efteraret 2019.
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Der er etableret styre- og arbejdsgruppe i fht. digital dannelse. Der har veeret fokus
pa inddragelse i undervisning specielt pa EUX. | efteraret 2019 arbejdes der for-
sggsvis med en digital dannelsespolitik og —strategi (hvori adskiller den sig fra an-
den forventet adfzerd).

Omradet vurderes til at veere fuldt ud opfyldt.

2. Obligatorisk omrade: Larernes arbejdstid

Baggrund

Lov 409 fastsaetter fra 1. august 2014 de overordnede rammer for organiseringen
af laerernes arbejdstid. P4 DjH blev der i forlaengelse heraf udarbejdet et lokalt
grundlag.

Ved overenskomstforhandlingerne i foraret 2015 blev der ikke opnaet enighed om
overenskomstindgaelse, men udarbejdet et enighedspapir, Cirkuleere af 30. juni
2015 Modst. nr. 027-15, Aftale om Arbejdstid for leerere ved institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse samt bilag. Der var enighed om, at malet er at skabe
stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke
den sociale kapital.

Initiativ

Kvalitet i undervisningen er en forudsaetning for hgj gennemferelsesgrad, udnyt-
telse af elevpotentiale og anvendelse af DjHs 24 timersskole m.v. Der gnskes der-
for gennemfart paedagogiske temamgder, hvor undervisere har mulighed for — pa
tveers af organisationen — at lade sig inspirere/inspirere andre i paedagogiske og
didaktiske temaer, at kunne diskutere undervisningsmiljg og udnyttelse af DjHs
samlede potentiale med henblik pa udvikling af egen og feelles praksis.

Opfyldelse

Resultatmalet er fuldt opnaet, nar der foreligger et tilfredsstillende notat, der beskri-
ver proces og resultater. Resultatmalet veegter 50 % af ekstrarammen.

Afrapportering

®

Den allerede etablerede styre-, fokus- og behovsgruppe med fokus pa undervis-
ningskvalitet er ansvarlig for prioritering af temaemner, planleegning og afholdelse
af tveergadende temamader. Gruppen bestar af 9 personer, 2 fra hvert undervis-
ningsomrade samt direktar.

Der er sammensat arsprogram, udarbejdet katalog, og afholdt temamgder med 80-
90 % fremmede. Materiale fra far — under — efter er tilgaengeligt for alle pa dele-
drev, herunder det videre arbejde, der initieres fra temameaderne.

Emner har veeret:

Rusmidler

Hvilke — effekt — konsekvenser — observation - handling (alle medarbejdere opdelt i
medarbejdergrupper)

Andelen af elever, der fuldfgrer en erhvervsuddannelse skal stige

www.djhhadsten.dk
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Hvordan kan vi bruge mulighederne i 24 timersskolen? Hvad er veerdien i at veere
campus? Hvilken betydning har underviseren for elevens gennemfgrelse (undervi-
sere)

Arbejdsglaede og begejstring

Hvordan skaber vi en arbejdsplads, hvor alle trives? Hvordan maerker vi, nar det
hele bliver for meget? Hvordan handterer vi stress og bevarer overblikket? Hvor-
dan skaber vi andehuller og tid til naerveer? Hvordan far vi mere kolorit pa hverda-
gen (alle medarbejdere)

Andelen af de dygtigste elever skal gges.

Hvordan fanger vi elevens interesse til at yde en ekstra indsats? Hvilke krav stiller
det til vore rammer? Hvordan handterer underviseren flere elever med forskellige
niveauer? Hvordan sikrer vi samspil mellem DjH og virksomheden?

Omradet vurderes il at vaere fuldt ud opfyldt.

www.djhhadsten.dk
www.facebook.com/djhhadsten.dk side 5 af 5

R

A
MSp

IO IE



	Afrapportering af restultatløn aug 2018 - juli 2019 underskrevet.pdf
	Aftale om resultatløn 2018-19-afrap.pdf

