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Indledning

2019 blev igen et godt ar med det hgjeste
antal arselever i skolens historie med 1.160
arselever.

Det gkonomiske overskud, der blev pa
3.100.000 kr., anses for vaerende tilfredsstil-
lende, ogsa set i lyset af, at der i perioden
pagik omkostninger i forbindelse med reno-
veringer og nybyggerier.

Vakst i arselever i alt og pa skolehjem 2012 — 2020*
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) . e *2020 er budgettal
Det er glaedeligt, at der ogsa i 2019 er frem-
o . o 50
gang pa EUD med et plus i fht. 2018 pa 47
arselever svarende til 8 %. Der er ligeledes >
en stigning af elever, der bor pa skolehjem,
° . 2012 13 14 15 16 17 18 19 20

med 22 arselever svarende til 5 %.

Arselevfordeling (2011) 2019

Elomradet | Keleomradet Plaost- Traefag?enes Grf. 1 Ialt
omradet omrade

EUD (139) 302 (53) 60 (56) 65 (98) 174 26 (346) 627

IDV gvrigt (40) 32

Kurser (39) 16 (32) 31 (11)19 (82) 66

| alt (178) 318 (85) 91 (67) 84 (98) 174 26 (468) 693

Skolehjem (229) 435

l alt (697) 1.160
Fordeling af antal personer 2019

1 alt
El Kol Plast Temrer Grf. 1

Grundforlgb 104 59 59 123 105 450
Hovedforlgb 1.526 152 211 602 2.491
 alt 1.630 211 270 725 105 2.941
Kurser 844 850 500 2.194
l alt 2.474 1.061 770 725 105 5.135

24-timersskole — talentpleje og sikring af gennemfogrelse

Et vigtigt element i bekeempelse af uddannelsesafbrud er, at Den jydske Haandvaerkerskole er en mindre
erhvervsskole, hvor der arbejdes pa at skabe trygge rammer og trivsel for den enkelte elev. Det underbyg-
ges af, at en stor del af eleverne bor pa skolen (70 %), hvor der kan understettes og sages laering 24 timer i
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dagnet. | DjH’s tilbud og muligheder efter kl. 15.30 sondres ikke mellem dag- og kostelever, men de mange
kostelever er med til at gere paletten bredere og kulturen mere lzeringsorienteret. Skolen er opbygget efter
det amerikanske campussystem: Undervisning, fritid, bespisning og bofacilliteter pa4 samme adresse.

Skolen - inkl. veerksteder - er aben 24 timer i dognet, hvilket giver eleverne mulighed for at snakke og dyrke
fag ogsa efter kl. 16, hvilket, som det fremgar af ovenstaende, er gaeldende for bade kost- og dagskoleele-
ver. Dette koncept nyder stor opbakning fra vore elever bade i fht. de faglige og de sociale aktiviteter, hvilket
fremgar af evalueringerne og kommentarerne hertil. Til de abne vaerksteder og laboratorier er der knyttet en
tutorordning, hvor aeldre studerende eller laerlinge hjeelper de yngre. Undervisere fungerer som lektievejle-
dere efter kl. 16 og til kl. 20. Ved selvsyn kan man naesten hver aften se lys i veerkstederne, hvor elever ar-
bejder med deres projekter eller lektier. En dejlig aktivitet der afspejler nogle ambitigse unge, der er villige til
at yde en ekstra indsats for at opna et godt resultat.

Learning Centret bruges til alle former for samveer for eleverne. Det straekker sig lige fra lektiehjeelp, lektie-
café, faglig erfaringsudveksling til almindeligt hyggeligt samvaer over en kop kaffe og et stykke kage.

Ogsa i 2019 har der efter undervisningstid veeret et bredt udbud af forskellige og aktuelle tilbud, der er med
til at give vore elever en bredere forstaelse af deres liv og samfundet. Der har ogséa veaeret gennemfgrt kom-
petencegivende kurser, der kan anvendes bade i privat og arbejdsmaessig sammenhaeng. Her er vore prak-
tikvirksomheder gode til at bakke op om og motivere til deltagelse i disse kurser.

| DjH’s sport- og fritidsklub er der et bredspektret tilbud med aktiviteter for enhver smag, savel individuelle-
som holdaktiviteter. Der er mulighed for at dyrke idreet og boldspil efter en dag pa skolebzenken, eller i fael-
lesskab se sportsbegivenheder pa storskaerm i vores elevcafé. Derudover kan alle vaere med til at arrangere
feellesaktiviteter i samarbejde med vores brugergrupper og elevrad.

Arligt talt/Vis kvalitet/Elevtrivsel

EUD-eleverne har tilkendegivet, at Den jydske Haandveerkerskole i hgj grad indfrier deres forventninger.
1.528 elever har i 2019 evalueret i Zrligt Talt. Spargsmalene fordeler sig pa 12 temaer, som omhandler
bade undervisning, Learning Center, fritid, bo-milj@, socialt miljg og forplejning. 7,9 i gennemsnit er en meget
hgij tilfredshedsgrad, og 0,1 hgjere end i 2018 (afrundet). | alt er der foretaget 27.560 afkrydsninger.

Evaluering - DjH totalt 2017 - 2018 - 2019

9,0

Specielt de meget korte forlab stiller o

store og nye krav til organisationen, 86

og der blev i 2019 igangsat en raskke :: ~ ~

initiativer, der skal sikre, at der tages a0 S SN\ R call
hejde herfor. Ligeledes er det tydeligt, , =+ 7 o L 75
at de i perioder meget varme maneder i iy ' 7 I
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pa vurdering af lokaler og skolehjem. e
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Pa AMU-omradet udfylder kursisterne et centralt stillet evalueringsskema kaldet "Vis kvalitet”. | alt er der af-
givet 15.011 vurderinger. Samlet er der opnaet et gennemsnit pa 8,5 pa en 10-skala, hvilket er pa niveau

med 2018.

AMU - Vis kvalitet — DjH 2018 (10-skala)

Spegrgsmal Antal svar Gennemshnit
Jeg har leert det, der var formalet 1.914 (8,7) 8,8
Det var klart og tydeligt, hvad vi skulle lzere 1.909 (8,6) 8,7
Undervisningen var godt planlagt 1.901 (8,6) 8,6
Leereren var god til at forklare 1.908 (8,9) 8,9
Leereren var god til at vise sammenhaengen til det man laver pa arb. 1.895 (8,8) 8,8
Har dette kursus givet dig lyst til at leere mere? 1.901 (8,1) 8,2
Har dette kursus givet dig bedre mulighed for at finde et job? 72 (7,3)7,5
Er dette kursus brugbart for dig i dit nuveerende job? 1.762 (8,2) 8,4
Har dette kursus betyde, at du bedre kan overtage nye opgaver? 1.749 (7,9) 8,0
| alt 15.011 (8,5) 8,5

*Tallene i parentes er 2018.

DjH’s institutionsgennemsnit er det hgjeste opnaet af en teknisk erhvervsskole.

Begge omraders evalueringsresultater er meget konstante, men der er altid muligheder for forbedringer. Med
udgangspunkt i begge undersagelser og ikke mindst i de medfalgende kommentarer, vurderes indsatsomra-
der Igbende bade i de enkelte omrader og pa skoleplan. | 2019 var der seerligt fokus pa "oplevelse af faglige

krav”.

Den éarlige elevtrivselsanalyse gennemfgres i 4. kvartal. Resultaterne analyseres, og der udarbejdes
prioriteringer, som indgar i udveelgelse af fokuspunkter. |1 2018 deltog 723 elever fordelt pa grund- og
hovedforlgb. Resultaterne indgar ogsa i det gvrige arbejde omkring trivsel, bl.a. i brugergruppedialog. Det
overordnede resultat er 4,1 pa en 5-skala (beregnes af UVM).

Jeg er glad for min skole, gennemsnit: 4.5

100

80

60

Svar i procent

20

Helt enig Delvist enig Delvist uenig Helt uenig Hverken enig

eller uenig

Svarmulighed Antal | Andel
Helt enig 114 61%
Delvist enig 53 28%
Hverken enig eller uenig 14 8%
Delvist uenig 4 2%
Helt uenig 1 1%
Total 186 -

Svar i procent

100

80

Helt enig Delvist enig Delvist uenig

Jeg trives pa skolen, gennemsnit: 4.5

Helt uenig

Hverken enig
eller uenig

Svarmulighed Antal | Andel
Helt enig 113| 61%
Delvist enig 59| 32%
Hverken enig eller uenig 10 5%
Delvist uenig 4 2%
Helt uenig 0 0%
Total 186 -
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| 2019 har der ogséa veeret fokus pa fortsat at @ge tilbuddene udenfor normal skoletid samt sikre den gode
oplevelse. Her har vi igen anvendt servicedesignveerktgjer. Der har fortsat veaeret oprettet brugerfokusgrup-
per. Gruppen er typisk pa 10 elever, som mgdes 2-3 gange i Igbet af en 10-ugers periode, hvorefter gruppen
fornys. Formalet er at komme i dialog med eleverne omkring deres oplevelser pa skolen og fa deres kom-
mentar og input/gnsker til eventuelle tiltag, som kan gere hverdagen endnu bedre. Eleverne opfordres til at
snakke med klassekammeraterne om der er noget, de skal bringe med til mgderne, sa vi ogsa kan fa deres
input og eventuelt iveerksaette forbedringstiltag inden den endelige evaluering.

Pa maderne dreftes forhold omkring 24-timersskolen, skolehjem, kantine og undervisningsmilja. Der er et
godt udbytte af m@derne, og resultaterne bliver brugt fremadrettet. Der har i 2019 veeret seerligt fokus pa den
ny bistro samt den ny organisering omkring elevinfo/skolehjem. Denne aktivitet fortseettes.

Vi har pa DjH oplevet en stigende andel af elever, som har brug for specialpaedagogisk statte (SPS) under
uddannelse. Vi har derfor i 2019 ansat en fuldtids SPS-vejleder med ansvar for, at elever med dokumenteret
behov bliver screenet, og far tildelt SPS s tidligt i uddannelsesforlgbet som muligt.

SPS-vejlederen er tovholder for det teette samarbejde og den Igbende koordinering, der skal vaere med om-
radernes gennemferelsesvejledere, studievejledning, undervisere, skolehjem og administration.

Samlet set medvirker disse faktorer til, at eleverne pa DjH fastholder et meget hgjt gennemfarelsesniveau pa
bade grundforlgb og hovedforligb samt et saerdeles lavt frafald mellem grund- og hovedforlgb.

DjH mod 2020

DjH’s strategiplan 2020 blev godkendt af bestyrelsen i marts 2017. Tilblivelsesprocessen involverende besty-
relse, ledelse, medarbejdere og lokale uddannelsesudvalg.

De 10 fokuspunkter har fglgende overskrifter:
. Talentspor/ekspertniveau

Ny(e) uddannelse(r)/overbygning(er)

Synergi mellem uddannelser

Videncenter Energi

24-timersskolen

Undervisningskvalitet

Netvaerk af sammenlignelige skoler
Udvikling af kompetencer og fysiske rammer
Intern kommunikation og planlaegning

SD som generelt udviklingsveerktgj

Staerstedelen af de aktiviteter der indgar i arsberetningen har udspring i et af de 10 fokuspunkter. | foraret
2019 blev der afholdt status mgde mellem forretningsudvalget og de lokale uddannelsesudvalg. Alt materiale
er tilgeengeligt pa DjH’s feellesdrev.

Temamgader 2019

| forbindelse med strategi "DjH mod 2020” blev der i 2018 formuleret en raekke temamgader for undervisere
og en feelles temadag for alle medarbejdere. En styregruppe nedsat blandt undervisere og ledere pa DjH ud-
arbejdede et program med 4 temadage omhandlende undervisningskvalitet og med udgangspunkt i de 4
klare mal fra EUD-reformen i 2015. Der var et feelles gnske om, at denne aktivitet skulle fortsaette i 2019.

Der har derfor veeret afholdt 3 feelles temadage for alle undervisere pa DjH i 2019. Temaernes indhold har
taget udgangspunkt i DjH’s strategiplaner, og tilslutningen til mgderne har vaeret stor med god repraesenta-
tion fra alle omrader.

Temadagene har veeret tilrettelagt med indlaeg omkring emner af faelles interesse, gruppearbejder hvor del-
tagerne har veeret blandet fra de 4 undervisningsomrader og afrundende opsamlinger i plenum. Hovedveeg-
ten pa temadagene har veaeret lagt pa digitalisering, herunder hvilke muligheder digitale virkemidler kan give
ekstra til undervisningen. Der har ogsa veeret et tema omkring hvordan vi kan sikre, at DjH eleverne udfor-
dres til at blive sa dygtige som muligt.
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Der har veeret introduktion til programmerne i Microsoft Office 365, hvor deltagerne udfgrte opgaver med
egen pc’er, og derved fik mulighed for at vurdere om programmerne kunne tilfgre kvalitativ veerdi til undervis-
ningen i dagligdagen.

Tilbagemeldingerne fra deltagerne har ogsa i 2019 vaeret meget positive, bade i forhold til indhold og til ar-
bejdsformen pa mgderne, hvor man har madt kolleger pa tveers af omraderne.

Endelig er der i sammenhaeng med ovenstaende planlagt temadag for alle DjH medarbejdere den 28. fe-
bruar 2020, hvor ekstern foredragsholder vil fortaelle om koblingen mellem generationsudviklingen, de unges
digitale adfaerd og ungdomskulturen.

Padagogisk diplomuddannelse pa DjH

Der er foretaget en afklaring blandt underviserne pa DjH i forhold til hvem, der inden 2021 skal have er-
hvervspaedagogiske kompetencer, der i omfang svarer til 10 ECTS-point. Malgruppen er primeert undervi-
sere med hgj undervisningsmaessig anciennitet, som har en psedagogisk grunduddannelse, men som ikke
har gennemfart, eller er i gang med, en erhvervspaedagogisk diplomuddannelse.

Der blev udbudt et feelles internt modul for vore medarbejdere omhandlende digitale teknologier, som blev
gennemfgrt pa DjH. VIA University stod for undervisningen, der tog udgangspunkt i egen undervisning. Sam-
men med de ordinaere PD-moduler er der derfor anvendt 8.300 timer pa strategisk kompetencelgft og PD i
2019.

For nye undervisere kan det veere gavnligt at have mulighed for at kunne drgfte de udfordringer og erfarin-
ger, der kan veere som nyansat laerer, sammen med andre ligesindede. Vi tilbyder derfor alle nye undervi-
sere at veere del af en erfagruppe, som mades 6-8 gange i Igbet af aret af et par timers varighed, hvor der
droftes oplevede problemstillinger fra undervisningen.

Der er farst et konkret paedagogisk emne sasom “klasseledelse”, "leerer identitet” eller "24-timersskolens
rammer og muligheder” hvorefter der erfaringsudveksles om problemstillinger, som er oplevet i den nye hver-
dag. Det er Troels Pedersen, som er tovholder for gruppen, og der har i 2019 veeret tiimeldt 12 nye undervi-
sere hertil. Vi forventer, at dette fremadrettet er et fast tilbud til alle nye undervisere pa DjH og, at der er op-
start hvert ar til august.

Synlighed gennem arrangementer, besgg og aktiviteter

| Igbet af 2019 har Den jydske Haandvaerkerskole lagt faciliteter til en lang raekke eksterne arrangementer.
Det aktiverer mange medarbejdere pa skolen, som hver iszer arbejder pa en del af puslespillet, der samlet
sikrer en vellykket afvikling af arrangementerne med meget tilfredse ambassadgrer til felge. Vi er pa DjH me-
get positive overfor og bevidste om den type arrangementer. Som lands- og fagskole daekker vi en bred geo-
grafi, som det er vanskeligt og seerdeles kostbart at na med traditionel markedsfaring.

Her er arrangementer for grupper med meget stort netveerk sammen med en aktiv Facebookprofil, Abent
Hus-lgrdag, branche- og organisationsarrangementer, SKILLS og flotte svendeprgveafslutninger vigtige kon-
taktpunkter, der er med til at sprede et positivt kendskab til DjH.

Endvidere blev der igen i 2019, for Dansk El-Forbund, afholdt "Boost din elektrikeruddannelse”, hvor godt
160 elektrikerleerlinge over en weekend deltog i en lang raekke workshops og sociale aktiviteter. Der har vee-
ret afholdt fyraftensmeader for savel offentlige og private interessenter, samt gennemfert en lang reekke rund-
visninger. Dejligt at travle politikere, embedsmaend og organisationsfolk tager sig tid til at besgge DjH, og
ved selvsyn oplever rammer og indhold i det vi foretager os. Samtidigt far vi mulighed for at fremfgre og ud-
veksle skole- og uddannelsespolitiske synspunkter, hvilket forhabentligt er til gavn for alle parter. Ligeledes
har der igen i 2019 vaeret stor mediebevagenhed omkring DjH som skoleform.
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DjH har deltaget i en lang reekke bestyrelsesarbejder, projekter og fora som projekt Code of Care, om et
rummeligt arbejdsmarked, sammen med ca. 25 lokale virksomheder og Favrskov Kommune; FUR — Favr-
skov Uddannelsesrad; FAF — Favrskov Arbejdsmarkedsforum; FER — Favrskov Erhvervsrad; Hadsten Fri
Fagskole; Favrskov Produktionsskole. DjH har endvidere engageret sig i tilblivelsen og opstart af den ny ud-
dannelsesinstitution FGU Ostjylland.

Samarbejde med grundskolen, Skills stafet og DM i Skills

Samarbejdet med grundskolen er 2-sporet, der skelnes mellem den ordingere brobygning og andre grund-
skolesamarbejder. | den ordineere brobygning rekrutteres eleverne gennem UU-Favrskov og i de andre
grundskolesamarbejder er kontakten direkte mellem den enkelte skole og DjH.

| den ordinaere brobygning er der fastsat ét DjH undervisningsteam der varetager forlebene. Underviserne i
teamet har interesse i omradet, og har selv gnsket at blive en del af gruppen — et succeskriterium, der har
forbedret omradet markant. Omradet er dynamisk. Underviserne samles jaevnligt om udvikling og tilpasning
af forlgb, som giver nye spaendende forlgb og fysiske slutprodukter. Der er med succes ogsa blevet eksperi-
menteret med "fglordning” i brobygningsregi, hvor brobygningselever pares med DjH-elever — vi kan se pa
brobygningselevernes evalueringer, at det giver helt szerlige relationer, som har betydning for grundskoleele-
vens videre uddannelsesvalg.

| andre grundskolesamarbejder er der pa plastuddannelsen i samarbejde med PD gennemfgrt Intern-ship-
forlgb, med DjH-ophold og virksomhedsophold. Resultaterne heraf er saerdeles positive. Her ud over gen-
nemfgres saerlige forlgb for grundskoler i Favrskov.

Skills stafet prioriteres hgijt, hvor det sikres at de deltagende grundskoleklasser far en god oplevelse, samt
mulighed for en neermere dialog om erhvervsuddannelser. Der arrangeres en kommunefinale i professionelle
rammer, og der falges op til og med deltagelse i SkillsDK. Pa SkillsDK er DjH meget synlig med en aktiv
stand, der visualiserer vore uddannelser. Vi opfatter SkillsDK som stedet, hvor det ypperste fra erhvervsud-
dannelserne vises frem. Det vil vi gerne leve op til og veere en del af, herunder selvfelgelig statte de DjH leer-
linge, der deltager i selve konkurrencerne. |1 2019 dannede Naestved ramme for DM i Skills.

Som fag- branche- og landskostskole er dialogen med samtlige UU-centre vigtig. Vi arrangerer derfor besag
pa DjH for disse, ligesom vi gerne selv bes@gger UU-centrene. Vi har en god dialog og et godt kendskab til
UU-centre i savel Sgnderjylland, Nordjylland og pa Sjeelland. | Favrskov og Randers Kommune deltager vi i
flere uddannelsesmesser, og er veert for en uddannelsesaften arrangeret i samarbejde med UU-Favrskov,
hvor 600 skoleelever og foreeldre besager DjH for at hare om naeromradets uddannelsesmuligheder i forbin-
delse med at skoleeleverne skal traeffe deres kommende uddannelsesvalg.

PraktikCenter

DjH’s praktikcenter er forankret i skolens bestyrelse. Skolens primeere mal er fortsat, at eleverne skal i prak-
tik pa en virksomhed s& meget og s& hurtigt som muligt. Skolepraktikken har haft et fald, og udger nu 18 AE
mod 25 AE i 2018. Den vaesentligste aktivitet er fortsat SKP i forbindelse med ordinzert skoleophold. Det er en
seerdeles glaedelig udvikling, ogsa set i lyset af det store fokus der er pa praktikpladsomradet og de mange res-

sourcer der anvendes herpa.

Vi har dog ogsé skabt rammerne og mulighederne for, at eleverne kan fa en ligeveerdig og god uddannelses-
praktik pa skolen med opfyldelse af de praktikmal, som er opstillet for de enkelte uddannelser. Samtidig er
der fokus pa, at eleverne trives i et godt arbejdsmiljg med relevante arbejdsopgaver, hvor ogsa et godt sam-
arbejde med de lokale uddannelsesudvalg er veesentligt.
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Skolehjem

Der er nu gaet et ar, med den nye struktur pa skolehjemmet. | elevinfo danner vi cen- Q7
trum for rigtig mange af vores elever, ikke kun elever der bor pa skolehjemmet. Vores
mal og vision er "den gode oplevelse”. Det er blevet en naturlig del af elevernes, kur-
sisternes og medarbejdernes dagligdag, at vi er til stede, bade morgen, aften og nat.
Samt at vi har en naturlig serviceminded tilgang til alle spargsmal og eventuelle pro-
blemstillinger.

GODE LOPLEVELSER

Vi er ved at finde et godt og solidt fodfaeste bade administrativt og i forhold
til at danne gode relationer pa tvaers af elever og personale. Vi kan konsta-
tere at eleverne synes, at de far en god og personlig dialog med os, nar de
bliver indkaldt pa et forlab mm.

Der er et rigtigt godt samarbejde i elevinfo. Udover faste administrative op-
gaver som bl.a. indebeerer at registrere uddannelsesaftaler, registrere elever
pa skolehjemmet, lave information til vores infoskaerme mm, sa er alle ogsa
altid klar til at overtage den daglige drift af elevinfo, som at tage imod elever der kommer med spgrgsmal
mm. Der vil i perioder veere en elev fra administrationen i elevinfo for at se, hvordan hverdagen og arbejds-
omraderne er tilpasset.

Y

- gu L
PERSONLIG

KONTAKT Q)

Om aftenen er det elever fra grundforlgbet, der passer elevinfo med hjeelp fra den skolehjemsassistent, der
er pa vagt.

Lektievejleder- og tutorordningen samt gvrige aktiviteter fortseetter. El og kel far meget ros for grundforlgbs-
elevers brug af LC.

Skolehjemsassistenterne er ansat pa fuld tid. De har fuld fokus pa skolehjemmet, og er med til at sikre ele-

verne den gode oplevelse. Det er blevet meget tydeligt, hvad velfunderede paedagoger kan udrette, i forhold

til relationer og at skabe sammenhold blandt eleverne. Vi har derfor meget stor fokus pa, at vi altid har en

paedagogisk tilgang til "den gode oplevelse”, og at vi er bevidste om vores ansvar i den forbindelse. Vi har

lavet 3 tydelige tiltag, som skal sikre dette:

1. Der er altid to assistenter tilstede pa DjH fra kl.15.30 til kl. 22.00.

2. Aftenhygge i pejsestuen. Fra kl. 20.15-22.00 vil der altid veere en skolehjemsassistent, der har tid til at
snakke, spille eller hygge.

3. Et”arshjul” med planlagte aktiviteter pa skolehjemmet ud fra, hvad der giver mest mening og hvornar.

Selve skolehjemsomradets kompetencer spaender derfor mellem:
Kreativ taeenkende, fleksibel, troveerdig, servicemindet, god til at finde de fine graenser, SPS, lektiehjaelp, god
motivator, god til at handtere pressede situationer og udfordre mange pa en positiv made med deres levevis.

Vi skal veere de tydelige og trygge voksne. Eleverne skal kunne regne med os. Vi falger problemstillingerne
til dars. Vi ger, hvad vi siger, vi gar: veerelsestjek/handtering af regler om rygning og alkohol etc. Vi harer pa
dem. Vi hjeelper dem videre efter bedste evne.

Vi straeber efter balance:

Vi skal skabe relationer / men ikke veere venner

Vi skal skabe aktiviteter / og sgrge for ro

Vi skal veere forstaende / opretholde regler

Vi skal vaere servicemindede / vise vej til selvhjaelp

Denne balance kan kun udfgres af gode velfunderede professionelle peedagoger.
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Skolehjemsfordeling 2017-19

Teknologi, byg-
geri og
transport

Teomrer

Plastmager

Kegletekniker

Elektriker

EUX-temrer

EUX-elektriker

(Tallene i parentes er for 2017 og 2018)

Elever pa DiH
2019
2.941
Elever Elever % af
Klasser pa DiH pa elever pa
Grundforleb skole-  skole-
hiem hiem
GF2tg 110 58 53 %
GF2tgEUX 13 D) 38 %
GF1tgEUX 52 %

GF2kel

GF2el 90 42
GF2elEUX 14 1
GF1elEUX 23 15
GF1 55 32
lalt 450 265

(48) (55) 58%

(76) (81) 52%

(76) (75) 65 %

69 %
47 %
79 %
65 %
58 %
59 %

(66) (52) 53%

(81) (77) 80%

(60) (83) 69%

(49) (54) 47%

(56) (81) 38%

(92) (75) 79%

Elever pa % af
skolehjem  elever pa
skolehjem
2.088 70,14 %
432,43 AE
Elever pa
Klasser DiH
hovedforleb
540
51 % 62
211

Elh 1.436
EIhEUX 90
54 % lalt 2.491

(66) (63) 61%

(74) (83) 83%

(84) (82) 81%

(74) (76) 72 %

(52) (64) 76%

(81) (85) 89 %

(48) (55) 58%

(66) (61) 61%

(76) (82) 82%

(78) (83) 75%

(72) (74) 60%

(68) (53) 55%

(83) (84) 78%

Elever % af
elever pa

skole- skole-

hiem hiem
328 61 %

62 %

47 76 %
175 83 %

1.038
112
1.823

2%
89 %
72%
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Storre bygningsopgaver og udvidelser

I 2019 er der ud over Igbende vedligehold afsluttet flere stagrre opgaver.

Udvidelse af bistroomrade fra maks 180 siddepladser til maks 364 pladser, nyindretning af flow i ’kgbsom-
rade”, udvidelse af kekkenets produktions- og lageromrade med tilhgrende omrokering, udvidelse af torv
mod vest og nord herunder flytning af pedelgarage, gennemgangsvej samt forbedret adgangsvej til indgang
"Buen”. Udvidelsen blev afleveret 1. august 2019.

Der er opfert en vaerkstedsbygning pa hjgrnet af Ellemosevej/Industrivej pa 550 m?. Ibrugtagning af Ellemo-
sevej 40 og overetagen pa Teknisk Akademi gav i 2017 en tiltreengt udvidelse af undervisningslokaler pa i alt
17 uv-lokaler med tilhgrende kontorer, grupperum og depoter. Disse lokaler er dog primeert anvendelige til
teori og praktik, hvor praktik kan forega i ordinzert "klasselokale”. | forlaengelse af tema 3 i DjH mod 2020 sy-
nergi mellem uddannelser er der nedsat en arbejdsgruppe, der udvikler pa 14.0 og sammenhaengen mellem
datakommunikation, intelligent automation, produktion og produktudvikling. | den forbindelse gentenkes lay-
out af plastomradet og automation, sa der abnes mulighed for gget samarbejde og synergi. Derfor er der op-
fort en vaerkstedsbygning i sammenhaeng med plastomradet med henblik pa flytning af automationsomradet.
Bygningen blev taget i brug 1. august 2019.

Som fglge af flytning af automation til P-bygningen er automations gamle lokaler nyindrettede til anden un-
dervisning.

Veerkstedsassistenterne er flyttet til parterre i H-flgjen, hvilket har givet kgl et ekstra veerksted. | forbindelse
med indretningen har der veeret fokus pa ventilation i bade det ny vaerksted og tilstedende lokaler.

Teorilokalerne pa 2. sal i A-flgjen er faerdig renoverede med nye gulve, lofter og lys.

I juni 2019 blev det besluttet at opfare en ny skolehjemsblok. Denne har veeret i udbud over efteraret, og for-
ventes at sta faerdig i efteraret 2020.

Administrationen

Det meerkes i elevadministrationen, at skolen er i fortsat vaekst. Det stiller hgjere krav til planlsegningen af
uddannelsesforlgb for elever, og til koordinering mellem administration og omraderne. Specielt de korte for-
lab kraever jeevnlig dialog og koordinering for at fastholde god service il elever og arbejdsgivere. Der har vee-
ret fuld fokus pa at Igfte kvaliteten ift. planleegning af elevers skoleophold. Den ekstra indsats har resulteret i
at elever og arbejdsgivere nu oplever, at de kender skoleperioderne langt frem i tiden.

Efter analyse af behov sammenholdt med muligheder i markedet, har styregruppen for implementering af nyt
studieadministrativt system valgt IST som leverandgr af fremtidens studiesystem. Studiesystemet Uddata+
er udviklet for at understatte alle relevante arbejdsgange pa en moderne uddannelsesinstitution. IST har 25
ars erfaring som leverandegr af lgsninger til uddannelsesinstitutioner. Implementeringsdato blev fastsat til 15.
november 2019, men er blevet udsat til 24. april 2020.

I 2019 er der arbejdet med forberedelserne til implementering af nyt system. Projektorganisering er tegnet,
og en raekke projektgrupper er sat i gang. Der er nedsat projektgrupper for administration, skolehjem,
elev/underviser, it-struktur, kommunikation m.fl. Projektgrupperne arbejder med klargaring til systemskift.
Projektgrupperne for administrationen har bl.a. arbejdet med procedure for overgang fra EASY-A til Uddata+
i henhold til opgaveliste og drejebog udmeldt fra STIL og IST.

Der er arbejdet med forberedelse til praeproduktionsmiljg, som er sat i drift i oktober 2019. Miljget er en gve-
bane, hvor DjH’s medarbejdere kan afprgve de forskellige funktioner og kan tjekke, at vores overfgrte data
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er korrekte. Der er ivaerksat workshops med jeevne mellemrum for administrationen. Formalet med praepro-
duktionsmiljg er:

o At vi opdager kritiske fejl, inden skolen overgar til driftsmiljget

e At vileerer at bruge systemet

o At vi far identificeret omrader, hvor UDDATA+ evt. skal suppleres med eksterne rutiner

o At vi deler viden med hinanden og erfaringsudveksling med andre skoler som overgar til Uddata+

Der er arbejdet med at digitalisere arbejdsgange via skolens elektroniske blanketflowsystem med henblik pa
effektivisering. | 2019 er manuelle arbejdsgange udskiftet med digitale blanketter vedrgrende karsels- og rej-
seafregning, sygefravaer og samtykkeerklaeringer.

Igennem de sidste to ar har hele administrationen veeret igennem et uddannelsesforlgb, hvor der har veeret
fokus pa at udvikle nye kompetencer og fa sat fokus pé effektivisering af arbejdsdagen. Forlgbet har samti-
dig veeret med til at f& gjnene op for alt det gode der opstar, nar man arbejder pa tveers. | dag ser de admini-
strative medarbejdere derfor ikke blot sig selv som en del af en arbejdsfunktion - eksempelvis bogholderi el-
ler kursusadministration. De ser mere sig selv som en del af et samlet team, der i feellesskab sgrger for, at
alt kerer som det skal. Og det vil komme hele organisationen til gode.

Under uddannelsesforlgbet er der blevet arbejdet med personlige profiler, forandringsparathed, Lean, priori-
tering og planleegning samt effektiv kommunikation. Det seneste halve ar har der ogsa veeret fokus pa pro-

jektarbejde og brug af Office til understattelse af projekter. Samlet set har det givet de administrative medar-
bejdere blod pé tanden i forhold til at komme mere ud i organisationen for at understette mader og projekter.

°H“'i i det L)
i w et

Yo e slolie,
ﬂldcl Wi lavey

De administrative medarbejdere er klar pa at veere mere opsggende og arbejde mere pé tvaers — bade i administrationen og i resten af
organisationen. Og ellers er man meget velkommen til at "gribe en boble” og henvende sig direkte.

Siden FUSA forlgbets afslutning har administrationen deltaget i flere projekter, og vaeret medvirkende til at
bygge bro pa tveers af organisationen. Det primeere formal er at administrationen bidrager med sine kompe-
tencer, og pa den made er understottende i at drive projekter frem til udvikling og fine resultater til gavn for
hele skolens drift og virke. Eksempler pa projekter, hvor administrationen har veeret bindeled og understgt-
tende ift. udvikling, faglighed og proces kan naevnes:
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Ny SPS indsats, kvalitetslaft pa RKV, EUV, supplerende undervisning, program for brobygningselever, ny
ferielov, nye regler for AMU-praver og AUB, trivselsdag for rengaringen, digitalisering af arbejdsgange, ind-
kebskontrakt, GDPR, kvalitetslagft ansagning af kompetencemidler m.m.

Specielt den nye SPS-indsats er et udviklingsomrade, som har trukket mange kraefter fra administrationen.
Indsatsen skulle gerne resultere i at elever med funktionsnedsaettelser kan tage uddannelse pa lige fod med
andre, og at vi nedbringer frafald fra uddannelse.

Administrationen er i det forgangne ar lykkes med, at omleegge og effektivisere interne arbejdsopgaver for at
mindske sarbarhed, kvalitet og service. Omlaegningen har medfart faerre belastninger til sikring af det gode
arbejdsmiljg og medarbejdertrivsel.

Forplejningen

Aret 2019 har staet pa udvidelse og renovering af den store bistro med tilharende lager. | august 2019 stod
udvidelsen og renoveringen klar, og abnede til stor gleede for medarbejder og gaester. | den forbindelse er
der blevet arbejdet med nye arbejdsrutiner, samt lavet undersagelser omkring flowet i salgsomradet. Der ar-
bejdet med forskellige Igsningsmodeller for at opna godt flow i de nye rammer.

Der har i 2019 igen veeret en stor stigning af elever, som benytter sig af vores bistroer og café med stor
glaede og tilfredshed. | Iabet af aret har der veeret afholdt forskellige temadage, og i juni blev der afholdt
sommerfest for eleverne, og i slutningen af november julebanko med julemiddag.

Aret 2019 i caféen har veeret et &r med mange arrangementer. Der har blandt andet vaeret forskellige turne-
ringer: Bordfodbold, pool og Fifa. Hver maned afholdes der braetspilshygge med en peen tilslutning af elever.
Ligeledes har vi traditionen tro afholdt Halloween (u)hygge med greeskarudskeeringer og pakkespil, og haft
live musik i caféen ca. hver anden maned.

| september var hele afdelingen igen pa teambuilding, hvor der var fokus pa samarbejde, personprofiler og
socialt samveer. For medarbejderne i kekkenet har efteraret 2019 veeret en tid med lidt udskiftning i beman-
dingen. Der er sagt farvel, men ogsa sagt velkommen til nye kokke, der er tiltradt teamet. | 2019 havde vi en
caterelev som feerdiggjorde sin uddannelse, og rejste videre til nye udfordringer.

Pa kursusfronten har der veeret god aktivitet med 2.154 kursister og 5 .677 overnatninger. Her ud over her
der veeret afviklet en del konference arrangementer: UVM, Profibus, EVU, Rotary. Herudover har der vaeret
afholdt teekkemaendskonference i januar, Boost din elektriker uddannelse i juni samt abent hus i november.
Alle gode aktiviteter med stor succes.
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Renggringen

2019 har for renggringsafdelingen igen vaeret et ar med hgj aktivitet. Den ggede holdudskiftning ger, at der
har veaeret behov for yderligere ansaettelser i afdelingen. Afdelingens fastansatte medarbejdere deltager des-
uden i gget omfang i renggringen pa skolehjemmet i weekenderne. Det ggede elevantal ggr desuden, at der
hele tiden er arbejde nok for afdelingen. Medarbejdernes fleksibilitet er med til at fa dagligdagen til at fungere
optimalt.

Renggaringsafdelingen pa DjH har ry for et hgjt renggrings- og serviceniveau, hvor den gode kvalitet fortsat
fastholdes.

Et af kriterierne for afdelingens succes er det gode samarbejde med kgkkenet, gvrige servicemedarbejdere
og motivationen hos medarbejderne i renggringen. Dette sikres blandt andet ved daglige morgenmgader,
hvor der aftales eventuelle aendringer, og orienteres fra bade ledelsens og medarbejdernes side.

Et andet kriterie er sammenholdet i gruppen, derfor afholdes der hvert ar flere arrangementer. 1 2019 har vi
pa feelles tur til Aarhus, feelles indkebt arbejdstej og sko, og senere pa aret besggte vi "Den gamle by”.

Der er afholdt intern trivselsdag for alle assistenter, resultatet blev en raekke aftaler for god tone og godt
samarbejde i afdelingen. Der er ophaengt plakater i frokoststuen for at fastholde det gode kollegaskab i dag-
ligdagen.

Afdelingen star fortsat for blomster og @vrig udsmykning af skolen. Arbejdet er hgjt vaerdsat af bade medar-
bejdere og elever, et arbejde der sammen med den hgje renggringsstandard er med til at skabe et unikt
miljg pa Den jydske Haandvaerkerskole.

Afdelingen teeller i dag 10 renggringsassistenter og én leder. 8 assistenter arbejder pa fuldtid og 2 assisten-
ter pa deltid. Derudover er der 10 assistenter ansat til skolehjemsrenggring. Det daglige renggringsareal
deekker ca. 28.500 m2.

Keleafdelingen

| 2019 blev der indgéet 93 uddannelsesaftaler som kgletekniker. Det er en positiv fremgang pa 6 aftaler i for-
hold til 2018. 42 elever bestod grundforlgbet pa DjH mod 46 i 2017. Afdelingen har gennemfart 2 svendeprga-
veklasser, hvor 22 Izerlinge har bestaet svendeprgven, det er en nedgang pa 15 i forhold til 2018.

Branchen er oppe pa 169 virksomheder, der er godkendt til at have kgleteknikerlaerlinge (160 i 2018), hvoraf
112 virksomheder har leerlinge (92 i 2018), sa den markante og meget positive fremgang fra 2017 er fortsat.
Ved arets udgang var der 170 leerlinge i gang med uddannelsen, det er det hgjeste antal nogensinde — den
tidligere rekord var i 2009 med 144 leerlinge.

Vi har haft 4 elever i skolepraktik i Ilgbet af 2019, alle har veeret fra vores eget grundforlgb og de har alle op-
naet leereplads.

AMU-aktiviteten i keleafdelingen 2019 var pa 26,5 arselever, hvilket er en stigning pa 5,5 arselever. | forbin-
delse med udstedelse af kglemontgrcertifikater til handveerkere, med anden faglig baggrund, gennemfgrer
afdelingen prever med ekstern censor. | 2019 har 101 kursister gennemfert den teoretiske prgve og 62 kur-
sister har gennemfgrt den praktiske prove.
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Skolen har udstedt 91 nye kalemontgrcertifikater og 27 generhvervelser/opgraderinger, og det har bragt det
samlede antal op pa 2.235 certifikater udstedt af DjH. Certifikaterne fordeler sig saledes:

A-certifikater 787 stk.

B-certifikater 480 stk.

C-certifikater 121 stk.

D-certifikater 792 stk.

E-certifikater 55 stk.

Vi samarbejder med CP-Inspektion omkring rantgengodkendelse af loddepraver. Certificeringen sikrer en
stabil aktivitet pa loddekurset med 7 gennemfarte kurser i 2019. | 2019 har vi udstedt 91 (69 i 2018) lodde-
certifikater. Det er bade kursister og leerlinge, som tager loddecertifikater.

Vi har stadig et godt samarbejde med Danfoss om at uddanne deres teknikere inden for industriel kaleteknik,
sikkerhed ved arbejde pa kaleanlaeg med ammoniak og transkritisk CO2. Pa alle tre kurser kommer delta-
gerne fra hele verden, og ofte med et meget hgjt uddannelsesniveau. | 2019 har vi haft 47 deltagere pa kur-
serne. Denne type aktiviteter er szerdeles udfordrende og udviklende for underviserne.

Der har veeret holdt paedagogiske temadage for afdelingens laerere, og vi har flittigt deltaget i konferencer,
kurser og seminarer. Derudover har alle leererne deltaget i en raekke virksomhedsbesag, og veeret med ved
opstart af kgleanlaeg mv.

Endnu et &r med masser af forskellige aktiviteter og udvikling.

Tomrer- og tekkemandsafdelingen

Der har ogsa i 2019 veeret veekst i begge brancher. Der har veeret en god dialog med virksomheder, der gn-
sker leerlinge, hvilket er vaesentligt for et godt match og dermed en god fastholdelse i uddannelsen.

Der har i 2019 ikke veeret den forventede tilslutning pa grundforlgbet, men aktiviteterne pa hovedforlgbene
har vaeret stigende, der har veeret en klar fremgang af antal elever pa holdene hele aret. Evalueringerne fra
eleverne er generelt positive i afdelingen.

Der er fortsat en generel utilfredshed med digitaliseringen af bogpakken, hvilket ogsa er tydeligt i "AErligt talt”.
Der er tale om en national beslutning, vi ikke har indflydelse pa. Det har ogsa vaeret synligt i "/rligt talt”, at
der har veeret udfordringer med varme klassevaerelser i den varme eftersommer. | samarbejde med elomra-
det vurderes mulighederne for anvendelse af egne energianlaeg til kgling af de mest udsatte lokaler. Dette
arbejde pagar i 2020. | Igbet af 2018-19 er der investeret i flere og nye pc’ere til klasseveerelserne, hvilket
der saettes stor pris pa.

EUX-tgmreruddannelsen kom i gang med 16 tilmeldinger til grundforlgb 2, hvilket er pa niveau med 2018.
Vore grund- og hovedforlgbselever arbejder serigst, og eleverne fgler sig godt tilpas med undervisning og
DjH som helhed. Afdelingens medarbejdere har veeret engagerede og lagt et godt stykke arbejde i at fa ud-
dannelsen til at holde kvaliteten.

Efter nu gennemfarte svendeprgver for de farste hold, har vurderingen veeret, at EUX-uddannelsen har fun-
det sin struktur og retning med EUD-malene og de gymnasiale fag, og ikke mindst med en fast stab pa ud-
dannelsen. Der inddrages fremadrettet gvrige undervisere for at skabe kvalitet pa tvaers i EUD og EUX. Som
forventet har det veeret en tung skonomisk proces at komme til, hvor vi er i dag, men nu kan der ses fremad
mod positive resultater af sterre hold og bedre gkonomi.
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Der blev i 2019 forsggt oprettelse af et EUV 1 forlgb for erfarne teekkemaend, der gnsker et svendebrev. Det
var desveerre ikke muligt at samle et hold i en tid, hvor der er travihed og mangel pa arbejdskraft i branchen.
Der geres en ekstra indsats for at gge kendskabet til muligheden i 2020.

2019 kan karakteriseres som et ar, der har veeret tilfredsstillende for afdelingen. Der har veeret en tilfredsstil-
lende tilgang til hovedforlgbene, herunder tilgang til EUX-hovedforlgbene. Afdelingen har i de sidste ar faet
nye undervisere, hvilket har givet en god synergi i afdelingen.

| det kommende ar vil der, som i tidligere ar, blive holdt fokus pa at levere en undervisning, der bliver positiv
omtalt hos vores virksomheder elever og kursister.

Elafdelingen

I marts maned fik elafdelingen ny omradeleder, Jesper Kofoed Petersen. Jesper som i perioden 2002-2010
havde veeret i den samme position pa DjH i elafdelingen fik til opdrag at styrke kvaliteten i elundervisningen
og sikre den gode dialog med virksomheder og elever.

Som noget at det farste indfgrte elafdelingen faglige faellesskaber med faggruppekoordinatorer tilknyttet de
enkelte grupper. Et tiltag der skulle styrke det faglige niveau, en feelles tilgang til undervisningen og derved
hgjne kvaliteten af undervisningen. Der blev oprettet fglgende feellesskaber:

¢ Grundforleb med Gordon Freese som faggruppekoordinator

¢ Hovedforlgb 1 med Ole Jensen som faggruppekoordinator

e Automation med Anders @stergaard og Torben Rahbaek som faggruppekoordinatorer

e |Bl/netveerk og kommunikation med Jan Friis og Claus Hinge som faggruppekoordinatorer

e Energi og kal med Henrik Jstergaard som faggruppekoordinator

e Svendeprgver med Poul Flyger som faggruppekoordinator

Faggruppekoordinatorerne afholder Igbende mgder med afdelingsledelsen, hvor der arbejdes med kvalitet i
uddannelsen, samt koordinering af de faglige feellesskaber.

Et af arets sterste udviklingsomrader har for disse faglige feellesskaber veeret at fa vore lokale undervisnings-
planer — LUP 3 — revideret, udarbejdet og koordineret. Et arbejde som har foregaet i en projektorganisering,
hvor der har veeret udpeget en projektleder, som har haft ansvaret for, at projektet blev gennemfgrt ud fra en
projektbeskrivelse med mal og formal. Dette arbejde er nu tilendebragt og de nye LUP 3’ere er tilgaengelige
pa vores hjemmeside og de enkelte faggrupper underviser efter disse.

Med et udbud af mange elmoduler og flere sidelabende grundforlgb og hovedforlgb har det vaeret ngdven-
digt at gennemga alle elafdelingens underviserkompetencer for at sikre, at vi bruger de kompetencer vi har i
afdelingen rigtigt, samt at udvikle de kompetenceomrader, hvor vi ikke er staerke. Dette er sket gennem en
kompetenceanalyse, som viste os, at vi manglede, eller ville komme til at mangle, underviserkompetencer i
visse omrade af vores faglige felt. Derfor blev der igangsat en “fglordning” for flere at vores nye kollegaer, sa
de kunne blive lgftet kompetencemaessigt. En felordning bestar i at en ny kollega far sidemandsoplaering i
undervisningen. Vores analyse viste ogsa, at vi manglede flere personer i afdelingen, og vi har derfor ansat
flere nye undervisere i labet af 2019.

Det har veeret vigtigt for den nye ledelse i elafdelingen, at der er en feelleskoordineret forstaelse for, hvor af-
delingen er pa vej hen, og hvorfor vi gar som vi ger. Derfor har der vaeret fokus pa en gget dialog mellem
afdelingsledelsen og underviserne bl.a. gennem MUS, rammetidsaftaler og faste planlagte lserermgder med
udvalgte temaer. Desuden har der veeret afholdt afdelingsseminar for underviserne og et seminar for fag-
gruppekoordinatorer, hvor vores gennemfgrelse af undervisningen har veeret et tema.
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Elafdelingen arbejder ud fra en vision der er:
”Vi uddanner Danmarks dygtigste elektrikere — maske endda verdens bedste?”

Og en mission:

« "l elafdelingen arbejder vi med en falles koordineret undervisning, hvor elevens lzering er i cen-
trum og hvor motiverede og dygtige undervisere, elever og praktiksteder sammen skaber Dan-
marks bedste elektrikere”.

Et andet fokusomrade i 2019 hat veeret lokaleopdatering (udstyr og UV-materialer), hvor vi har arbejdet med
at fa afdelingens UV-lokaler tilrettet de moduler og forlgb, der afholdes i dem. Vi har nu en lokale og modul
allokering, og lokalerne udvikles lgbende, s& de modsvarer den hverdag, som vores elever mgder i deres
praktiktid. Et af disse tiltag er, at vi i august har taget et nyt automationshus ”Industri 4.0” i brug sammen
med vores plastafdeling. Det betyder at vores automationsundervisning har flyttet lokalitet, sa de er helt teet
pa vores plastafdeling. Vores forventninger til dette er, at vi fremover vil kunne lave mere virkelighedsnaer
undervisning sammen med plastafdelingen og deres produktionsapparat.

Elafdelingen udbyder ogsa AMU-kurser, men igen i ar har det vaeret sveert at tiltraekke kursister til flere af
vores udbudte kurser. Vores Energi- og kelekurser er en undtagelse, da der her er en gget s@gning pa vores
KAT Il og varmepumpekurser. Vi vil 2020 prgve med flere garantikurser, og se om dette kan aendre tilmeldin-
ger til vores udbudte kurser.

Igen i ar har Dansk El-Forbund afholdt "Boost din elektrikeruddannelse” pa DjH i uge 25, hvor godt 170 unge
elektrikerlaerlinge brugte en weekend sammen med leverandarer og undervisere. Det er et speendende ar-
rangement, som vi er rigtig glade for at veere en del af.

Plastafdelingen

Vi har i 2019 oplevet vigende tilgang til plastmageruddannelsen. Der har i det forlgbende ar veeret megen
negativ medieomtale af plast som materiale, og vi tolker, at det har vaeret medvirkende til at faerre unge har
valgt at se plastbranchen som en karrierevej for fremtiden. Det vil vi gerne lave om pa.

Plast er et fantastisk materiale, men bortskaffes plastprodukterne forkert efter brug, har de fleste plasttyper
den egenskab, at de er laenge om at blive nedbrudt i naturen. Det er ikke materialets skyld, men det er men-
neskene, som handterer brugt plast pa en uhensigtsmaessig made, som laver fejl.

Det har vi i plastafdelingen @get fokus pa, og vi gnsker at vores elever far stor viden omkring korrekt handte-
ring af plast bade i produktionen og som forbruger. Malet er at eleverne bliver plastens ambassadgrer, og at
de med deres indsigt og uddannelse inden for plast kan ggre en positiv forskel pa virksomhederne og i sam-
fundet.

Alt det plastaffald vi producerer pa DjH sorteres og genanvendes, og sammen med vores plastmager- og
plastspecialistelever har vi i 2019 haft mange projekter omkring genbrug og genanvendelse, hvor innovation
og beeredygtighed mades pa bedste vis.

Vi har en strategi om at baeredygtighed og genanvendelse skal indga i en eller anden form i samtlige projek-
ter, som plastmagerne arbejder med pa skolen.

Blandt andet har vi indsamlet plastaffald, som har vaeret skyllet op pa stranden. Det er sa blevet sorteret og
kvaernet, og ved 3D-print har vi fremstillet nye indsatser til sprojtestabeforme, hvorefter der er stgbt plastpo-
letter til indkgbsvogne.

Vi har sma regenereringsanlaeg, hvor vi fra kvaernet plast kan fremstille nyt plastgranulat, som i teorien kan
anvendes igen og igen. Det regenererede plastmateriale kan bruges til nye emner i vores sprgjtestsbema-
skiner og ekstrudere, eller vi fremstiller nye trade til 3D printerne og derfra printer nye praveemner.

side 16 af 19



@ARSBERETNING 2019

I 2019 blev plastafdelingen tilmeldt operation Clean Sweep, som er et internationalt initiativ, der er udviklet af
The Society of the Plastics Industry og The American Chemistry Council. Clean Swep er med til at forebygge
at plastgranulat ender i havet. Eleverne leerer om dette allerede pa grundforlgbet og vores hab er, at de brin-
ger denne viden med sig til virksomhederne, og maske her vil veere med til at ggre en forskel.

Nu kan udleerte plastmagere og andre med tilsvarende branchekendskab fa en faglig opdatering i form af to
nye 5 dags kurser pa Den jydske Haandveerkerskole. Kurserne sigter efter at opdatere plastindustriens med-
arbejdere til at arbejde i en industri, hvor der sker en stor udvikling inden for automatisering og digitalisering
af produktionen og som er en del af begrebet industri 4.0

Der er fokus pa, at deltagerne far nyeste viden omkring automatiseringsmulighederne af produktionsanlaeg-
gene i en hgjteknologisk plastvirksomhed, og at de kan medvirke til at foretage de korrekte valg, nar der skal
optimeres i produktionen.

Vi har store forventninger til kurserne. Reaktioner og evalueringerne fra de farste kurser vi har gennemfart,
er meget positive.

Vi har i 2019 veeret sa heldige, at fa doneret en sprgjtestebemaskine fra LEGO sa vi kan stebe med 3 for-
skellige materialer eller farver i samme form og i én proces. Vi kan med den nye sprgjtestgbemaskine under-
vise i avanceret flerkomponentstgbning, som vil give elever og kursister en stgrre kompetenceprofil i forhold
til fremtidig beskeeftigelse.

Sprejtestabemaskinen, af meerket ENGEL, har vaeret testmaskine hos LEGO, og har vaeret anvendt i et
starre teknologi- og procesudviklingsforlgb. Efterfalgende blev maskinen udfaset. Det kom DjH til gode, at
maskinen ikke umiddelbart passede ind i reekkerne af sprgjtestgbemaskiner i LEGO’s produktionshaller.

Til nu har vi med maskinen kunnet fremstille emner med striber og marmoreringer i flerfarver, og i skrivende
stund er der ved at blive fremstillet et veerktgj, hvor 3 komponenter samles i én stgbeproces. Udfordringen
for os er, at et veerktgj af denne type kan vaere lige sa dyrt som selve maskinen, og vi er derfor LEGO meget
taknemmelig for, at de ogsa star for denne del af donationen.

Der er til plastmageruddannelsen andret svendeprgver, som blev taget i brug farste gang i sommeren 2019.
Det er DjH, der har staet for udviklingen af prgver, hvor eleverne nu afprgves bredt inden for alle omrader af
plastmagerfaget.

Eleverne skal nu op til en 2-dages hovedprgve i den produktionsform de har pa praktikvirksomheden, hvor
de er ansat. Desuden 2-dages bipr@ver, som repraesenterer de gvrige processer inden for plastmageruddan-
nelsen. Bipraverne findes ved lodtreekning, og indeholder ligeledes laboratorieanlaeg, automatiseringsudstyr,
plastsvejsning og CAD-tegning.

Plastafdelingen har ogsa i 2019 arbejdet fokuseret med elevtilfredshed, og har i 2019 haft opmaerksomheds-
punkter omkring plastmagerelevernes vurdering af udbytte, undervisningsmaterialer, lokaler og undervisnin-
gens gennemfgrsel.
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Samlet set er afdelingens gennemsnit steget fra 7,9 i 2018 til 8,0 i 2019, og pa ovenstaende punkter er der
status quo, eller en lille stigning, i forhold til aret far.

Underviserne har malrettet fokus pa yderligere at Igfte tilfredsheden blandt eleverne pa omrader, hvor vi har
indflydelse, og elevevalueringer er et fast punkt pa leerermader.

Resultaterne i "Vis kvalitet”, som er evalueringssystemet inden for AMU, fortzeller at DjH ogsa i 2019 er at
finde som den tekniske skole, der har de mest tilfredse AMU-kursister i landet.

Vi har i 2019 haft 480 deltagere pa kursus inden for plastsvejsning (mod 408 i 2018), og kursisternes sam-
lede evaluering af henholdsvis "leererens praestationer” og vurdering af “undervisningens form og indhold”
ligger begge gennemsnitlig pa 9,7 pa en 10-skala.

Plastsvejsekurserne udbydes under Industriens Faellesudvalg hvor der i 2019 har veaeret naesten 27.000 del-
tagere pa kurser rundt pa de 55 skoler, som gennemfgre uddannelse inden for de omrader, som administre-
res af IF.

| "Vis kvalitet” ligger DjH suveraent hgjest med et uvaegtet gennemsnit pa 9,4 fra alle spgrgsmal i spargeske-
maerne, som kursisterne udfylder efter endt kursus. Stor ros til plastsvejseomradet.

Kursisttilfredshed - Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser gennemsnit fordelt p?
skoler

26935 Deltagere har svaret pa et eller flere spsrgsmal i spergeskemaerne og dermed sat et eller flere krydser.

Udtraekket indeholder data fra 4r 2019

N Skole Kursusudbytte Lzererens Undervisningens Uvaegtet
presstation form og indhold gns.pd
tveers
GNS GNS GNS GNS
2.951 Den jydske haandvaerkerskole (709401) 9,1 9,7 9,7 9,4
(1449) (749) (753) (2951)
1.516 Business College Syd Mommark HkS - Senderborg HS 8,7 9,3 9,3 9,0
(537411) (733) (392) (391) (1516)
328 Erhvervsskolerne Aars (861403) 8,7 9,0 9,0 8,9
(164) (82) (82) (328)
1.308 Pharmakon (219406) 8,1 9,5 9,2 8,7
(636) (333) (337) (1308)
248 Aalborg Handelsskole (851402) 8,6 9,2 8,6 8,7
(125) (62) (61) (248)
2.254 Haderslev Handelsskole (515402) 8,2 9,3 8,9 8,
(1119) (562) (573) (2254)
1.615 Viden Djurs (707403) 8,6 8,8 8,5 8,6
(807) (405) (403) (1615)
1.191 Rybners (280560) 8,2 9,1 8,7 8,6
(578) (307) (306) (1191)
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DjH fakta

Den jydske Haandvarkerskole 2019 - privat selvejende institution

= Antal uddannelsesomrader: 4

*  Omseetning (ex. moms) 123.000.000 * Bestaet grundforlgb 1: 89

»  Overskud: 3.132.000 = EUD: 51 bestaet grundforlgb

»  Egenkapital: 75.534.000 = EUX: 38 bestaet grundforlgb

= Antal elever: 5.095 =  Bestaet grundforlgb 2: 258

= Antal elever EUD/EUX: 2.941 = Koletekniker: 42 bestaet grundforlab

= Antal kursister: 2.154 = Tgmrer: 92 bestaet grundforlgb

= Antal arselever: 1.160 =  Elektriker: 53 bestaet grundforlab

»  Antal arselever undervisning: 687 =  Plastmager: 50 bestaet grundforlgb

»  Skolepraktik: 20 arselever = EUX-tegmrer: 10 bestaet grundforlgb

*  Antal arselever skolehjem: 435 = EUX-elektriker: 11 bestaet grundforlgb

= Antal overnatninger skolehjem: 86.940

*  Antal overnatninger kursushotel: 5.452 * Bestaet svendeprove: 354

=  Antal medarbejdere: 170 = Koletekniker: 22 bestaet svendeprave
= Tgmrer: 73 bestaet svendepragve

*  Grundareal: 75.380 m? = Takkemand: 11 bestaet svendeprave

=  FEtageareal: 36.088 m? = Elektriker inst.: 8 bestaet svendeprave

= Teorilokaler: 45 = Elektriker S&R: 5 bestaet svendeprove

" Vaerksteder: 29 =  Elmonter: 1 bestaet svendeprove

= Lasesystem: 1.670 lase = Elektriker ny: 165 bestaet svendeprove
=  Plastmager: 37 bestaet svendeprove

" Skolehjemskapacitet: 509 senge = EUX-temrer: 10 bestéet svendeprove

" Hotelkapacitet: 36 vaerelser = EUX-elektriker: 22 bestéet svendeprove

»  Elevtilfredshed: 7,9 pa 10-skala *  Plastspecialister: 11

®  Medarbejdertilfredshed: 85,5 pa 100-skala
= Diverse prover/certifikater: 1.530
= Kaolecertifikat: 160 kategori Il certifikater (F-gas)
=  Koleteknisk prove teoretisk: 101
= Koleteknisk prave praktisk: 62
= Koglemontarcertifikater: 118
= Loddecertifikater: 91
"  Farligt gods: 253 FGK (ADR) certifikater
= Plastsvejsecertifikater: 489
= L-AUS: 256 certifikater
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