DEN JYDSKE
HAANDVARKERSKOLE

Resultater

@Ventures
Virksomhedstilfredhedsundersggelse



Indholdsfortegnelse

TaTo] aTe] fo K ol g d= =4 oY= Y TSR Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
o L<T= Yo I o= SRR Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
UNAEroVEerSKITT ....eeieeeiee et Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
LI Lo 1= ISR Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.

D14 =T 010 1 V=Y SRS PSR Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.



Baggrundsspgrgsmal

Angiv venligst din virksomheds st@rrelse
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01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit og spredning kan ikke beregnes.
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Svarmulighed 01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%)
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Over 500 medarbejdere 5

fotal ___________| 106
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Hvad er din rolle i forhold til elevens/elevernes uddannelse
i praktikperioden?

60
50
40
30
20
, - - ]
. o . < < . )
S & S & & S &
s N st 6\(\ Q,§ S &
& N X X O X X
o NS Nay &L & QK ¥
% & < 2l Gl < ¥©
& (@‘9 & Q}fo‘z Q¢
R b’z’(\ @(\" ,Z,QQ
) @Q/L’ \)bb

m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit og spredning kan ikke beregnes.

01-01-2019 til 31-12-2019:01-01-2019 til 31-12-2019:
Antal Andel (%)

Oplzaringsansvarlig
Uddannelseskonsulent i virksomheden
Mester/kontraktansvarlig

Praktikvejleder
HR-ansvarlig
Andet (notér)

Uddannelseskoordinator for
erhvervsuddannelser




Hvor tit er virksomheden i kontakt med [SKOLE] i
forbindelse med elevens/elevernes uddannelse i
praktikperioden (telefonisk, via mail eller personligt)?
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Har aldrig haft 1-3 gange om 4-6 gange om  7-12 gangeom  Over 12 gange Har ikke haft
kontakt til skolen aret aret aret om aret behov for kontakt
til skolen

m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit og spredning kan ikke beregnes.

01-01-2019 til 31-12-2019:01-01-2019 til 31-12-2019:
Antal (VA)

Har aldrig haft kontakt til skolen

-12 gange om aret
Over 12 gange om aret

Har ikke haft behov for kontakt til
skolen




Elevers praestation

Spgrgsmalet »Hvis 1 er lig med helt uenig, og 10 er lig med helt enig, hvor enig eller uenig er du i fglgende:«
har ikke nok besvarelser.



Elevens/elevernes praktiske feerdigheder er tilfredsstillende
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m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 7,6, spredning: 1,8

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Eleven/eleverne kan bega sig tilfredsstillende pa
arbejdspladsen
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m01-01-2019 til 31-12-2019
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01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 8,2, spredning: 1,7

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Eleven/eleverne er motiverede for at leere nyt
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m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 8,4, spredning: 1,5

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Elevens/elevernes viden om fagomradet er tilfredsstillende
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m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 7,6, spredning: 1,9

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Spgrgsmalet »De fglgende spgrgsmal handler om jeres elev/elever fra [Skole] pa [Uddannelse]. Hvis
virksomheden har flere elever bedes du svare pa spgrgsmalene ud fra en samlet vurdering af disse elevers
praestation.« har ikke nok besvarelser.



Samarbejde

Spgrgsmalet »Hvis 1 er lig med helt uenig, og 10 er lig med helt enig, hvor enig eller uenig er du i fglgende:«
har ikke nok besvarelser.



Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sa de nar
uddannelsens mal, fungerer godt

25
20

15

10
: a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 6,6, spredning: 2,7

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i
skoleperioderne
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01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 6,3, spredning: 2,5

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt
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m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 6,7, spredning: 2,2

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Information og vejledning

Virksomheden har den information om regler og mal for
oplaering i praktikperioderne, der er brug for til at
planleegge opleeringen
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01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 6,2, spredning: 2,5

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%)

5 5
5 5
7 7
9 9
13 13
9 9
14 14
24 24
8 8
8 8

102 §



Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes pa skolen om
forhold, der vedrgrer eleven/eleverne i praktik
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m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 7,7, spredning: 2,7

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Spgrgsmalet »Hvis 1 er lig med helt uenig, og 10 er lig med helt enig, hvor enig eller uenig er du i felgende:«
har ikke nok besvarelser.



Virksomheden har faet den hjzelp, der var brug for i
forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftaler
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01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 8,4, spredning: 1,8

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%
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Virksomheden har den ngdvendige information om
eleven/eleverne i skoleperioderne (fravaer, prgveresultater
mv.)
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m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 6,9, spredning: 2,7

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Generel vurdering/samlet tilfredshed

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet
med [Skole]?
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m 01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 7,9, spredning: 2

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Har du andre kommentarer eller gode idéer til samarbejdet
med skolen, sa er du velkommen til at skrive dem her

6
5
4
3
2
1
0
o R S & & &
S & &N & S
& VQ@ @O eo @c, @@ (;)o NI 0& Qq,v /\@ &
S FTEES S & & Qﬁ\v S ES S
~» 3 N> & Y &L S
TS TS T eSS &
NPNEPOIISRS RS S S S &L e
Q Q<3~ Q o X &SN

m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit og spredning kan ikke beregnes.

01-01-
2019
31-12-
2019:
Antal

ALT OMKRING MODULVALG OG HVORNAR ELEVER SKAL PA SKOLE OG HVAD DE SKA
PA SKOLE | FUNGERE SLET IKKE

DA JEG BLOT ER ADMIN ANSVARLIG ER DER MANGE SVAR JEG DESVARRE IKKE KAN
SVARE PA.

DER ER EN DEL UNGE SOM GERNE VIL | EUX-LERE. MEN SKOLE FORL@BENE ER AL
FOR LANGE FOR OS SOM FIRMAET. DET ER ALT FOR LENGE DE ER V&K FRA FIRMAE
AF GANGEN, OP TIL ET HALVT AR? DET ER SOM OM DET ER NYE LERLINGE VI FAR

HJEM.. KUNNE MAN IKKE £NDRE LIDT PA UDDANNELSEN OG SIGE DEN TAGER % AR
LENGERE END EN TOMRER-UDDANNELSE OG SA SENDE DEM PA SKOLE AF MASKE 8
UGER | STEDET FOR ¥ AR..

DER HAR VARET NOGLE UTILFREDSHEDER MED EN LZERERE PA EN AF VORES ELEVERS|
OPHOLD - MEN DET ER DER BLEVET TAGET HAND OM, SA TOMMEL OP HERFRA.
DER SKAL FOKUS PA HANDVARKET IGEN | STEDET FOR AT TRO ALT BYGGERI SKA
V/RE DIGITALT. TANKER DER GAR EN RUM TID FGR MAN KAN SWIPE D@RE | MED
EN IPAD.

DJH KUNNE TILBYDE ET FAST OPFOLGNINGSM@DE 1 X ARLIGT HVOR DER KUNNE
FORVENTNINGSAFTEMMES HVAD VIRKSOMHEDEN SKAL NASTE AR. EK. HAVE 1-2
NYE LARLINGE. HVAD ER DET VIRKSOMHEDEN GAR EFTER? HVORDAN KAN SKOLE
OG VIRKSOMHED SUPPLERE HINANDEN BEDST. ER DET DE RIGTIGE MODULVALG
VIRKSOMHEDEN HAR? OG DER KUNNE VARE MANGE FLERE SP@RGSMAL DER
KUNNE DROFTES

01-01-
til2019 til 31
12-2019:
Andel (%)




HAR NOGLE TING SOM SYNTES ER BEDRE AT TALE OM NAR VI M@DES, FOR SA KAN
DET VARE AT DET GIVER EN FORSTAELSE AF HVORFOR.

HEJ SKOLEN VIRKER SOM EN DYGTIG UDDANNELSES INTUITION DER VIRKER TIL A
VZARE ET GODT UDDANNELSES MILJ@

EG FOLER IKKE DER KOMMER NOGET INFORMATION FRA SKOLEN TIL OS MERE, VI
HORER INTET.

EG HAR LENGE EFTERLYST OG TALT MED LARS N@®RLUND OG LARERNE OM AT FA
EN PLAN FOR, HVAD DER FORVENTES AT ELEVERNE HAR GENNEMGAET |
PRAKTIKTIDEN MELLEM DE ENKELTE SKOLEOPHOLD, MEN JEG MODTAGER IKKE
NOGET. | ER VELKOMNE TIL AT KONTAKTE MIG.

EG VED, AT DET KAN VARE SVART AT HOLDE VORES LARLINGE | KORT SNOR
UDENFOR SKOLETIDEN, MEN DET SES IGEN OG IGEN, AT LARLINGE NEDBRYDES
MORALSK | DE TIMER DE BRUGER UDEN FOR SKOLETIDEN, SAMMEN MED ANDRE
UNGE MENNESKER DER HELLER IKKE KAN FA TIDEN TIL AT GA MED NOGE
FORNUFTIGT OG KONSTRUKTIVT. MANGE UNGE LARER AT RYGE (OGSA HASH) OG
DRIKKE | DEN TID DE HAR FRA SKOLEN LUKKER OG FREM TIL NASTE MORGEN. JEG

/ZNKER, AT DET VILLE VARE BEDRE HVIS DE KOM HJEM TIL FAMILIEN HVER DAG, PA|
LIGE FOD MED ARBEJDSDAGEN | VIRKSOMHEDEN (DET ER DOG IKKE PRAKTISK
MULIGT VED STORE AFSTAND MELLEM SKOLE OG HIEM)

NEJ DET HELE ER SA NYT OG LERLINGEN ER HELT NY. MEN JEG VIL OPFORDRE
SKOLEN TIL AT LARE LARLINGE AT VISE NOGET MERE ENGAGEMENT, TAGE TING AF
SIG SELV FREMFOR AT STA OG GLO, MAN KAN ALTID RYDDE LIDT OP (IKKE SA FED
MEN DET SENDER ET GODT SIGNAL) ELLER SPORGE HVAD DER ER AT LAVE.

SOM | SER ER DER EN RAKKE SP@RGSMAL JEG IKKE BESVARER, ELLER SVARER VED
IKKE. F@RST SKAL DET SIGES AT JEG IKKE SELV ER UDDANNET PLASTMAGER. MEN
SOM ARBEJDSGIVER INDEN FOR FAGET, SKAL JEG NATURLIGVIS OGSA SE PA MIN
EGEN FORMAEN. MEN OVERORDNET SET SYNES JEG AT MANGE PLASTMAGERE

DESVZARRE IKKE HELT LEVER OP TIL DE KRAV VI GERNE VILLE STILLE TIL ELEVERNE,
OG NYUDDANNEDE ELEVER. DE HAR ALLE LERT AT STILLE H@JE KRAV TIL LONNEN,
MEN NAR DET KOMMER TIL VIDEN, SA ER DER HOS FOR MANGE LANGT TIL MALET.
DER FINDES JO IDAG IKKE MANGE PLASTST@BERIER UDEN ROBOTTER OG
AUTOMATISERINGSUDSTYR, MEN DET SYNES SVART FOR MANGE PLASTMAGERE,
NYUDDANNEDE SOM ERFARNE OGSA AT KUNNE HANDTERE DIVERSE
AUTOMATISERINGSUDSTYR, OG MANGE HAR OGSA SVZART VED AT LARE DETTE.
FLERE OG FLERE OPGAVER BLIVER MERE KOMPLICEREDE, OGSA HER NOTERER JEG
AT MANGE HAR SVART VED AT FORSTA OG LARE AT BETJENE, MASKE LID
AVANCEREDE LASNINGER. VI HAR DYGTIGE PLASTMAGERE, MEN @NSKET ER JO A
FLERE KUNNE BLIVE LIGESA DYGTIGE, MEN HER F@LGER JEG VI ER UDFORDRET. DE
KUNNE SKOLEN MASKE G@RE LIDT MERE VED UNDER UDDANNELSEN. JEG VED|
GODT DER IDAG FINDES EN PLASTSPECIALIST UDDANNELSE, MEN HVAD ER NASTE
STEP.

VI FAR INGEN FEED BACK FRA SKOLEN ANG. VORES ELEVER BADE MED HENSYN TI
OM ELEVEN HAR FRAVAR ELLER HVORDAN SKOLEN VURDERER ELEVEN REN
FAGLIGT.

UDDANNELSESPERIODEN FOR AT FA EN DIALOG
HJZALP FRA DJH.
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Spgrgsmalet »Hvis 1 er lig med meget langt fra, og 10 er lig med kunne ikke vaere taettere, i hvilken grader
oplever du fglgende:« har ikke nok besvarelser.



Spgrgsmalet »Hvis 1 er lig med helt utilfreds, og 10 er lig med helt tilfreds, hvor tilfreds eller utilfreds er du i
felgende:« har ikke nok besvarelser.



| hvilken grad lever samarbejdet med [Skole] op til
virksomhedens forventninger?
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m01-01-2019 til 31-12-2019

01-01-2019 til 31-12-2019; Gennemsnit: 7,6, spredning: 2,2

Svarmulighed01-01-2019 til 31-12-2019: Antal01-01-2019 til 31-12-2019: Andel (%




Spgrgsmalet »l fglgende sp@rgsmal far du mulighed for at komme med kommentarer eller gode idéer til
samarbejdet med skolen. Det er vigtigt, at du kontakter skolen direkte, hvis du gnsker en tilbagemelding fra
skolen.« har ikke nok besvarelser.






