
 

DJH årshjul for kvalitetsarbejdet 

Emne / opgave   Produkt   Ejerskab/behandles af 

Januar:       

Mål, resultater, strategi, organisation, Must Win 
Battles 
 

Efterårets projektportefølje  Chefgruppe / projektmedarbejdere  

Ajourføring af hjemmesiden,  
jf. Lov om ”Gennemsigtighed og åbenhed”    
 

Audit: djhhadsten.dk skal overholde lovkrav  Kvalitetsmedarbejder (inddrager 
relevante kolleger)  

GDPR-tilsyn 
 

Tilsynsskema afleveres til DPO og tilsynsrapport 
modtages ca. en måned senere. 
 

GDPR-ansvarlig 

 Februar:      

Gennemgå ETU, VTU, UMV, Ærligtalt, AMU data 
fra sidste år. 
 
Gennemgå årsrapport.   
 

Udarbejde projektforslag og evt. handleplaner.    
Chefgruppen / økonomi  

 Marts:      

Selvevaluering 
Gennemgang af kvalitetssystem/årshjul. 
Opfølgning på sidste års selvevaluering, samt 
udvælge mål til den nye selvevaluering. 
 

Opfølgningsplan  
--> Rapport over resultater ift de 10 nationale 
mål.  
Rapport klargøres, godkendes af bestyrelsen og 
offentliggøres på hjemmesiden. 

Chefgruppen / kvalitetskoordinator 

Årsrapport 
Færdiggøre årsrapport  
Godkendes af bestyrelse  
Indsendes til UVM  

Årsrapport Chefgruppen  

Gennemføre Ærligtalt serviceevaluering 1  Data behandles på afdelings-/ gruppemøder, og 
der udarbejdes handleplaner.  
 

Chefgruppen, driftsledelsen og 
afdelinger  

 April:      

Opstart af proces vedr. investeringsønsker. 
 
Gennemgang af GDPR tilsynsrapport. 
 

Investeringskatalog for næste år. 
 
GDPR-fokus det kommende år.  

Chefgruppen / økonomi 
 
GDPR-ansvarlig 
 

 Maj:      

Gennemgang af data fra sidste års målinger. 
 

Materiale / præsentation til bestyrelsesseminar i 
maj  

Chefgruppen  



 

 juni:     

Præsentere data og handleplaner for gennemførte 
evalueringer på bestyrelsesseminar. 
 

  
 

 Chefgruppen 

 August:      

Mål, resultater, strategi, organisation, MWB + 
tidsplan  
 

Klargøre forårets projektportefølje.  Chefgruppen / projektmedarbejdere  

 September:      

Gennemgang af budgetter for det kommende år. 
 

Første udkast til budget.  Chefgruppen 

 Oktober:      

Mål, resultater, strategi, organisation, MWB + 
tidsplan  
 

Gennemgang og revidering af strategien  Chefgruppen  

Gennemføre Ærligtalt serviceevaluering 2.  Data behandles på afdelings-/ gruppemøder, og 
der udarbejdes handleplaner.  
 
 

 Chefgruppen, driftsledelsen og 
afdelinger  
  

Gennemføre af APV eller MTU: Klargøre og 
udsende spørgeskemaer 
 

 Kvalitetsmedarbejder / HR-medarbejder 

 November:      

Budgetopfølgning 2  
 

  Chefgruppen  

Opfølgning på forårets selvevaluering 
(handleplan). 
   

Status på tiltag  Chefgruppen / projektmedarbejdere   

Gennemføre ETU, UMV og VTU. 
Klargøre og udsende spørgeskemaer. 
 

 Kvalitetsmedarbejder 

 December:      

MTU / APV gennemgang  Udarbejde projektforslag og eventuelt 
handleplaner.  
 

Chefgruppen / 
arbejdsmiljøorganisationen  

 


