DJH arshjul for kvalitetsarbejdet

Emne / opgave

Mal, resultater, strategi, organisation, Must Win
Battles

Produkt

Efterarets projektportefglje

Ejerskab/behandles af

Chefgruppe / projektmedarbejdere

Ajourfgring af hjemmesiden,
if. Lov om "Gennemsigtighed og abenhed”

Audit: djhhadsten.dk skal overholde lovkrav

Kvalitetsmedarbejder (inddrager
relevante kolleger)

GDPR-tilsyn

Gennemga ETU, VTU, UMV, Zrligtalt, AMU data
fra sidste ar.

Gennemga arsrapport.

Selvevaluering

Gennemgang af kvalitetssystem/arshjul.
Opfelgning pa sidste ars selvevaluering, samt
udveelge mal til den nye selvevaluering.

Tilsynsskema afleveres til DPO og tilsynsrapport
modtages ca. en maned senere.

Udarbejde projektforslag og evt. handleplaner.

Opfalgningsplan

--> Rapport over resultater ift de 10 nationale
mal.

Rapport klarggres, godkendes af bestyrelsen og
offentligggres pa hjemmesiden.

GDPR-ansvarlig

Chefgruppen / gkonomi

Chefgruppen / kvalitetskoordinator

Arsrapport

Feerdiggaere arsrapport
Godkendes af bestyrelse
Indsendes til UVM

Arsrapport

Chefgruppen

Gennemfare Arligtalt serviceevaluering 1

Opstart af proces vedr. investeringsgnsker.

Gennemgang af GDPR tilsynsrapport.

Gennemgang af data fra sidste ars malinger.

Data behandles pa afdelings-/ gruppemeder, og
der udarbejdes handleplaner.

Investeringskatalog for naeste ar.

GDPR-fokus det kommende &r.

Materiale / preesentation til bestyrelsesseminar i
maj

Chefgruppen, driftsledelsen og
afdelinger

Chefgruppen / gkonomi

GDPR-ansvarlig

Chefgruppen

DJH

DEN JYSKE
HANDVARKERSKOLE



juni:
Praesentere data og handleplaner for gennemfarte
evalueringer pa bestyrelsesseminar.

August:
Mal, resultater, strategi, organisation, MWB +
tidsplan

September:
Gennemgang af budgetter for det kommende ar.

Oktober:
Mal, resultater, strategi, organisation, MWB +
tidsplan

Klarggre forarets projektportefalje.

Forste udkast til budget.

Gennemgang og revidering af strategien

Chefgruppen

Chefgruppen / projektmedarbejdere

Chefgruppen

Chefgruppen

Gennemfgre Arligtalt serviceevaluering 2.

Data behandles pa afdelings-/ gruppemgader, og
der udarbejdes handleplaner.

Chefgruppen, driftsledelsen og
afdelinger

Gennemfgre af APV eller MTU: Klargare og
udsende spgrgeskemaer

November:
Budgetopfolgning 2

Kvalitetsmedarbejder / HR-medarbejder

Chefgruppen

Opfelgning pa forarets selvevaluering
(handleplan).

Status pa tiltag

Chefgruppen / projektmedarbejdere

Gennemfgre ETU, UMV og VTU.
Klarggre og udsende spgrgeskemaer.

December:
MTU / APV gennemgang

Udarbejde projektforslag og eventuelt
handleplaner.

Kvalitetsmedarbejder

Chefgruppen /
arbejdsmiljgorganisationen
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