Selvevaluering 21. feb. 2023 — Den
Jyske Handveerkerskole (DJH)

Indledning

Der er krav om, at alle erhvervsskoler skal gennemfgre en arlig selvevaluering som
grundlag for den lokale kvalitetsudvikling og resultatvurdering. Pa baggrund af
selvevalueringen skal der udarbejdes en opfaglgningsplan til offentliggarelse pa skolens
hjemmeside.

Den Jyske Handvaerkerskole fastseetter i forlaengelse af de nationale mal egne mal for
lsbende at fglge og udvikle kvaliteten af skolens uddannelser.

Med udgangspunkt i de overordnede kvalitetsmal har Den Jyske Handveerkerskole udvalgt
at fokusere pa ETU og VTU.



Resultater og mal:

Nedenstaende skemaer angiver Den Jyske Handveerkerskoles seneste skoleresultater for
henholdsvis ETU og VTU.

Pa skolens hjemmeside kan uddybende resultater lzeses.
Overordnet set er det skolens mal at:
1. Kvalitetsindikatorerne er pa linje med eller over landsgennemsnittet

2. Udviklingstendensen pa skolen ikke er negativ. Dette gaelder pa savel
institutionsniveau som pa uddannelses/hovedomrade niveau.

Laeringsmiljget pa DJH skal styrkes (fra ETU)
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Virksomhedstilfredshed malt pa Den Jyske Handvaerkerskole

Viser generel virksomhedstilfredshed, som er den samlede indikator for
opleeringsvirksomhedernes oplevelse af erhvervsskolerne.

Generel tilfredshed:

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med [Skole]?
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1. 01-01-2022 til 31-12-2022; Gennemsnit: 7.7, spredning: 2.0



Virksomhedernes oplevelse af eleverne:

Eleven/eleverne kan bega sig tilfredsstillende pd arbejdspladsen
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1. 01-01-2022 til 31-12-2022; Gennemsnit: 8.1, spredning: 1.5



Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolen:

Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sd de ndr uddannelsens mdl, fungerer godt
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Udvikling i resultater
Elevtilfredshedsmalingen viser i 2022, at skolens elever generelt trives pa Den Jyske
Handvaerkerskole. Dog er resultaterne for leeringsmiljoet ikke tilfredsstillende.

Virksomhedstilfredshedsmalingen 2022 viser pa de tre indikatorer "generel tilfredshed”,
"Virksomhedernes oplevelse af eleverne” og "Virksomhedernes samarbejde med skolen’
at Den Jyske Handvaerkerskole generelt har en tilfredsstillende evaluering, dog kan
samarbejdet med virksomhederne forberedes.

Elevtrivsel og virksomhedernes tilfredshed med Den Jyske Handvaerkerskole er vigtige
parametre for skolens virke. Alle uddannelsesafdelinger identificerer supplerende lokale

indsatsomrader pa baggrund af resultaterne for deres individuelle afdeling.
Udvalgte indsatsomrader

Formalet med selvevalueringen er at understette en Igbende kvalitetsudvikling og
resultatvurdering af skolens uddannelser. Via selvevalueringen sikres, at udvalgte omrader
gares til genstand for systematiske og kritiske diskussioner af skolens tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af uddannelserne.

Som resultat af selvevalueringsprocessen er der udarbejdet en handlings- og
opfalgningsplan pa skoleniveau (jf. nedenstaende afsnit). De centrale indsatsomrader er
udvalgt pa baggrund af den systematisk gennemfarte informationsindsamling koblet med
den aktuelle relevans af indsatsomraderne.

Pa de fglgende sider beskrives, hvordan Den Jyske Handveerkerskole fremadrettet vil
arbejde med det udvalgte indsatsomrade til kvalitetsforbedring af uddannelserne.

Forventningsafstemning i forleb og moduler GF1 og GF2
(laeringskontrakt)

Den Jyske Handvaerkerskole indgar i projektet "Fastholdelse gennem Social
Baeredygtighed pa EUD (PSB)” sammen med en raekke andre erhvervsskoler i region
Midtjylland.

For at gge gennemfgrselsprocenten pa EUD GF1 og GF2 markant er det ngdvendigt med
en reekke initiativer og indsatser, der malrettet Igfter den gruppe unge, som typisk har
mange udfordringer, der blokerer for trivsel og lzering i uddannelsen. Eleverne i
malgruppen har en raekke forskellige udfordringer, som kan veere af faglig, social og
personlig karakter. Nar eleverne starter pa en erhvervsuddannelse oplever mange

At fole sig alene uden nogen relationer eller stgtte fra underviser/vejleder
At fgle sig uden for klassens feellesskab og ikke vaere med fagligt

At mangle mal og mening med uddannelse

At miste overblikket og give op



Beskrivelse af indsatsomradet

Skal elevernes trivsel og inklusion hgjnes pa erhvervsskolerne, er det afggrende, at
fastholdelsesproblematikken Igses i klasserummet, og af de undervisere, der er om
klassen/holdet til hverdag. Dette for at sikre, at eleverne ikke bliver ekskluderet.

En reekke udvalgte undervisere og ledere skal kompetenceudvikles i klasserumsledelse,
relationskompetence og generationsforstaelse. Skolens undervisere og ledere skal deltage
i en reekke moduler, der er udviklet i projektet. Modulerne har falgende tematikker:

» Kontaktleereruddannelse for EUD

e Padagogiske onboarding af nye (fagfaglige) EUD-undervisere

» Veerktgjer til relationskompetence og generationsforstaelse for undervisere

» Ledelsesveerktgjer til en paedagogisk dialog ind i social beeredygtighed
Malet er at kompetenceudviklingen udformes som moduler, som skolerne derefter selv
formidler til nye undervisere som en del af deres onboarding.

Beskrivelse af de forskellige aktiviteter, som der skal arbejdes med for at na malet i 2023.
e Udveelge undervisere fra forskellige afdelinger/uddannelser. En del af underviserne
vil kunne deltage pa mere end et forlgb.
e Samme med underviserne besluttes hvilke moduler/
kompetenceudviklingsaktiviteter, det er relevant at deltage i
e Sikre, at det skemamaessigt er muligt at deltage i kompetenceudviklingen
e Sikre videndeling og forankring i de enkelte afdelinger

Ansvarlig for gennemfgrelse og opfaelgning

Ledergruppen pa Den Jyske Handveerkerskole har det overordnede ansvar for
gennemfgrelse og opfelgning pa indsatsen. Dette i samarbejde med de deltagerne
undervisere og skolens projektafdeling.

Deadline

Kompetenceudviklingsforlgbet Igber over tre ar. | 2023 og 2024 kompetenceudvikles
underviserne og i 2025 skal der sikres en lokal forankring af kompetenceudviklingen
(Peer-to- peer).

Effekter
En antal undervisere far nye erhvervede kompetencer inden for
fastholdelsesproblematikken, som vil sikre, at
e Flere unge veelger en erhvervsrettet uddannelse efter afslutning af grundskolen.
e (get trivsel blandt de unge pa GF1 & GF2
* Flere unge gennemfgrer en erhvervsuddannelse

Opfelgning
| starten af 4. kvartal 2023 vil der blive en status ift. handlings- og opfalgningsplanen 2023.



Forventningsafstemning i forleb og moduler pa alle hovedforigb

(laeringskontrakt)

Alle uddannelser pa Den Jyske Handvaerkerskole er omdrejningspunkt for denne indsats.
Forventningsafstemningens mal og formal er at give elever pa uddannelserne et forbedret
leeringsmiljg. Denne indsats er en fortsaettelse af indsatsen fra 2022.

Beskrivelse af indsatsomradet
Der tilrettelaegges et intro forlgb pa alle hovedforlgb som, tilpasses hvert forlgb, samt et

tiltag med infobreve til elevens mester:

Introforlgb:
e Onboarding PPT :
Gennemgas pa alle hold den fgrste dag for alle omrader og veere tilpasset til hver
afdeling og til hvert hold.(indeholdende mal mm.).
¢ LUP gennemgang ved opstart pa alle hold
Sikre at LUP’en og praktikmal kan tilgas via link i indkaldelsesbrevet
Leveregler og leeringsprincipper i "klasserummet”
Arbejdsbelastningsforventninger for den enkelte elev pa det aktuelle forlgb
App info inden forlgb
Evalueringer og anvendelsen af evaluering pa DJH
24h skolens rammer og indhold
GF1, GF2 og H1 vil der veere fysisk information og der laves en video til de andre
hold.

Infobrev til elevens mester:
e Der skal laves infobreve fra eleverne til deres mester. Frekvens differentieres i hver
afdeling.

Ansvarlig for gennemfgrelse og opfalgning
Der er etableret en projektgruppe med chefer fra hvert uddannelsesomrade.

Ledergruppen pa DJH har det overordnede ansvar for indsatsen og opfalgningen og har
ansvaret for at afseette tid og tilstraekkelige ressourcer til projektarbejdet og
implementeringen

Deadline
Malet er at afslutte projektet med udgangen af 2023.

Effekt af projektet
e Der skal kunne males et bedre resultat i ETU for leeringsmilja.
e Der skal kunne males et bedre resultat i VTU for virksomhedens oplevelse af
samarbejdet med skolen.



Opfelgning
| starten af 1. kvartal 2024 vil der blive en status ift. handlings- og opfglgningsplanen 2023.





