SKOLE-
OPLZARING

Skoleopleering tilbydes inden for visse ud-
dannelser til elever, der efter grundforlgbet
ikke har faet en uddannelsesaftale.

DJH



Dette heefte handler om
skoleoplzering pa DJH.

Malet med skoleoplaeringen er at
fore dig frem til en afsluttet uddan-
nelse i det fag, du har valgt.

Forhabentlig bliver dit ophold kort,
for vi haber, at du hurtigt finder dig
en laereplads i en virksomhed inden
for dit fag. En leereplads hvor du
kan afslutte din uddannelse.

Skoleoplaeringen finder sted i
stedet for oplaering i en virksom-
hed, hvis du ikke har en uddan-
nelsesaftale med en virksomhed
efter GF2 eller pa hovedforlgbet.

Skoleopleering tilbydes til elever,
der efter grundforlgb ikke har
faet en uddannelsesaftale, ikke
er pabegyndt en anden uddan-
nelse eller uforskyldt har mistet
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uddannelsesaftalen (bevisbyrden
for uforskyldt mistet uddan-
nelsesaftale ligger hos leerlingen).

Nar du er i skoleopleering, er din
arbejdsgiver Den Jyske Handvaerk-
erskole, og der geelder neesten

de samme regler for dig som for
enhver anden lzerling.

Reglerne for skoleopleering find-
es pa Undervisningsministeriets
hjemmeside.

| dette haefte kan du laese de infor-
mationer, du seerligt har brug for
som leerling i skoleopleering. Kom-
mer du i tvivl, s& sperg din instruk-
ter eller i studievejledningen.

Du far ogsa et faktaark af din

skoleoplaeringsinstrukter, nar du
starter i skoleoplaering, sa du let
kan se, hvad der geelder for dig.

Det er meget vigtigt, at du i hele
forlebet - badde mens du deltager i

skoleoplaering, og nar du er udsta-
tioneret hos en arbejdsgiver - op-
fylder EMMA-kravene og er regis-
treret som laerepladssegende pa
www.laerepladsen.dk

EMMA-krav

Du skal ved optagelsen og under
hele forlgbet i skoleoplaering leve
op til EMMA-kravene omkring
egnethed, faglig og geografisk
mobilitet samt aktivitet.

Egnet:

Du skal under hele forlgbet veere
vurderet fagligt egnet.

Mobil - geografisk:
Du skal sa@ge leerepladser i hele
Danmark.

Mobil - fagligt:

Du skal vaere indstillet pa at sege
og tage imod leerepladser inden for
relevante uddannelser inden for dit
speciale.

Aktivt lerepladssogende:

Du skal veere leerepladssegende og
kunne dokumentere det.

Derudover skal du under hele
skoleoplaeringsforlgbet vaere re-
gistreret som leerepladssegende pa
www.lgerepladsen.dk.

Du leerer bedst i en virksomhed,
og derfor tilstreeber vi, at hgjst

halvdelen af den samlede laere-
tid er i skoleopleering - helst langt
mindre.

Skoleoplaeringen skal afbrydes,
hvis du far en leereplads, eller
hvis du ikke lever op til fernaevnte
EMMA- kriterier.

Skolens afggrelse omkring en
eventuel afbrydelse kan inden

for en uge bringes for det faglige
udvalg, der kan bestemme, at
klagen skal behandles af det lokale
uddannelsesudvalg. Det faglige
udvalgs afgerelse kan ikke ankes
videre.

Hvis du gnsker at afbryde som
laerling i skoleopleering, skal du sé
tidligt som muligt meddele sko-
len dette, og du skal kontakte en
uddannelses- og erhvervsvejleder,
inden du afbryder.

Veer klar over, at nar du ferst er
tradt ud af skoleoplaeringen, er der
ikke fortrydelsesret.

Adfaerd

Du skal under hele uddannels-

en bade under skoleophold og

i opleering overholde gaeldende
regler. Ved opstart far du udleveret
regelsaet af din instrukter.

Arbejdstid

Din arbejdstid i skoleopleeringen er
37 timer ugentligt.



Befordringsgodtgerelse

Du kan fa befordringsgodtgarelse
for hele skolevejen, nar den sam-
lede lzengde er over 20 km. pr.
dag. Den samlede skolevej er den
naermeste vej fra bopael til skole og
retur.

Befordringstilskud under skoleop-
leering udger 90% af de afholdte
udgifter, dog hejst 90% af udgift-
erne til billigste offentlige trans-
portmiddel.

Befordringstilskuddet under or-
dinger skoleophold udger 100%,
dog hgjest udgiften til billigste
offentlige transportmiddel.

Der er ingen seerskilt godtgerelse
for kersel i egen bil. Hvis du kerer
i egen bil, kan du f& udgifterne til
billigste offentlige transportmiddel
daekket - dog stadig under hensyn
til afstandsbetingelsen. Ansggning
om befordringsgodtgerelse kan
rekvireres hos elevadministra-
tionen.

Ansggning til udbetaling af be-
fordringstilskud skal afleveres til
elevadministrationen senest den
12. i maneden.

Udbetalingen af befordringsgodt-
gerelsen sker normalt maneds-
vis bagud sammen med
skoleoplaeringsydelsen.

Der udbetales ikke

befordringsgodtgerelse, nar du er i
delaftale. Nar du er i delaftale, kan
du traekke din befordring fra i skat
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efter geeldende regler.

Delaftale og Virksom-
hedsforlagt Opleering
(VFO)

Du kan veere heldig at komme ud
i enten VFO eller fa en delaftale.
Her far du erfaringer fra det virke-
lige liv, som kan hjeelpe dig med at
lande en uddannelsesaftale. Mens
du er ude i virksomhederne, skal
du stadig opfylde EMMA-kravene.

Mens du er i skoleoplaering, kan

du blive udlant eller ansat hos en
arbejdsgiver, som pa vegne af sko-
len gennemfarer oplaeringen. For
mange er det vejen til en laereplads
og en uddannelsesaftale, sa grib
chancen.

Skolen og virksomheden skal,
inden du begynder i VFO, indgéa en
skriftlig aftale med beskrivelse af,
hvilke oplaeringsmal du skal @ve i
oplaeringen, sa du opfylder malene
for uddannelsen. Du kan maksimalt
benytte VFO i 6 ugerialt—1uge
ad gangen og hgjst 3 uger samme
sted.

En delaftale er en aftale, hvor du
bliver ansat i en virksomhed i en
kortere periode, hvor du ikke eri et
skoleforlgb. Du far i perioden lgn
af virksomheden, du har delaftale
med. Nar delaftaleperioden er slut,
vender du tilbage til skoleopleering,
hvis du ikke lander en uddan-
nelsesaftale i perioden.

Du kan ikke sige nej til VFO eller
delaftale - hvis du gar det, vil det
betyde, at du kan blive bortvist fra
skoleoplaringen.

Ferie

Da du ikke har lanmodtagerstatus,
bevirker det, at du ikke er omfattet
af ferieloven. Hvis du er ude i en
delaftale, er du omfattet af feri-
eloven, da du pa dette tidspunkt
har lsnmodtagerstatus.

Du har ikke umiddelbart ret til ferie.

Undervisningsministeriet har dog
meddelt skolerne, at det er deres
standpunkt, at laerlinge i skoleop-
lzering skal have 5 ugers ferie efter
ferielovens regler.

Skolen beslutter feriens placering.

Hvis du er i en delaftale aftales
ferien med virksomheden.

Som hovedregel afholdes som-
merferien i juli maned. Ferien kan

dog i seerlige tilfeelde flyttes under
forudseetning af, at ferien fastleeg-
ges til afholdelse pé et senere
tidspunkt.

Der holdes i udgangspunktet ogsa
jule- og paskeferie.

Nar du afholder ferie, meddeles
dette altid til din instukter.

Seerlige feriedage

Laerlinge i skoleoplaering er ikke
omfattet af retten til saerlige ferie-
dage.

Selvom lzerlinge i skoleop-

lzering ikke er omfattet af ret-

ten til seerlige feriedage, har
Undervisningsministeriet meddelt
skolerne, at det er deres stand-
punkt, at skolerne bar bevilge
lzerlinge frihed fra skolen i samme
antal dage som elever med ud-
dannelsesaftale er berettiget til i
henhold til overenskomsten.
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Fraveer

Sygdom meldes til skoleoplaering-
sinstrukteren, som indberetter det
til skolens lgnkontor.

Sygdom skal altid meddeles inden
medetid pa telefon og ikke via sms,
mail eller lign.

Laengerevarende sygdom kan
medfare, at uddannelsestiden
bliver forlaenget eller i veerste fald
bringes til ophear. Skolen afgaer
dette. Skolen kan forlange en lee-
geerklaering, som skolen vil betale
ved aflevering.

Nar du er ude i VFO eller en
delaftale, skal du melde sygdom
bade til skoleoplaeringsinstruktgren
og til virksomheden.

Barnets forste sygedag

| skoleoplaering er du ikke omfattet
af den overenskomstmaessige ret
til fraveer.

DJH har valgt, at hvis du har
hjemmeboende mindrearige barn,
kan du som alle andre med uddan-
nelsesaftale holde barnets forste
sygedag.

Proceduren er den samme, som for
indmelding af fraveer.

Fri

Der kan som hovedregel kun af-
tales fri ved store begivenheder i
den naermeste familie (fx. begrav-
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else, fedsel og lign. ).

Ordinzere aftaler skal ligge uden
for arbejdstiden. Der kan dog gives
fri, hvis du kan dokumentere, at
leege eller specialleege ikke har
dbent uden for arbejdstiden. Fri

til l,egeordineret behandling kan
gives efter aftale og skriftlig doku-
mentation.

Tilskud

Du kan i nogle bestemte forbindel-
ser sgge mobilitetsfremmende
ydelser ved AUB (Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag). Det kan f.eks.
vaere i forbindelse med jobsamtaler
eller flytteudgifter.

o Rejsehjeelp til sagning eller
overtagelse af en leereplads
(ogsa i udlandet).

o Flyttehjeelp ved overtagelse af
en leereplads.

o Tilskud til forsergere til merud-
gifter til dobbelt husfarelse.

o Tilskud i seerlige tilfeelde til
andre boligudgifter.

Laes pa borger.dk eller f& mere at
vide hos din Instrukter eller uddan-
nelses- og erhvervspartner.

Laerepladsen.dk

For at veere berettiget til skoleop-

leering skal du veere registreret som
leerepladssegende pa leerepladsen.
dk fra den dag, du afslutter grund-

forlgbet. Du far en adgangskode i
elevadministrationen.

Du skal til enhver tid under
skoleoplaeringen kunne dokumen-
tere din leerepladssggning.

Sikkerhed

Af hensyn til din egen og dine kam-
meraters sikkerhed er det vigtigt,
at de givne sikkerhedsinstrukser
overholdes.

Skolehjem

Under de ordineere skoleophold og
i oplaeringsperioden som leerling i
skoleoplaering er du skolehjems-
berettiget, hvis du har mere end
75 minutters rejse (hver vej) med
offentlige transportmidler mellem
din folkeregisteradresse og skolen.

Skoleopleeringsydelse

Leerlinge i skoleoplaering far ud-
betalt en skoleoplaeringsydelse,
der for 2023 er pr. méned:

Laerlinge under 18 ar
3813 kr.

Laerlinge over 18 ar pa trin
1. 9126 kr.

2. 10.045 kr.
3. 1111 kr.
4. 13.078 kr.

Se opdateret ydelse pa ug.dk

Udbetales kun til elever, der ikke
far andre former for offentlige
ydelser.

Skoleoplaeringsydelsen udbetales
manedsvis bagud og er til udbeta-
ling den sidste hverdag i maneden.
Ydelsen er A-indkomst, og skolen
skal tilbageholde A-skat. Laerlinge i
skoleoplaering skal ikke betale ATP
samt arbejdsmarkedsbidrag og
optjener heller ikke feriepenge.

Leerlinge i skoleoplaering, der send-
es ud i en delaftale, skal have den
leerlingelgn, der er fastsat i overen-
skomsten.
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DEN JYSKE
HANDVARKERSKOLE

DEN JYSKE HANDVZAERKERSKOLE
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E: djh@djhhadsten.dk

T: 89 370 100
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